INTRODUCCION

Nuestra vida, desde el momento mismo de la concepcidn se desarrolla dentro de un
mundo sistematizado de normas y preceptos legales. Crecemos libres pero en realidad
estamos encerrados en una inmensa red de reglas de conducta que desde el nacimiento y
hasta la muerte dirigen nuestras acciones en ésta o aquella direccion.

Nuestro ordenamiento juridico esta conformado o estructurado por un conjunto de
normas y de instituciones juridicas, a traves de las cuales se garantiza la interrelacion y
la coexistencia de toda la sociedad ecuatoriana.

Es propio de todo ordenamiento juridico, organizar al hombre en sus relaciones con los
demas a través de una adecuada norma de conducta que cumpla con el objetivo de
justicia, que es el de “dar a cada quien lo que le corresponda”. Por esta razon no existe
ordenamiento juridico alguno que cumpla sus objetivos sino tiene un auténtico
conocimiento de la realidad social en la cual se desenvuelven las personas a las cuales
brinda su proteccion.

El ordenamiento juridico de nuestro pais, de acuerdo a lo que preceptla el Art. 425 de la
Constitucién de la Republica esta estructurado de la siguiente manera:

Constitucion;

Tratados y Convenios Internacionales;

Leyes Organicas;

Leyes Ordinarias;

Las normas regionales y las ordenanzas distritales;
Los decretos y reglamentos;

Las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; vy,
Los actos y decisiones de los poderes publicos.

Debemos tener muy en claro que es obligacion de todos los ciudadanos respetar y
cumplir con el ordenamiento juridico de nuestro pais, incluidas autoridades publicas
como privadas.

A continuacion presentamos un esfuerzo realizado por la Federacion Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF) con la finalidad de recopilar la
normativa nacional e internacional actualmente en vigencia, que ampara y protege los
derechos de las personas con discapacidad. Estamos seguros que este documento sera de
gran utilidad tanto para las entidades publicas y privadas vinculadas a la tematica de la
discapacidad, asi como también para toda la poblacion ecuatoriana con o sin
discapacidad.



CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

TITULO Il
DERECHOS
Capitulo primero
Principios de aplicacion de los derechos

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizan su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos, derechos y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de genero, identidad cultural , estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio econdémica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o0 a peticion
de parte.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion.”.

Capitulo segundo
Derechos del buen vivir
Seccion tercera
Comunicacién e informacion

“Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en
todos los ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su
propia lengua y con sus propios simbolos.

El acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion

3. La creacion de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de
condiciones al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion
de estaciones de radio y television publicas, privadas y comunitarias, y a redes
libres para la explotacion de redes inalambricas.

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y

a otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.
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5. Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucion en el campo
de la comunicacion.

Capitulo tercero
Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

“Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los ambitos pablico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogenicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

Seccion tercera
Movilidad humana

“Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido
desplazadas tendran derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente
de las autoridades, que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios
médicos y sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazada, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran  asistencia
humanitaria preferente y especializada.”

Seccion quinta
Nifios, nifias y adolescentes

Art. 46.- El Estado adoptara entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las
nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y
cuidado diario en un marco e proteccién integral de sus derechos.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil.

El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar
su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud
0 su desarrollo personal. Se respetara, reconocerd y respaldara su trabajo y las demas
actividades siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad.
El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion regular y en la
sociedad.
Seccion sexta
Personas con discapacidad



Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a la persona con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de
medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que
requieran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluirdn las
correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y
espectaculos.

4. Exenciones en el régimen tributario.

5. EI trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidad, a través de politicas que permitan su incorporacion
en entidades publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, 0 que no tengan donde residir de forma permanente,
dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantiza su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las
condiciones econémicas de este grupo.

8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y
programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las
barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre
ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados,
gue fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributaria que les permita iniciar
y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los
niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y
descanso.

4. La participacion politica, que asegurard su representacion, de acuerdo con la ley.



5. El establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucién de la
dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las
personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La
ley sancionara el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier
forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacion por razén de la
discapacidad.

“Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que
requieran atencion permanente serdn cubiertas por la Seguridad Social y recibiran
capacitacion periddica para mejorar la calidad de la atencion”

Seccion octava
Personas privadas de libertad

“Art. 51.- Se reconoce a las personas privadas de su libertad los siguientes derechos:

1.- No ser sometidas a aislamiento como sancion disciplinaria.

2. La comunicacion y visita de sus familiares y profesionales del derecho.

3. Declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido durante la
privacion de la libertad.

4. Contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su salud
integral en los centros de privacion de libertad.

5.- La atencion de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales,
alimenticias y recreativas.

6. Recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores,
enfermas o con discapacidad.

7. Contar con medidas de proteccién para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia”.

Capitulo Quinto
Derecho de participacion
“Art.61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos.

Participar en los asuntos de interés publico.

Presentar proyectos de iniciativa popular normativa.

ser consultados.

Fiscalizar los actos del poder publico.

Desemperfiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y
en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo,
pluralista y dedocratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad
y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional”.
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“Art. 62.- Las personas en goce de derechos politicos tienen derecho al voto universal,
igual, directo, secreto y escrutado publicamente, de conformidad con las siguientes
disposiciones:

2. El voto seré facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho afios de edad, las
mayores de sesenta y cinco afos, las ecuatorianas y ecuatorianos que habitan en el
exterior, los integrantes de las Fuerzas Amadas y Policia Nacional, y las personas con
discapacidad”.

“Art. 65.-... El estado adoptara medidas de accidén afirmativa para garantizar la
participacion de los sectores discriminados.”

Capitulo sexto
Derechos de libertad

“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

3 El derecho a la integridad personal, que incluye:

b) Un vida libre de violencia en el &mbito publico y privado. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja
o vulnerabilidad, idénticas medidas se tomaradn contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual”.

Capitulo octavo
Derechos de proteccion
“Art. 81.- La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento
y sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se
cometan contra nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad,
adultas mayores y personas que, por sus particularidades, requieren una mayor
proteccion. Se nombraradn fiscales y defensoras o defensores especializados para el
tratamiento de estas causas, de acuerdo con la ley”.

TITULO I
GRANTIAS CONSTITUCIONALES
Capitulo tercero
Garantias jurisdiccionales
Seccion segunda
Accidn de proteccion

Art. 88.- La accion de proteccion tendréd por objeto el amparo directo y eficaz de los
derechos reconocidos en la Constitucion, y podra interponerse cuando exista una
vulneracién de derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad
publica no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacion del goce o
ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacion del derecho provoca
dafio grave, si presta servicios publicos impropios, si actia por delegacion o concesion,
0 si la persona afectada se encuentra en estado de subordinacion, indefensién o
discriminacion.”



TITULO IV
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DEL PODER
Capitulo tercero
Seccion segunda
Consejos nacionales de igualdad

“Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son drganos responsables de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos
ejerceran atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas
generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo
con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y
ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos
los niveles de gobierno”.
Seccion decimotercera
Rehabilitacion social

“Art. 203.- El sistema se regira por las siguientes directrices:
4. En los centros de privacion de libertad se tomaran medidas de accion afirmativa para
proteger los derechos de las personas pertenecientes a los grupos de atencion
prioritaria.”

Capitulo séptimo

Administracion publica
Seccion Tercera
Servidoras y servidores publicos

“Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determina
la ley:

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.”

TITULO VI
REGIMEN DE DESARROLLO
Capitulo sexto
Seccion Tercera
Formas de trabajo y su retribucién

“Art. 330.- se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se
prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su con diccion”.

“Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de
autosustento y cuidado humano que se realiza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funciones en armonia con las necesidades
del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo
adecuados; de manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las
personas con discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras



puedan desempefiar sus actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y
reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones
familiares.

La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las personas
que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el hogar, conforme a las
condiciones generales del sistemay la ley”.

TITULO VII
REGIMEN DEL BUEN VIVIR
Capitulo primero
Inclusién y equidad

“Art. 341.- El Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizara su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de su
condicidn etaria, de salud o de discapacidad.

La condicion integral funcionard a traves de sistemas especializados, de acuerdo con la
ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del
sistema nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia
sera el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Serén parte del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias”.

Seccién primera
Educacion
“Art. 348.- La educacién publica sera gratuita y el Estado la financiard de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion
se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiard la educacion especial y podra apoyar financieramente al a
educacion fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los
principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades”.

Seccidn tercera
Seguridad social

“Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantias desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a traves de la red publica
integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural, con
independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan
trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y
contribuciones del Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.



La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada”.

“Art. 373.- El seguro social campesino, que forma parte del Instituto ecuatoriano de
Seguridad Social, sera un régimen especial de seguro universal obligatorio para proteger
a la poblacion rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal; se financiara con el
aporte solidario de las personas aseguradas y el aporte solidario de las personas
aseguradas y empleadoras del sistema nacional de seguridad social, con la aportacion
diferenciada de las jefas o jefes de las familias protegidas y con las asignaciones
fiscales que garanticen su fortalecimiento y desarrollo. EI seguro ofrecera prestaciones
de salud y proteccion contra las contingencias de invalidez, discapacidad, vejez y
muerte.

Los seguros publicos y privados, sin excepcion, contribuiran al financiamiento del
seguro social campesino a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”

Seccidn sexta
Cultura fisica y tiempo libre

“Art. 381.- El Estado protegerd, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende
el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la
salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al
deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara
la preparacion y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la
participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades.
Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y deberan distribuirse
de forma equitativa.”



ANECEDENTES DE LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y EL PROTOCOLO FACULTATIVO

El 13 de diciembre del 2006, en la ciudad de Nueva York, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd el texto de la “Convencion sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Protocolo Facultativo”, documento que qued6 abierto para la
firma de los paises miembros de dicha organizacion el 30 de marzo del 2007.

Nuestro pais se adhirié a la misma el 30 de marzo del 2007 y fue ratificada por la
Asamblea Nacional Constituyente el 3 de abril del 2008, se encuentra publicado en el
Registro Oficial 329 del lunes 5 de mayo del 2008, constituyéndose de esta manera en
ley de la Republica.

Es un tratado internacional en el que se recopilan todos los derechos de las personas
con discapacidad; asi, como se sefialan las obligaciones que tienen los Estados Partes de
la Convencion para promover, proteger y asegurar el respeto y cumplimiento de los
derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Entre estos derechos tenemos
los de carécter civil, politico, social, econémico y cultural

La Convencion es necesaria a fin de tener una reafirmacion clara de que los derechos de
las personas con discapacidad son derechos humanos y de reforzar el respeto de esos
derechos.

El 6rgano encargado de elaborar la Convencion fue el Comité Especial, que es un
organismo de la Asamblea General de las Naciones Unidas, esta conformado por
expertos independientes con amplia experiencia en el tema de derechos humanos y la
discapacidad, y se encarga de vigilar la aplicacion de la Convencion en los Estados
Parte. EI Comité también esta encargado de examinar periodicamente los informes que
preparen los Estados Parte sobre las medidas que hayan adoptado para aplicar la
Convencion.

La Convencidn, se constituye en un documento unico en el mundo, pues es el primer
texto de derechos humanos del siglo XXI y el primer instrumento legalmente vinculante
que protege de manera general los derechos de las personas con algun tipo o grado de
discapacidad. En este documento se detallan con mucha mayor claridad las obligaciones
de los Estados de promover, proteger y asegurar los derechos de las personas con
discapacidad. La Convencion no solo aclara que los Estados no deben discriminar a las
personas con discapcidad, sino que también establece las numerosas medidas que los
Estados deben adoptar a fin de crear un entorno que permita que las personas con
discapacidad gocen de verdadera igualdad en la sociedad.

La Convencion, incorpora una perspectiva de desarrollo social. Reconoce la importancia
de la cooperacion internacional y de su promocion para apoyar la labor nacional de
aplicacion y en ese sentido la comunidad internacional podria adoptar medidas para
conseguir la cooperacion internacional como por ejemplo:

1.- Velar porque los programas de desarrollo internacionales sean inclusivos y
accesibles para las personas con discapacidad;
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2.- Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a conocimientos cientificos y
técnicos; y,
3.- Proporcionar, segun corresponda asistencia técnica y econdémica.

La Convencion se compone de 50 articulos. El Protocolo Facultativo, también se
constituye en un instrumento internacional se compone de 18 Articulos, a traves del
cual se le da viabilidad a los contenidos de la Convencion, es decir vendria hacer un
Reglamento de aplicacién de las normas de la Convencion. Cabe indicar que nuestro
pais se constituyd en el pais numero 20 en firmar la Convencidn, permitiendo con este
acontecimiento que la Convencion sea aceptada por las Naciones Unidas.

Los derechos humanos de las personas con discapacidad son exactamente los mismos
que tienen todos y cada uno de los miembros de una sociedad, estos derechos abarcan
tanto a los de caracter civil, cultural, econémico, politico y social. Los derechos
humanos pueden ser definidos como el conjunto de normas, socialmente exigibles de
caracter inalienable e imprescriptible (obligatorias y de respeto general), que se
fundamentan en esos valores de la dignidad intrinseca a la naturaleza humana, cuya
aceptacion y practica garantizan una relacion armdnica entre la persona y la sociedad,
entre el individuo mujer, hombre, nifio, nifia, o joven y la ley, entre el ciudadano y la
ciudadana y entre el poder politico. Estos derechos saber son los siguientes:

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona.
Igualdad ante la ley sin discriminacion.

Igual reconocimiento ante la ley y capacidad juridica.
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso.
Proteccion contra la tortura.

Derecho al respeto de la integridad fisica y mental.
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

Derecho a vivir en la comunidad

Libertad de expresion y de opinion.

Respeto de la privacidad.

Respeto del hogar y de la familia

Derecho de educacion.

Derecho a la salud.

Derecho al trabajo.

Derecho a un nivel de vida politica y publica.

Derecho a participar en la vida cultural.

Derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre
Derecho a disfrutar de un nivel de vida adecuado.

Ademas de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su
Protocolo Facultativo también existen otros textos de orden internacional que
reconocen, recogen Yy protegen los derechos de las personas con discapacidad. A
continuacion mencionamos los siguientes:

e La Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e EIl Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad.

e La Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.
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e Los Principios para la protecciéon de los enfermos mentales y para el
mejoramiento de la atencién de la salud mental.

e Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

e EIl Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

e EIl Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e La Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

e La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

e La Convencion sobre los Derechos del Nifio.

e La Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

e La Convencion Internacional para la Proteccion de todas las Personas contra las
Desapariciones Forzosas y de sus Familiares.

e 100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condiciones
de vulnerabilidad.

TEXTO DE LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencién,

a. Recordando que los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que
la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana,

b. Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincién de ninguna indole,

c. Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacion,

d. Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencién contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,
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e. Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas,

f. Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de politica
que figuran en el Programa de Accion Mundial para los Impedidos y en las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
como factor en la promocion, la formulacion y la evaluacion de normas, planes,
programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una
mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,

g. Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad
como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h. Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier persona por razén de
su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser
humano,

i. Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,

J. Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso,

k. Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y actividades,
las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad
de condiciones con las demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos
humanos en todas las partes del mundo,

I. Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los paises, en particular
en los paises en desarrollo,

m. Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las
personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, y
que la promocién del pleno goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena participacién tendran
como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances
significativos en el desarrollo econémico, social y humano de la sociedad y en la
erradicacion de la pobreza,

n. Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su
autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

0. Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de
participar activamente en los procesos de adopcion de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

p. Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las personas con

discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
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indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o
cualquier otra condicion,

g. Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas a
un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o
trato negligente, malos tratos o explotacion,

r. Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad deben gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los demas nifios y nifias, y recordando las obligaciones que a este
respecto asumieron los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifio,

s. Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

t. Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en
condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de
mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

u. Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las personas con
discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la ocupacion extranjera, es
indispensable que se den condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno respeto de
los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los
instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v. Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico
y cultural, a la salud y la educacion y a la informacion y las comunicaciones, para que
las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales,

w. Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas y
a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por todos los
medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la Carta Internacional
de Derechos Humanos,

X. Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que las personas
con discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccion y la asistencia necesarias
para que las familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de
sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones,

y. Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira
significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en los
ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo
como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1: Propdésito
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El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 2: Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluird los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi
como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de féacil
acceso;

Por “lenguaje” se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras
formas de comunicacién no verbal;

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se entendera cualquier distincion,
exclusion o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propoésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
0 ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El «disefio universal» no excluira las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.

Articulo 3: Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran:

a. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

b. La no discriminacion;
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c. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas;

e. La igualdad de oportunidades;
f. La accesibilidad;

g. La igualdad entre el hombre y la mujer;
h. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4: Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos vy las libertades fundamentales de las personas con discapacidad
sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se
comprometen a:

a. Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b. Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad,;

c. Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

d. Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente Convencion y
velar por que las autoridades e instituciones publicas actien conforme a lo dispuesto en
ella;

e. Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacién o
empresa privada discriminen por motivos de discapacidad;

f. Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente
Convencidn, que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para satisfacer
las necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su
disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién de normas y
directrices;

g. Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo
adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio
asequible;
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h. Proporcionar informacion que sea accesible para las personas con discapacidad sobre
ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas
tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i. Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan con personas
con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencion, a fin
de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los Estados Partes se
comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y, cuando
sea necesario, en el marco de la cooperacion internacional, para lograr, de manera
progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones
previstas en la presente Convencion que sean aplicables de inmediato en virtud del
derecho internacional.

3. En la elaboraciéon y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la
presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones
relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebraran consultas
estrechas y colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos los
nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones que
puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho
internacional en vigor en dicho Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno de los
derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos o existentes en los
Estados Partes en la presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y
los convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en la presente
Convencion no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en menor
medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencién se aplicaran a todas las partes de los
Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5: Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en
virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en
igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva
contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes
razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de
las personas con discapacidad.
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Articulo 6: Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas
a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar
que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el proposito de garantizarle el
ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos en
la presente Convencion.

Articulo 7: Nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos los
nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una
consideracién primordial sera la proteccion del interés superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan
derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les afecten,
opinién que recibira la debida consideracién teniendo en cuenta su edad y madurez, en
igualdad de condiciones con los demaés nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada
con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8: Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y
pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la
dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las précticas nocivas respecto de las
personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos
los ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campafias efectivas de sensibilizacién publica
destinadas ha:

I. Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas con
discapacidad; ii. Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad; iii. Promover el reconocimiento de las
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capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y
las nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las
personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacion a que difundan una
imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el propoésito de la
presente Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las
personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9: Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, Yy a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y
eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e
interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y directrices
sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso
publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios
abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad,;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefializacion en
Braille y en formatos de facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones abiertas al publico;
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f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucién de sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a
fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo.

Articulo 10: Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres humanos
y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de ese derecho
por las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 11: Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les corresponden
con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho internacional humanitario
y el derecho internacional de los derechos humanos, todas las medidas posibles para
garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en situaciones
de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres naturales.

Articulo 12: Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen derecho en
todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las
personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad
juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir los
abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos humanos.
Esas salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la capacidad
juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya
conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén
sujetas a examenes periodicos, por parte de una autoridad o un drgano judicial
competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias seran proporcionales al grado
en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes tomaran todas
las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a ser propietarias y heredar
bienes, controlar sus propios asuntos econdémicos y tener acceso en igualdad de
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condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero,
y velaran por que las personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de
manera arbitraria.

Articulo 13: Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan acceso a la
justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las funciones
efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaracion como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la
etapa de investigacion y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la
justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan en
la administracion de justicia, incluido el personal policial y penitenciario.

Articulo 14: Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas:

a. Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b. No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier privacion
de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una discapacidad no
justifique en ningun caso una privacion de la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se vean
privadas de su libertad en razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones con
las demas, derecho a garantias de conformidad con el derecho internacional de los
derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios de la
presente Convencion, incluida la realizacion de ajustes razonables.

Articulo 15: Proteccién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
0 degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. En particular, nadie sera sometido a experimentos médicos o cientificos sin
su consentimiento libre e informado.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo, administrativo,
judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, sean sometidas a torturas u
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16: Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter legislativo,

administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para proteger a
las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas
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las formas de explotacidn, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el
género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para impedir
cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que
existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y la
edad para las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso
proporcionando informacion y educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacidon, violencia y abuso. Los Estados Partes aseguraran
que los servicios de proteccion tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso, los
Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas disefiados para servir a
las personas con discapacidad sean supervisados efectivamente por autoridades
independientes.

4. Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para promover la
recuperacion fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacion y la reintegracion social de
las personas con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacion,
violencia o abuso, incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion. Dicha
recuperacion e integracion tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud,
el bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en
cuenta las necesidades especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas legislacion y
politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos de
explotacion, violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados,
investigados Y, en su caso, juzgados.

Articulo 17: Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y
mental en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18: Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las personas con discapacidad a la
libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad,
en igualdad de condiciones con las demas, incluso asegurando que las personas con
discapacidad:

a. Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas de la suya
de manera arbitraria o por motivos de discapacidad,;

b. No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para obtener, poseer
y utilizar documentacion relativa a su nacionalidad u otra documentacién de
identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes, como el procedimiento de
inmigracion, que puedan ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la
libertad de desplazamiento;

c. Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;
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d. No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del derecho a
entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las nifias con discapacidad serdn inscritos inmediatamente después de su
nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir una
nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y ser atendidos por
ellos.

Articulo 19: Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de
condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes para
facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en especial que:

a. Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia
y doénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se vean
obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;

b. Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida
la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su inclusion en la
comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta;

c. Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general estén a
disposicion, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y tengan en
cuenta sus necesidades.

Articulo 20: Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las personas con
discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible, entre
ellas:

a. Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la forma y en el
momento que deseen a un costo asequible;

b. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia humana o
animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la
movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicidn a un costo asequible;

c. Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que trabaje con
estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad,;

d. Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y
tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de las
personas con discapacidad.
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Articulo 21: Libertad de expresion y de opinién y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinion, incluida la
libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de condiciones
con las demas y mediante cualquier forma de comunicacién que elijan con arreglo a la
definicién del articulo 2 de la presente Convencidn, entre ellas:

a. Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al publico en general,
de manera oportuna y sin costo adicional, en formato accesible y con las tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

b. Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos, medios,
y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los demas modos,
medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas con discapacidad
en sus relaciones oficiales;

c. Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en general, incluso
mediante Internet, a que proporcionen informacion y servicios en formatos que las
personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

d. Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacion a
través de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con
discapacidad;

e. Reconocer y promover la utilizacién de lenguas de sefas.
Articulo 22: Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cuél sea su lugar de
residencia 0 su modalidad de convivencia, serd objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de
comunicacion, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion. Las personas con
discapacidad tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o
agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal y relativa a la
salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demés.

Articulo 23: Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomardn medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la
discriminacion contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y
lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las
demas, a fin de asegurar que:

a. Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en edad de contraer
matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y
pleno de los futuros conyuges;
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b. Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente y de
manera responsable el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a informacion, educacion sobre
reproduccion y planificacién familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios
necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

c. Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias, mantengan su
fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de nifios o
instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la legislacion nacional; en
todos los casos se velara al maximo por el interés superior del nifio. Los Estados Partes
prestaran la asistencia apropiada a las personas con discapacidad para el desempefio de
sus responsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan los
mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos derechos,
y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la negligencia y la segregacion de los
nifios y las nifias con discapacidad, los Estados Partes velaran por que se proporcione
con anticipacién informacion, servicios y apoyo generales a los menores con
discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias no sean separados de sus
padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con sujecion a un
examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables,
que esa separacion es necesaria en el interés superior del nifio. En ningin caso se
separara a un menor de sus padres en razon de una discapacidad del menor, de ambos
padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no pueda
cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro de la
familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24: Educacién

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales
y la diversidad humana;

b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una
sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:
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a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria
por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la
comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion
plena y en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad.
A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y de
movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la identidad
linglistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias
ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacion mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su
maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que
estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal
que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma de
conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de
comunicacion aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales
educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad.
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Articulo 25: Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho a gozar
del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad. Los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género,
incluida la rehabilitacion relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a. Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y atencion de la salud
gratuitos o0 a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a las demas
personas, incluso en el &mbito de la salud sexual y reproductiva, y programas de salud
publica dirigidos a la poblacion;

b. Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas con discapacidad
especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta deteccién e
intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la
aparicion de nuevas discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas
mayores;

c. Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las comunidades de las
personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d. Exigiran a los profesionales de la salud que presten a las personas con discapacidad
atencion de la misma calidad que a las deméas personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacion
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las
personas con discapacidad a través de la capacitacion y la promulgacion de normas
éticas para la atencion de la salud en los &mbitos publico y privado;

e. Prohibiran la discriminacion contra las personas con discapacidad en la prestacion de
seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacién nacional, y
velaran por que esos seguros se presten de manera justa y razonable;

f. Impediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de atencién
de la salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26: Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el
apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas con
discapacidad puedan lograr y mantener la méaxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional, y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de
la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y
programas generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la
salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales, de forma que esos servicios y
programas:

a. Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una evaluacion
multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

b. Apoyen la participacion e inclusion en la comunidad y en todos los aspectos de la
sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas con discapacidad lo méas
cerca posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

27



2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial y continua para los
profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el uso de
tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a
efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27: Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho
al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo,
adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a. Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion,
contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion profesional y unas
condiciones de trabajo seguras y saludables;

b. Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demaés, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de
oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la reparacion por
agravios sufridos;

c. Asegurar gque las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y
sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d. Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion
profesional y continua;

e. Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la bdsqueda, obtencidn,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f. Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucién
de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g. Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h. Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accién afirmativa,
incentivos y otras medidas;

I. Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo;
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j. Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia laboral en
el mercado de trabajo abierto;

k. Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del
empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean sometidas a
esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las
demaés, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28: Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel
de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién, vestido y
vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las
medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin
discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
proteccién social y a gozar de ese derecho sin discriminacion por motivos de
discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio
de ese derecho, entre ellas:

a. Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a
servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de otra indole
adecuados a precios asequibles para atender las necesidades relacionadas con su
discapacidad,;

b. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las mujeres y nifias
y las personas mayores con discapacidad, a programas de proteccion social y estrategias
de reduccion de la pobreza;

c. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados con su
discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de
cuidados temporales adecuados;

d. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda
publica;

e. Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a
programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29: Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos politicos y
la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se
comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente
en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las demas, directamente o0 a
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través de representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las
personas con discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

i. La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean
adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

ii. La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto en
secreto en elecciones y referéndum publicos sin intimidacion, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempefiar cualquier
funcién puablica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias
y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii. La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas con discapacidad
como electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir que una
persona de su eleccion les preste asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la direccion de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, y fomentar su participacion
en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

i Su participacién en organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas
con la vida publica y politica del pais, incluidas las actividades y la administracion de
los partidos politicos;

ii La constitucion de organizaciones de personas con discapacidad que representen a
estas personas a nivel internacional, nacional, regional y local, y su incorporacion a
dichas organizaciones.

Articulo 30: Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
participar, en igualdad de condiciones con las demaés, en la vida cultural y adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades
culturales en formatos accesibles;

¢) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales
tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de lo
posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual,
no sélo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el
derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los derechos de
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propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el
acceso de las personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de condiciones con las
demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linguistica especifica,
incluidas la lengua de sefias y la cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones con las demés en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacién, en la mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de
participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de
condiciones con las demas, instruccion, formacion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con los
demas nifios y nifias a la participacion en actividades ludicas, recreativas, de
esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes
participan en la organizacion de actividades turisticas, de esparcimiento y deportivas

Articulo 31: Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada, incluidos datos estadisticos y
de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto a la
presente  Convencion. En el proceso de recopilacion y mantenimiento de esta
informacion se deberé:

a. Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre proteccion de
datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas
con discapacidad;

b. Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo se desglosara, en
su caso, Yy se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados Partes
de sus obligaciones conforme a la presente Convencion, asi como para identificar y
eliminar las barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio
de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas estadisticas y
asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y otras personas.
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Articulo 32: Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacién internacional y su
promocidn, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el proposito y los
objetivos de la presente Convencion, y tomaran las medidas pertinentes y efectivas a
este respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en asociacion con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular
organizaciones de personas con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a. Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas de desarrollo
internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con discapacidad;

b. Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el intercambio y la
distribucion de informacion, experiencias, programas de formacion y précticas
recomendadas;

c. Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a conocimientos cientificos y
técnicos;

d. Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y econémica, incluso
facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y compartiendo esas
tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las obligaciones
que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33: Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designaran uno o
mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la aplicacion
de la presente Convencion y consideraran detenidamente la posibilidad de establecer o
designar un mecanismo de coordinacién para facilitar la adopcion de medidas al
respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos,
mantendrén, reforzarén, designaran o estableceran, a nivel nacional, un marco, que
constara de uno o varios mecanismos independientes, para promover, proteger y
supervisar la aplicacion de la presente Convencion. Cuando designen o establezcan esos
mecanismos, los Estados Partes tendran en cuenta los principios relativos a la condicion
juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccion y promocion
de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan, estaran integradas y participaran plenamente en todos los niveles
del proceso de seguimiento.

Articulo 34: Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en
adelante, "el Comité") que desempefiara las funciones que se enuncian a continuacion.
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2. El Comité constara, en el momento en que entre en vigor la presente Convencion, de
12 expertos. Cuando la Convencion obtenga otras 60 ratificaciones o adhesiones, la
composicion del Comité se incrementara en seis miembros mas, con lo que alcanzara un
maximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus funciones a titulo personal y seran
personas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia en los temas
a que se refiere la presente Convencion. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
designen a sus candidatos, tomen debidamente en consideracion la disposicion que se
enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos por los Estados Partes, que tomarén en
consideracién una distribucion geografica equitativa, la representacion de las diferentes
formas de civilizacion y los principales ordenamientos juridicos, una representacion de
género equilibrada y la participacion de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegirdn mediante voto secreto de una lista de personas
designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la
Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las que dos tercios de los
Estados Partes constituiran quérum, las personas elegidas para el Comité seran las que
obtengan el mayor nimero de votos y una mayoria absoluta de votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccion inicial se celebrard antes de que transcurran seis meses a partir de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencién. Por lo menos cuatro meses antes
de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una
carta a los Estados Partes invitdndolos a que presenten sus candidatos en un plazo de
dos meses. El Secretario General preparara después una lista en la que figurarén, por
orden alfabético, todas las personas asi propuestas, con indicacién de los Estados Partes
que las hayan propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la presente
Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegiran por un periodo de cuatro afios. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato de seis de
los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de dos afios;
inmediatamente después de la primera eleccion, los nombres de esos seis miembros
seran sacados a suerte por el presidente de la reunion a que se hace referencia en el
parrafo 5 del presente articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del Comité se hard con ocasion de las
elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del presente
articulo.

9. Si un miembro del Comiteé fallece, renuncia o declara que, por alguna otra causa, no
puede sequir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso designara
otro experto que posea las cualificaciones y retina los requisitos previstos en las
disposiciones pertinentes del presente articulo para ocupar el puesto durante el resto del
mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.
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11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y las
instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las funciones del
Comité con arreglo a la presente Convencidn y convocara su reunion inicial.

12. Con la aprobacién de la Asamblea General, los miembros del Comité establecido en
virtud de la presente Convencion percibirdn emolumentos con cargo a los recursos de
las Naciones Unidas en los términos y condiciones que la Asamblea General decida,
tomando en consideracion la importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendrdn derecho a las facilidades, prerrogativas e
inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las Naciones
Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35: Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General de las
Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan adoptado para
cumplir sus obligaciones conforme a la presente Convencion y sobre los progresos
realizados al respecto en el plazo de dos afios contado a partir de la entrada en vigor de
la presente Convencion en el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al menos cada
cuatro afios y en las demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité no
tendra que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién previamente facilitada. Se
invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes para el Comité, lo hagan
mediante un procedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta debidamente lo
dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencién.

5. En los informes se podréan indicar factores y dificultades que afecten al grado de
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencién.

Articulo 36: Consideracion de los informes

1. EI Comité consideraréa todos los informes, hara las sugerencias y las recomendaciones
que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se trate.
Este podra responder enviando al Comité cualquier informacion que desee. EI Comité
podra solicitar a los Estados Partes mas informacion con respecto a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la presentacion de
un informe, el Comité podra notificarle la necesidad de examinar la aplicacion de la
presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre la base de informacion fiable que se
ponga a disposicion del Comité, en caso de que el informe pertinente no se presente en
un plazo de tres meses desde la notificacion. EI Comité invitara al Estado Parte
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interesado a participar en dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el
informe pertinente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a disposicion de
todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion pablica a sus informes en sus propios paises
y facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones generales sobre esos
informes.

5. El Comité transmitird, segun estime apropiado, a los organismos especializados, 10s
fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a otros érganos competentes,
los informes de los Estados Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacion de
necesidad de asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las
observaciones y recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o
indicaciones.

Articulo 37: Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros a cumplir
su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en
consideracién medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de aplicacion de la
presente Convencion, incluso mediante la cooperacidn internacional.

Articulo 38: Relacion del Comité con otros 6rganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencion y de estimular la
cooperacion internacional en el &mbito que abarca:

a. Los organismos especializados y demas organos de las Naciones Unidas tendran
derecho a estar representados en el examen de la aplicacién de las disposiciones de la
presente Convencion que entren dentro de su mandato. EI Comité podréa invitar también
a los organismos especializados y a otros drganos competentes que considere
apropiados a que proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacion de la
Convencién en los ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos. EI Comité
podré invitar a los organismos especializados y a otros 6rganos de las Naciones Unidas
a que presenten informes sobre la aplicacién de la Convencidn en las esferas que entren
dentro de su ambito de actividades;

b. Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segin proceda, con otros Organos
pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de derechos humanos, con
miras a garantizar la coherencia de sus respectivas directrices de presentacion de
informes, sugerencias y recomendaciones generales y a evitar la duplicacién y la
superposicion de tareas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39: Informe del Comite
El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo Econémico y

Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter
general basadas en el examen de los informes y datos recibidos de los Estados Partes en
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la Convencion. Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en
el informe del Comité, junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40: Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periodicamente en una Conferencia de los Estados
Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la presente
Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia de los
Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a partir de la entrada
en vigor de la presente Convencién. Las reuniones ulteriores, con periodicidad bienal o
cuando lo decida la Conferencia de los Estados Partes, serdn convocadas por el
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 41: Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la presente
Convencion.

Articulo 42: Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43: Consentimiento en obligarse

La presente Convencidn estara sujeta a la ratificacion de los Estados signatarios y a la
confirmacion oficial de las organizaciones regionales de integracion signatarias. Estara
abierta a la adhesion de cualquier Estado u organizacion regional de integracion que no
la haya firmado.

Articulo 44: Organizaciones regionales de integracion

1. Por "organizacion regional de integracion™ se entendera una organizacion constituida
por Estados soberanos de una region determinada a la que sus Estados miembros hayan
transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la presente Convencion.
Esas organizaciones declararan, en sus instrumentos de confirmacion oficial o adhesion,
su grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por esta Convencion.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modificacion sustancial de su grado
de competencia.

2. Las referencias a los "Estados Partes" con arreglo a la presente Convencion seran
aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del

articulo 47, no se tendra en cuenta ningun instrumento depositado por una organizacion
regional de integracion.
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4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia,
ejerceran su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un nimero de
votos igual al numero de sus Estados miembros que sean Partes en la presente
Convencién. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45: Entrada en vigor

1. La presente Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de integracion que ratifique la Convencion,
se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido depositado el
vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha en que haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 46: Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propésito de la presente
Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.
Articulo 47: Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencion y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen
si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la
propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
esa notificacion, al menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal
convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados
Partes presentes y votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General a
la Asamblea General para su aprobacion y posteriormente a los Estados Partes para su
aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el namero
de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de
Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de la enmienda. Posteriormente, la
enmienda entrara en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en
que hubiera depositado su propio instrumento de aceptacion. Las enmiendas seran
vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por consenso, las
enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo que guarden relacion exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40
entraran en vigor para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que
el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero
de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.
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Articulo 48: Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencion mediante notificacion
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto
un afio después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 49: Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundird en formato accesible.

Articulo 50: Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente Convencion
seran igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente Convencion.

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

Articulo 1

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo ("Estado Parte™) reconoce la competencia
del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (el Comité™) para
recibir y considerar las comunicaciones presentadas por personas o0 grupos de personas
sujetos a su jurisdiccién que aleguen ser victimas de una violacion por ese Estado Parte
de cualquiera de las disposiciones de la Convencion, o en nombre de esas personas 0
grupos de personas.

2. El Comité no recibira comunicacién alguna que concierna a un Estado Parte en la
Convencidn que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2
El Comité considerara inadmisible una comunicacion cuando:
a) Sea anénima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion o sea incompatible
con las disposiciones de la Convencion;

c) Se refiera a una cuestion que ya haya sido examinada por el Comité o ya haya sido o

esté siendo examinada de conformidad con otro procedimiento de investigacion o
arreglo internacionales;
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d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que la tramitacion
de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea improbable que con ellos se
logre un remedio efectivo;

e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada; o,

f) Los hechos objeto de la comunicacion hubieran sucedido antes de la fecha de entrada
en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo que esos hechos
continuasen produciéndose después de esa fecha.

Articulo 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el Comité pondra
en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda comunicacion que reciba
con arreglo al presente Protocolo. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte
presentara al Comité por escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare la
cuestion y se indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de
haberlas.

Articulo 4

I. Tras haber recibido una comunicacion y antes de llegar a una conclusion sobre el
fondo de esta, el Comité podra remitir en cualquier momento al Estado Parte interesado,
a los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las medidas
provisionales necesarias a fin de evitar posibles dafios irreparables a la victima o las
victimas de la supuesta violacion.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1 del
presente articulo, no implicara juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el fondo de
la comunicacion.

Articulo 5

El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en virtud del
presente Protocolo. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus
sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte interesado y al
comunicante.

Articulo 6

1. Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violaciones graves o
sistematicas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la Convencion, el Comité
invitara a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informacion y, a esos efectos,
a presentar observaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el Estado Parte
interesado, asi como toda informacion fidedigna que esté a su disposicion, el Comité
podra encargar a uno o mas de sus miembros que lleven a cabo una investigacion y
presenten, con caracter urgente, un informe al Comité. Cuando se justifique y con el
consentimiento del Estado Parte, la investigacion podra incluir una visita a su territorio.
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3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitira al
Estado Parte interesado, junto con las observaciones y recomendaciones que estime
oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la investigacion y
las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado Parte
interesado presentard sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion seréd de caracter confidencial y en todas sus etapas se solicitara la
colaboracion del Estado Parte.

Articulo 7

1. EI Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe que ha
de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencion pormenores sobre cualesquiera
medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacion efectuada con arreglo al
articulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo 6, el
Comité podré, si fuera necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le informe
sobre cualquier medida adoptada como resultado de la investigacion.

Articulo 8

Todo Estado Parte podrd, al momento de la firma o ratificacion del presente Protocolo,
o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la competencia del Comité establecida
en los articulos 6 y 7.

Articulo 9
El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario del presente Protocolo.
Articulo 10

El presente Protocolo estara abierto a la firma de todos los Estados y las organizaciones
regionales de integracion signatarios de la Convencién en la Sede de las Naciones
Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo del 2007.

Articulo 11

El presente Protocolo estard sujeto a la ratificacion de los Estados signatarios del
presente Protocolo que hayan ratificado la Convencion o se hayan adherido a ella.
Estara sujeto a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales de integracion
signatarias del presente Protocolo que hayan confirmado oficialmente la Convencion o
se hayan adherido a ella. Estara abierto a la adhesion de cualquier Estado u organizacion
regional de integracion que haya ratificado la Convencion, la haya confirmado
oficialmente o se haya adherido a ella y que no haya firmado el presente Protocolo.
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Articulo 12

I. Por "organizacion regional de integracion” se entendera una organizacion constituida
por Estados soberanos de una region determinada a la que sus Estados miembros hayan
transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la Convencion y el
presente Protocolo. Esas organizaciones declarardn, en sus instrumentos de
confirmacion oficial o adhesion, su grado de competencia con respecto a las cuestiones
regidas por la Convencion y el presente Protocolo. Posteriormente, informaran al
depositario de toda modificacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los "Estados Partes" con arreglo al presente Protocolo se aplicaran a
esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el parrafo 2 del
articulo 15 del presente Protocolo, no se tendra en cuenta ningin instrumento
depositado por una organizacién regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia,
ejerceran su derecho de voto en la reunion de los Estados Partes, con un namero de
votos igual al numero de sus Estados miembros que sean Partes en el presente
Protocolo. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 13

I. Con sujecion a la entrada en vigor de la Convencion, el presente Protocolo entrara en
vigor el trigésimo dia después de que se haya depositado el décimo instrumento de
ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado u organizacién regional de integracién que ratifique el Protocolo, lo
confirme oficialmente o se adhiera a él una vez que haya sido depositado el décimo
instrumento a sus efectos, el Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 14

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el proposito del presente
Protocolo.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.
Articulo 15

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Protocolo y presentarla
al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara la
enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se
convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y
someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa
notificacién, al menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal
convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los auspicios de las
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Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados
Partes presentes y votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General a
la Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente a
todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entraran en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el nimero
de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del numero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda. Posteriormente, las
enmiendas entraran en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en
que hubieran depositado su propio instrumento de aceptacion. Las enmiendas seran
vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

Articulo 16

Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo mediante notificacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto un afio
después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 17
El texto del presente Protocolo se difundira en formatos accesibles.
Articulo 18

Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso del presente Protocolo seran
igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente protocolo.

REFORMAS AL CODIGO DEL TRABAJO, CON
RELACION AL TRABAJO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las siguientes disposiciones legales constituyen las reformas realizadas al Cadigo de
Trabajo que se encuentran publicadas en el Registro Oficial Nro. 198 del 30 de Enero
del 2006.

“Art.42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracién, ademas, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad”

"33. El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco

trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
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condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de
genero y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado
desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo afio, la
contratacion serd del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el
cuarto afo el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion seré del 4% del
total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos
afnos.

Esta obligacion se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la
tercerizacion laboral.

El contrato laboral deberd ser escrito e inscrito en la Inspeccién del Trabajo
correspondiente, que mantendrd un registro especifico para el caso. La persona con
discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizard por medio de
un representante legal o tutor. Tal condicidn se demostrara con el carné expedido por el
Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, serd sancionado con una
multa mensual equivalente a diez remuneraciones basicas minimas unificadas del
trabajador en general; y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, la respectiva
autoridad nominadora , sera sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo
basico; multa y sancion que seran impuestas por el Director General del Trabajo, hasta
que cumpla la obligacion, la misma que ingresard en un cincuenta por ciento a las
cuentas del Ministerio de trabajo y Empleo y seré destinado a fortalecer los sistemas de
supervision y control de dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el
otro cincuenta por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) a dar
cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades.”

"35. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion de las
personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los puestos de trabajo de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre
accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones legalmente
suscritos por nuestro pais.”
TITULO... (IIL 1)
DEL TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPCIDAD

“Art. ... (346.22).- Garantia y proteccion.- El Estado garantizara la inclusion al
trabajo de las personas con discapacidad, en todas las modalidades como empleo
ordinario, empleo protegido o autoempleo tanto en el sector publico como privado y
dentro de este Gltimo en empresas nacionales y extranjeras, como también en otras
modalidades de produccién a nivel urbano y rural.

El ministerio de Trabajo y Empleo dispondra a la Unidad de Discapacidades realizar
inspecciones permanentes a las empresas publicas y privadas, nacionales y extranjeras
sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley. Los Directores,
Subdirectores e Inspectores del Trabajo, impondran las sanciones en caso de
incumplimiento. De estas acciones se informara anualmente al Congreso Nacional.”

“Art. ... (346.23).- De la prevencion.- Los empleadores que por no observar las
normas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo, causaren que el trabajador sufria
enfermedad profesional o accidente de trabajo que motive una discapacidad o una
lesion corporal o perturbacion funcional, seran sancionados con una multa de diez
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remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general, impuesta por el
Director o Subdirector del Trabajo, la misma que seréd depositada en una cuenta especial
del CONADIS, sin perjuicio de otras sanciones tipificadas en este Codigo y otros
cuerpos legales vigentes atinentes a la materia. A su vez, asumiran las obligaciones que
sobre la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales establece el Codigo del Trabajo en caso de no estar afiliado a la seguridad
social o no tener las aportaciones minimas para acceder a estos beneficios.”

“Art. ... (346.24).- Sujecion a normas generales.- La contratacion, el desempefio, el
cumplimiento y las reclamaciones entre empleadores y trabajadores con discapacidad,
se sujetaran a las normas y procedimiento generales de la ley.”

“Art. 403.- Prescripcion de las acciones.- Las acciones provenientes de este Titulo
prescribiran en tres afios, contados desde que sobrevino el accidente o enfermedad. Mas,
si las consecuencias dafiosas del accidente se manifestaren con posterioridad a éste, el
plazo para la prescripcion comenzara a correr desde la fecha del informe médico
conferido por un facultativo autorizado del IESS. Para la comprobacion del particular
sera indispensable el informe de la Comisién Calificadora en el que se establezca que la
lesion o enfermedad ha sido consecuencia del accidente. Pero en ningun caso podra
presentarse la reclamacion después del cuarto afio de producido el mismo.”

LEY SOBRE DISCAPACIDAD
Registro Oficial N.- 301 de viernes 6 de abril de 2001

CODIFICACION DE LA LEY SOBRE DISCAPACIDADES

TITULO I
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Art. 1.- Ambito.- La presente Ley protege a las personas con discapacidad; establece un
sistema de prevencion de discapacidades, atencidon e integracion de personas con
discapacidad que garantice su desarrollo y evite que sufran toda clase de discriminacion,
incluida la de género.

Art. 2.- Principios.- Esta Ley se fundamenta en el principio constitucional de igualdad
ante la Ley, y en lo establecido en los articulos 23, 47, 53 y 102 (32, 35, 47, 116) de la
Constitucion Politica de la Republica.

Art. 3.- Objetivos.- Son objetivos de esta Ley:

a) Reconocimiento pleno de los derechos que corresponden a las personas con
discapacidad,;

b) Eliminar toda forma de discriminacién por razones de discapacidad y sancionar a
quienes incurrieren en esta prohibicion;

c) Establecer un sistema de prevencion de discapacidades;

d) Crear mecanismos para la atencion e integracion social de las personas con
discapacidad atendiendo las necesidades particulares de cada sexo; v,

e) Garantizar la igualdad de oportunidades para desempefiar un rol equivalente al que
ejercen las demas personas Yy la participacion equitativa de hombres y mujeres en las
instancias de decision y direccion.
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Art. 4.- Integracion social.- El Estado a través de sus organismos y entidades garantiza
el pleno ejercicio de los derechos que la Constitucion y las leyes reconocen a todas las
personas con discapacidad, mediante las siguientes acciones:

a) Sensibilizacién y concientizacién de la sociedad y la familia sobre las discapacidades,
los derechos y deberes de las personas con discapacidad,;

b) Eliminacion de barreras fisicas, psicoldgicas, sociales y comunicacionales;

¢) Formacion, capacitacion e insercion en el sector laboral formal e informal; asi como,
otras modalidades de trabajo; pequefia industria y microempresa, talleres protegidos,
trabajo en el domicilio, autoempleo, etc.;

d) Adaptacion, readaptacion, restitucion y reubicacion laboral de los trabajadores que
adquieran la discapacidad como producto de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo u otras causas, tanto en el sector publico como privado;

e) Concesion de becas para educacién, formacion profesional y capacitacion;

f) Concesion de subsidios para acceder a: servicios de salud, vivienda, asistencia técnica
y provision de ayudas técnicas y tecnoldgicas, a través de los organismos publicos y
privados responsables de las areas indicadas;

g) Tratamiento preferente en la obtencion de créditos a través de las instituciones del
sistema financiero;

h) Elaboracion y aplicacion de la normativa sobre accesibilidad al medio fisico en las
edificaciones publicas y privadas de uso publico, a cargo de los municipios;

i) Impulso a los servicios (necesarios) para la dotacion, fabricacion, mantenimiento o
distribucion de ortesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnoldgicas, que suplan o
compensen las deficiencias. Las ayudas técnicas y tecnoldgicas seran entregadas
obligatoriamente por el Estado y las instituciones de seguridad social, directamente,
bajo convenio o contrato con otras instituciones publicas o privadas;

j) Disponer, a través del Ministerio de Salud Publica, la produccion y distribucién de
medicamentos genéricos y esenciales, ademas de los insumos que se necesiten para la
atencion de deficiencias y discapacidades que requieran de un tratamiento prolongado;
k) Fomento, cooperacion y apoyo a las actividades -culturales, deportivas vy
recreacionales de las personas con discapacidad, a través de programas de integracion y
otros especificos a que hubiere lugar;

I) Crear residencias para personas con discapacidad que no pueden valerse por si
mismas; y,

m) Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones de y para personas con discapacidad.
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TITULO II
EL CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES

Art. 5.- Consejo nacional de discapacidades.- ElI Consejo Nacional de Discapacidades
-CONADIS-, con domicilio principal en la ciudad de Quito, es una persona juridica de
derecho publico, auténoma con patrimonio y presupuesto propio.

El CONADIS ejercera las funciones y atribuciones que le asigna esta Ley dentro de un
régimen administrativo y econdmicamente descentralizado, mediante el traspaso de
responsabilidades y recursos a sus comisiones provinciales y cantonales.

Art. 6.- Funciones del CONADIS.- Compete al CONADIS:

a) Formular las politicas nacionales relacionadas con las discapacidades y someterlas
para la aprobacion del Presidente de la Republica;

b) Planificar acciones que permitan el fortalecimiento de los programas de prevencion,
atencion e integracion de las personas con discapacidad;

c) Defender juridicamente los derechos de las personas con discapacidad;

d) Realizar investigaciones y coordinar las acciones que, en relacion con las
discapacidades, realicen organismos y entidades de los sectores publico y privado; y,

e) Vigilar por el eficaz cumplimiento de esta Ley y exigir la aplicacion de la sancion a
quienes la incumplan.

Art. 7.- Organos del CONADIS.- Son o6rganos del Consejo Nacional de
Discapacidades:

a) El Directorio;

b) La Direccién Ejecutiva; vy,

c) La Comision Técnica.

Art. 8.- Directorio.- El Directorio estara integrado por:

a) El representante del Presidente de la RepuUblica, quien lo presidirda y tendra voto
dirimente;

b) El Ministro de Salud Pablica o el Subsecretario;
c¢) El Ministro de Educacion o el Subsecretario;

d) El Ministro de Trabajo o el Subsecretario;

e) El Ministro de Bienestar Social o el Subsecretario;
Nota:

- El Art. 6 del Decreto 580 (R.O. 158-S, 29-VI11-2007) al disponer la sustitucion del
nombre del "Ministerio de Bienestar Social” por el de "Ministerio de Inclusion
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Econdmica y Social" afecta también la denominacién de la persona encargada de esta
cartera de Estado.

) El Ministro de Economia o el Subsecretario de Presupuesto;

g) La Presidenta del Instituto Nacional del Nifio y la Familia o su delegado;

Nota:

Mediante disposicion transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI1I-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, serdn asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuard progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguird funcionando el INNFA.

h) El Presidente de la Federacion Nacional de Sordos del Ecuador, o su delegado;
i) El Presidente de la Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador, o su delegado;

j) El Presidente de la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica, o
su delegado;

k) El Presidente de la Federacion Ecuatoriana Pro Atencion a la Persona con
Deficiencia Mental, o su delegado; v,

I) El Presidente de la Federacién de los Organismos No Gubernamentales que trabajan
en el area de las discapacidades, o su delegado.

Los miembros del Directorio deberan ser ecuatorianos.
En la conformacion del Directorio se tomara en cuenta lo dispuesto en el articulo 102
(116) de la Constitucion Politica de la Republica.

El Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidades actuara como Secretario
del Directorio, con voz informativa y sin derecho a voto.

Nota:

Las funciones del Ministro de Economia y Finanzas fueron asumidas por el Ministro de
Finanzas, segun el Decreto 854 (R.O. 253, 16-1-2008).

Art. 9.- Funciones y atribuciones del Directorio.- El Director ejercera las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Determinar las politicas nacionales en materia de discapacidades e impulsar su
cumplimiento;

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Plan Nacional de Discapacidades;

c) Expedir los reglamentos internos con los que se establecera la estructura organica
funcional del Consejo;

d) Designar al Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidades, en base a la
terna presentada por el Presidente del Consejo;
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e) Designar de entre sus miembros al Vicepresidente del Directorio del Consejo
Nacional de Discapacidades, a quien le corresponde subrogar al Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva;

f) Autorizar al Director Ejecutivo la suscripcion de acuerdos de cooperacion técnica y
ayuda econémica con organismos nacionales e internacionales;

g) Conocer e impulsar la creacion de las comisiones provinciales de discapacidades que
se conformarén con la participacion de la sociedad civil, los organismos seccionales y
provinciales respectivos, propendiendo a la descentralizacion y la representacion
equitativa de hombres y mujeres;

h) Conocer sobre las situaciones de discriminacion y las acciones que se han tomado al
respecto;

i) Conocer y aprobar los planes operativos, presupuestarios e inversiones, asi como los
informes periddicos correspondientes;

j) Decidir sobre los objetivos, montos y programas del Consejo Nacional de
Discapacidades para el financiamiento de beneficios, aportes y subvenciones para
personas con discapacidad u organismos de y para personas con discapacidad, sin fines
de lucro;

k) Fijar un porcentaje de recursos del Consejo Nacional de Discapacidades para el
financiamiento de proyectos que impulsen el desarrollo y fortalecimiento de las
organizaciones de y para personas con discapacidad y programas de prevencion,
atencion e integracion;

[) Vigilar el cumplimiento de las actividades que realizan las personas juridicas
vinculadas a las discapacidades;

m) Fiscalizar el buen manejo de los recursos provistos por el CONADIS, a las personas
juridicas vinculadas con las discapacidades; v,

n) Conocer de los viajes al exterior del Presidente, Director Ejecutivo y funcionarios del
CONADIS.

Las resoluciones del Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades tienen efecto
obligatorio para las instituciones, organizaciones o personas naturales y juridicas
vinculadas con las organizaciones del area de las discapacidades. Su incumplimiento
acarreara las sanciones que se establecen en esta Ley.

Art. 10.- Del Presidente del CONADIS.- Para ser Presidente del Consejo Nacional de
Discapacidades se requiere: ser ecuatoriano; tener experiencia en el area de
discapacidades y estar en goce de los derechos politicos.

El Presidente del CONADIS sera el Presidente nato del Directorio, laborard a tiempo
completo serd remunerado y tendra las siguientes funciones:

a) Promover, a través de las Defensorias, la defensa de los derechos constitucionales y
legales de las personas con discapacidad en todos aquellos casos de discriminacion,
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violacion de derechos humanos o abandono, que representen un riesgo para la calidad
de vida o dignidad de las personas;

b) Elaborar y presentar la terna ante el Directorio para el nombramiento del Director
Ejecutivo;

c) Requerir de las entidades u organismos de los sectores publico y privado la entrega
de informacion y colaboracién en la ejecucion de actividades relativas a discapacidades;

d) Conocer el proyecto de presupuesto del CONADIS y ponerlo en conocimiento del
Directorio para su aprobacion hasta el 1 de junio de cada afio;

e) Gestionar y poner en conocimiento del Directorio la consecucién de recursos
econdémicos, técnicos y otros, sean nacionales o internacionales, que permitan el
cumplimiento de las funciones que la Ley le asigna al CONADIS;

f) Conocer y suscribir conjuntamente con los miembros de la comision designada por el
Directorio las resoluciones de la concesion de beneficios relativos a la importacién de
bienes establecidos en la Ley;

g) Presentar el informe anual de actividades al Presidente de la Republica para su
informe a la Nacion; vy,

h) Las demas que le asigne el Directorio.

Art. 11.- Del Director Ejecutivo.- El Director Ejecutivo es nombrado por el Directorio
del Consejo Nacional de Discapacidades. Es el representante legal del Consejo Nacional
de Discapacidades y tiene a su cargo la direccion técnica, la gestion administrativa y la
coordinacion con las demas instituciones encargadas del cumplimiento de esta Ley.

Para desemperfiar el cargo de Director Ejecutivo, se requiere ser ecuatoriano, poseer
titulo profesional, tener experiencia en discapacidades y funciones administrativas, de
conformidad con el Reglamento.

Las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo seran las siguientes:

a) Coordinar la elaboracion, ejecucion y aplicacion del Plan Operativo Anual y la
ejecucidn de los convenios nacionales e internacionales sobre discapacidades;

b) Administrar los recursos y los bienes del CONADIS en cumplimiento de las leyes y
reglamentos;

c¢) Requerir de las entidades u organismos de los sectores publico y privado, la entrega
de informacién y colaboracion en la ejecucién de actividades relativas a discapacidades,
reconociendo su autoria y participacion;

d) Coordinar y supervisar las actividades de prevencion de discapacidades, atencion e
integracion social de personas con discapacidad que se realicen en el ambito nacional
para verificar la ejecucion del Plan Nacional de Discapacidades y del Plan Operativo
Anual,

49



e) Mantener registros y estadisticas a escala nacional de personas con discapacidad y de
instituciones publicas y privadas dedicadas al trabajo en el area de las discapacidades;

f) Representar judicial y extrajudicialmente al CONADIS;

g) Conocer de oficio sobre situaciones de discriminacion por razones de discapacidad y
tomar acciones necesarias para solucionarlas a través de las instancias pertinentes;

h) Convocar y presidir la Comision Técnica del CONADIS y estructurar las
subcomisiones de asesoramiento y apoyo que la misma considere necesarias;

i) Preparar y proponer el presupuesto y el programa anual de inversiones al Directorio
para su conocimiento y aprobacion;

J) Nombrar a los funcionarios, empleados y trabajadores del CONADIS y removerlos en
caso de que incumplan con sus obligaciones de acuerdo a la Ley;

k) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios, empleados y
trabajadores del CONADIS;

I) Autorizar las Comisiones de servicios de los funcionarios y empleados del
CONADIS;

m) Supervisar y coordinar las acciones de las comisiones provinciales de
discapacidades; y,

n) Las demas que se le asignen en el Reglamento.

Art. 12.- De la Comisién Técnica.- La Comision Técnica estara integrada por los
directores o delegados permanentes, con capacidad de decision, del area técnico
administrativa de discapacidades de los Ministerios de Educacion, Salud, Trabajo y
Bienestar Social; un representante del Instituto Nacional del Nifio y la Familia
(INNFA); un representante de la Asociacién de Municipalidades del Ecuador (AME);
un representante de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana; un representante del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONESUP); un representante de los organismos no
gubernamentales; un representante de cada una de las Federaciones Nacionales de
Personas con Discapacidad; un representante del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS); un representante del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas (ISSFA); y, un representante del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL).

Las reuniones de la Comision Técnica se realizaran con los miembros correspondientes
al Directorio y se convocaran a otros de acuerdo a los temas a tratarse.

Podran participar en las deliberaciones de la Comision, sin derecho a voto, las personas
que el Director Ejecutivo considere necesarias invitar para el tratamiento de temas
especificos constantes en el orden del dia.

Las decisiones que tome la Comision Técnica seran de caracter obligatorio para las

instituciones alli representadas.
Notas:
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- Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la denominacién del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-V111-2007).

- Mediante disposicion transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI1-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, seran asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuara progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.

Art. 13.- Funciones y atribuciones de la Comision Técnica.- Son funciones y
atribuciones de la Comision Técnica:

a) Participar en la formulaciéon de politicas nacionales y en la elaboracion del Plan
Nacional de Discapacidades con enfoque de género;

b) Estudiar y analizar la proforma presupuestaria del sector de discapacidades y emitir
recomendaciones al Directorio del CONADIS;

c) Proponer mecanismos y estrategias de coordinacion entre el CONADIS y los sectores
publico y privado en el ambito de las discapacidades;

d) Apoyar el disefio de planes operativos, programas y proyectos que deben desarrollar
las entidades que conforman la Comision Técnica y otras entidades publicas y privadas,
en el area de discapacidad,; v,

e) Las demas que le asigne el Director Ejecutivo y el Reglamento.

Art. 14.- Centro de informacién, documentacion y Registro Nacional de
Discapacidades.- ElI Consejo Nacional de Discapacidades mantendrd para el
cumplimiento de sus fines y para el servicio al publico, un centro interconectado de
informacion y documentacion bibliografica y audiovisual en materia de discapacidades,
apoyando y coordinando sus actividades con otros centros similares tanto nacionales
como internacionales. Tendrd a su cargo el Registro Nacional de Discapacidades de
personas naturales y de instituciones publicas y privadas dedicadas a este trabajo en el
area de discapacidades.

Art. 15.- Departamento de Relaciones Publicas y Comunicacion Social.- EI Consejo
Nacional de Discapacidades, creara el Departamento de Relaciones Pulblicas y
Comunicacion Social que tendrd a su cargo la informacion y sensibilizacion a la
comunidad. Sus funciones y organizacion se determinaran en el respectivo reglamento.

TITULO Il
DEL PATRIMONIO, RENTAS Y DESTINO DE LOS FONDOS

Art. 16.- Patrimonio del Consejo Nacional de Discapacidades.- ElI Patrimonio del
Consejo Nacional de Discapacidades esta constituido por:

a) Las asignaciones que se haran constar obligatoriamente en el Presupuesto General del
Estado;

51



b) ElI 25% de las multas que se impusieran por la falta de medidas de seguridad e
higiene laboral, conforme a los articulos 442 y 626 del Codigo de Trabajo;

c) El 50% de las multas que se recauden por violacion a los derechos que esta Ley
consagra para las personas con discapacidad;

d) El 50% de las multas que los municipios del pais recauden por la inobservancia de
las normas de accesibilidad que sus ordenanzas establezcan, las mismas que deberan ser
depositadas en la cuenta del Consejo Nacional de Discapacidades dentro de los primeros
quince dias del mes siguiente a aquel en que se efectud la recaudacion;

e) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad,;

f) Los recursos que obtenga provenientes de la autogestion, tales como ingresos por la
prestacion de sus servicios a entidades publicas y privadas asi como de franquicias
concedidas y de otros derechos;

g) Los créditos no reembolsables, provenientes de instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras; v,

h) Los legados y donaciones.

Los recursos a los que se refiere el presente articulo se administraran dentro del régimen
descentralizado previsto en esta Ley y seran transferidos automaticamente al
CONADIS, a la cuenta especial que se abrird en una de las instituciones del sistema
financiero.

Los recursos previstos en los literales: b), c), d), ), y f), serdn considerados recursos de
autogestion y se someteran a las normas sobre la utilizacion de recursos de autogestion
que tiene el Ministerio de Economia y Finanzas. EI Reglamento de la presente Ley
determinara los mecanismos para efectivizar la participacién del CONADIS en las
recaudaciones establecidas en estos literales.

Nota:

Debido a la reforma establecida por el D. E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, la denominacion
del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

TITULO IV
DE LA COBERTURA

Art. 17.- Personas amparadas.- Estan amparadas por esta Ley:

a) Las personas naturales, nacionales o extranjeras residentes en el Ecuador, con
discapacidad, causada por una deficiencia, pérdida o anormalidad de una estructura o
funcién psicoldgica o anatdmica, de caracter permanente, que tengan restringida total o
parcialmente, por su situacion de desventaja, la capacidad para realizar una actividad
gue se considere normal;

b) Los padres, madres o representantes legales que tengan bajo su responsabilidad y/o
dependencia econdmica a una persona con discapacidad; vy,
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c) Las instituciones publicas y las personas juridicas de derecho privado sin fines de
lucro que trabajan en el campo de las discapacidades.

Art. 18.- Calificacion, inscripcién e identificacion de personas con discapacidad.-
Para efecto de esta Ley, la calificacion de las personas con discapacidad la realizara el
Ministerio de Salud Publica y el INNFA a través de sus unidades autorizadas. En el
caso de afiliados y jubilados, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, la calificacion la haran sus
unidades autorizadas.

El Consejo Nacional de Discapacidades podra conformar equipos calificadores cuando
las entidades nombradas en el inciso precedente no puedan cubrir la demanda, o en el
caso de zonas geograficas que no cuenten con unidades autorizadas. La calificacién es
gratuita y el Reglamento de esta Ley establecerd las normas que deben seguirse para
realizarla.

El Consejo Nacional de Discapacidades disefiara un sistema unico de calificacion que
sera de estricta observancia por parte de las instituciones sefialadas como responsables
de la calificacién, que se encargara del control y seguimiento de la calificacion y esta
facultado para solicitar la recalificacion en los casos que amerite, de acuerdo con el
Reglamento. De comprobarse una calificacién dolosa, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales pertinentes, el Consejo Nacional de Discapacidades
anularé la calificacion y eliminara de sus registros a los beneficiarios de ella.

Una vez calificadas, las personas con discapacidad deberan inscribirse en el Registro
Nacional de Discapacidades y obtener el carné del Consejo Nacional de Discapacidades,
de acuerdo a las normas que para el efecto dicte el reglamento a esta ley.

El carné o registro sera documento suficiente para acogerse a los beneficios de esta Ley
y el Unico requerido para todo trdmite en los sectores publico y privado, salvo los casos
en que la Ley determine otros requisitos.
Las personas con discapacidad o las organizaciones de y para personas con discapacidad
que violen las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos o que hagan mal uso de su
condicidn o finalidades seran sancionadas de acuerdo al Reglamento.
Nota:
Mediante disposicion transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI1-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, seran asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuard progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.
TiTULOV
DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS

Art. 19.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en la Constitucién, en las leyes y en
convenios internacionales, el Estado reconocera y garantizara a las personas con
discapacidad los siguientes:

a) Accesibilidad.- Se garantiza a las personas con discapacidad la accesibilidad y
utilizacion de bienes y servicios de la sociedad, evitando y suprimiendo barreras que
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impidan o dificulten su normal desenvolvimiento e integracion social. En toda obra
publica que se destine a actividades que supongan el acceso de publico, deberan
preverse accesos, medios de circulacion, informacion e instalaciones adecuadas para
personas con discapacidad. La misma prevision deberd efectuarse en los edificios
destinados a empresas privadas de servicio publico, en los que exhiban espectaculos
publicos y en las unidades sociales y recreativas para uso comunitario, que en adelante
se construyan, reformen o modifiquen.

Los municipios, con asesoria del Consejo Nacional de Discapacidades y del Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), dictaran las ordenanzas respectivas que
permitan el cumplimiento de este derecho; las que estableceran sanciones y multas por
la inobservancia de estas normas. Adicionalmente, los municipios estableceran un
porcentaje en sus presupuestos anuales para eliminar las barreras existentes;

b) Acceso a la Salud y Rehabilitacion.- Los servicios de salud deberan ofrecerse en
igualdad de condiciones a todas las personas con discapacidad que los requieran, seran
considerados como actos discriminatorios, el negarse a prestarlos o proporcionarlos de
inferior calidad.

El Ministerio de Salud Pudblica, establecera los procedimientos de coordinacién y
supervisién para las unidades de salud publica a fin de que brinden los medios
especializados de rehabilitacion y determinara las politicas de prevencion y atencion
congruente con las necesidades reales de la poblacion y normaran las acciones que en
este campo realicen otras instituciones y organismos publicos y privados;

c) Acceso a la Educacion.- Acceso a la educacion regular en establecimientos pablicos
y privados, en todos los niveles del sistema educativo nacional, con los apoyos
necesarios, o en servicios de educacion especial y especifica para aquellos que no
puedan asistir a establecimientos regulares de educacion, en razon del grado y
caracteristicas de su discapacidad;

d) Accesibilidad al empleo.- Las personas con discapacidad tienen derecho a no ser
discriminadas, por su condicion, en todas las practicas relativas al empleo, incluyendo
los procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacion, capacitacion, despido e
indemnizacién de personal y en cuanto a todos los demds términos, condiciones y
privilegios de los trabajadores;

e) Accesibilidad en el transporte.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la
utilizacion normal del transporte publico, para lo cual las compafias, empresas 0
cooperativas de transporte progresivamente implementaran unidades libres de barreras y
obstaculos que garanticen el facil acceso y circulacion en su interior de personas con
movilidad reducida y deberan contar en todas sus unidades, con dos asientos
identificados con el simbolo internacional de discapacidad.

Los organismos competentes para regular el transito en las diferentes circunscripciones
territoriales en el ambito nacional, vigilaran el cumplimiento de la disposicion anterior,
e impondran una multa equivalente a 12 ddlares de los Estados Unidos de América en
caso de inobservancia; y,

f) Accesibilidad a la Comunicacion.- Las personas con discapacidad tienen derecho a
acceder, de acuerdo a las circunstancias, a la informacion emitida a través de los medios
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de comunicacion colectiva nacional, para lo cual la Superintendencia de
Telecomunicaciones, en coordinacion con las asociaciones de medios de comunicacion
nacional y el Consejo Nacional de Discapacidades, promoverd la eliminacion de
barreras en la comunicacion, respecto a la difusion de informacion, y la incorporacion
de recursos tecnoldgicos y humanos que permitan la recepcion de los mensajes y el
acceso a los sistemas de comunicacion y sefializacion, como lengua de sefias
ecuatorianas, generacion de caracteres, sistema Braille, u otros, que permitan a las
personas con discapacidad el derecho a la informacién y comunicacion. Los medios de
comunicacion social televisivos deberan progresivamente incorporar en sus noticieros la
interpretacion de lengua de sefias ecuatoriana o generacion de caracteres, para que las
personas sordas tengan acceso a la informacion, al igual que los programas producidos
por las entidades publicas.

El Estado reconoce el derecho de las personas sordas al uso de la "Lengua de Sefias
Ecuatoriana", a la educacion, bilingle u oralista y auspicia la investigacién y difusion de
las mismas.

Las instituciones publicas, privadas y mixtas estan obligadas a adecuar sus requisitos y
mecanismos de seleccidon de empleo, para facilitar la participacion de las personas con
discapacidad en igualdad de oportunidades y equidad de género. El Servicio de
Capacitacion Profesional (SECAP) y mas entidades de capacitacion deberan incorporar
personas con discapacidad a sus programas regulares de formacion y capacitacion; y
estableceran, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Empleo y la Asesoria del
Consejo Nacional de Discapacidades, programas especiales en casos que asi lo
justifiquen. Los servicios publicos de colocaciones del Ministerio de Trabajo y Empleo
fomentaran la insercion laboral de las personas con discapacidades.

Art. 20.- Tarifas Preferenciales.- Las personas con discapacidades que cuenten con
carné o registro del Consejo Nacional de Discapacidades pagaran una tarifa preferencial
del 50% en el transporte terrestre (urbano, parroquial o interprovincial; publico o
privado), asi como servicios aéreos en rutas nacionales, fluvial, maritimo y ferroviario,
los cuales seran prestados en las mismas condiciones que los demas pasajeros que pagan
la tarifa completa.

En el caso del transporte aereo en rutas internacionales, la tarifa sera conforme a lo
establecido en los convenios internacionales respectivos, ratificados por el Ecuador.

Las personas con discapacidades tendran una exoneracion del 50% en las tarifas de los
espectaculos publicos.
TiTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 21.- Proteccion de derechos.- Toda persona que sufra discriminacion por su
condicion de persona con discapacidad o amenaza en el ejercicio de sus derechos y
beneficios consagrados en esta Ley, podra, antes de presentar su demanda y en
cualquier etapa del juicio, demandar ante un Juez de lo Civil, las providencias
preventivas y cautelares, las mismas que se tramitaran, en lo que sea aplicable, de
conformidad con la Seccion Vigésima Séptima, Titulo I, Libro Il del Cddigo de
Procedimiento Civil:

a) El cese inmediato de la accion discriminatoria; v,
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b) Cualquier otra que evite la continuacion de la violacion a los derechos.

El Juez ordenara la medida al avocar conocimiento de la demanda, siempre que se
acomparien pruebas sobre indicios precisos Yy concordantes que permitan,
razonablemente, presumir la violacion actual o inminente de los derechos reconocidos
en esta Ley a las personas con discapacidad. EI Juez deberd comprobar si el peticionario
es una persona amparada por esta Ley, para cuyo efecto se estard a las normas
contenidas en la misma.

En esta accion, no se podrd demandar la indemnizacion de dafios y perjuicios. Sin
embargo, el pago de las costas judiciales y un honorario razonable del abogado
patrocinador si podra ser ordenado.

En los procesos que se sustancien por esta materia, de verificarse la discriminacion o la
violacion de los derechos de las personas con discapacidad, el juez de lo civil, podra
imponer una multa de doscientos cincuenta a cinco mil dolares de los Estados Unidos
de Norteamérica, en la sentencia respectiva.

CAPITULO V
ACCESO A LA COMUNICACION

Art. 80.- Acceso a la informacion.- Los medios de telecomunicacion y comunicacion
escrita del pais, deberan utilizar los recursos necesario y brindar todas las facilidades
para que las personas con discapacidad tengan acceso a la informacion para contribuir a
su participacion social. Los canales de television deberan incorporar en sus noticieros,
subtitulados o intérpretes de la "Lengua de Sefias Ecuatoriana” para facilitar la
informacidn a personas sordas.

Para el efecto el CONARTEL reglamentara las facilidades en lo que tiene relacion a
radiodifusion y television y, el CONATEL para las telecomunicaciones en general. La
Superintendencia de Telecomunicaciones y el CONADIS se encargaran de controlar
que se de cumplimiento a las normas y disposiciones legales al respecto.

Art. 81.- Informacion, ejercicio de derechos y acceso a servicios.- Todas las
instituciones deberan implementar las facilidades del caso, para que las personas con
discapacidad puedan estar informadas, puedan ejercer sus derechos y acceder a los
Servicios.

El Estado garantizara la participacion en los actos democraticos y electorales,
implementando mecanismos para que las personas con discapacidad puedan ejercer sus
derechos a elegir y ser elegidos.
CAPITULO VI
DE LA IMPORTACION DE BIENES

Art. 82.- Importacion de ayudas tecnicas.- Las personas juridicas sin fines de lucro
encargadas de la atencion de las personas con discapacidad, estan exentas del pago de
tributos al comercio exterior, excepto las tasas por servicio aduanero de las
importaciones a consumo que puedan realizarse de conformidad con las disposiciones
contenidas en este reglamento y el articulo 27 reformado de la Ley Organica de
Aduanas, de las siguientes mercancias: aparatos médicos destinados para la atencién
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integral de las personas con discapacidad, ayudas técnicas, herramientas especiales,
materia prima para Ortesis y protesis.

Las entidades que los sectores publico y privado sin fines de lucro, que se beneficiaren
de la exoneracion de tributos, para la importacion de materia prima destinada a la
elaboracion de aparatos ortopédicos; asi como también de accesorios e implementos
médicos, se sujetaran al tarifario de precios que establecerd el Ministerio de Salud
Publica, el cual deberd elaborarse en coordinacion con la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana y el Servicio de Rentas Internas.

El Consejo Nacional de Discapacidades estd autorizado para investigar el cumplimiento
de este articulo y, en el caso de comprobarse que ha sido incumplido, denunciar el
hecho a las autoridades oficiales competentes.

Art. 83.- Son ayudas técnicas.- Los accesorios, instrumentos, herramientas adaptadas,
elementos, equipos o sistemas técnicos utilizados por personas con discapacidad,
fabricados especialmente o disponibles en el mercado para compensar, mitigar o
neutralizar la deficiencia o discapacidad y que les facilite la ejecucion de sus actividades
regulares.

- Prétesis, ortesis, equipos y elementos necesarios para la terapia y rehabilitacion
integral de personas con discapacidad,;

- Equipos, maquinarias y herramientas especiales utiles de trabajo especialmente
disefiado y adaptado para ser usados por personas con discapacidad;

- Elementos de ayuda para la movilidad, accesorios para ensamblaje y fabricacion,
cuidado e higiene personal, necesarios para facilitar la autonomia y la seguridad de las
personas con discapacidad;

- Elementos especializados para facilitar la comunicacion, informacion y la sefializacion
para personas con discapacidad,;

- Equipos y materiales pedagdgicos especiales para educacion, capacitacion y
recreacion de personas con discapacidad; e,

- Instrumentos musicales y deportivos e instrumentos artisticos especiales para personas
con discapacidad.

Materia prima: Son todos los elementos para la elaboracién, adaptacién y reparacion de
ortesis y protesis.

Art. 84.- Prohibicion de transparencia.- Todos los objetos importados bajo estas
condiciones, al que se refiere la y (sic) Ley sobre Discapacidades, no podran ser
transferidos a favor de terceras personas distintas del primer beneficiario, antes de que
haya transcurrido el plazo de cinco afios, a contarse desde la fecha en que los bienes
hayan sido nacionalizados a consumo, previa autorizacion expresa de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, las que serdn motivadas y requeriran de la comprobacion del
pago de los tributos exonerados en la forma que determinara la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana y el Servicio de Rentas Internas, dentro del ambito de su respectiva
competencia.
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Art. 85.- Requisitos para importar bienes para personas naturales.- Para que una
persona natural pueda importar bienes al amparo de la Ley sobre Discapacidades,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar calificado como persona con discapacidad; de conformidad con lo que establece
la Ley sobre Discapacidades y este Reglamento;

- Solicitud del interesado dirigida al Presidente del CONADIS;

- Fotocopias de la cédula de ciudadania o de identidad y de la papeleta de votacion;
- Calificacion de discapacidad,;

Fotocopia del carné de discapacidad;

- Informe socio econémico, con documento que respalde el ingreso econémico
correspondiente;

- Prescripcién médica de la necesidad de uso de la ayuda técnica;

- En lo referente a ayudas técnicas para la educacion, el trabajo y la vida diaria,
presentar una certificacion de la actividad a la que se dedica la persona con
discapacidad; v,

- Especificaciones técnicas del bien a importar.

El Consejo Nacional de Discapacidades podra someter los documentos a investigacion y
verificacion.

Art. 86.- Requisitos para importar bienes para personas juridicas.- Para que una
persona juridica pueda importar bienes al amparo de la Ley de Discapacidades, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar inscrita en el Registro Nacional de Discapacidades;

- Solicitud dirigida al Presidente del CONADIS;

-Especificaciones técnicas y valor del bien a importar; v,

- Presentar la justificacion del uso del bien a importar.

El Consejo Nacional de Discapacidades podra someter los documentos a investigacion y
verificacion.

Art. 87.- Condiciones para la importacion del bien.- Se fija en 30.000 délares o el

equivalente en otras divisas el limite a ser exonerado, el bien que se importe al amparo
de la Ley sobre Discapacidades y el presente Reglamento.
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Las comisiones de estudio de la documentacion y de autorizacion del Directorio,
estableceran los procedimientos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos
y la pertinencia del derecho al beneficio de la importacion.

Art. 88.- Importacion de vehiculos ortopédicos.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E.
2190, R.O. 436-2S, 12-1-2007).- Los vehiculos ortopédicos a los que se refiere la Ley
sobre Discapacidades, podran ser importados y nacionalizados a consumo, cumpliendo
con los requisitos pertinentes de la Ley Organica de Aduanas y su Reglamento.

Los vehiculos ortopédicos deberan reunir las condiciones técnico mecéanicas de
conduccidn, que permitan superar las deficiencias funcionales de las personas con
discapacidad de ambulacion.

Para la aplicacion del presente articulo se entiende por vehiculo ortopédico, los de
transmision automatica sin embrague y aquellos vehiculos que tienen elementos
especiales, como mandos manuales, rampas, elevadores, que permitan la accesibilidad,
circulacién y conduccién de las personas con discapacidad.

El tipo de vehiculo a ser importado, serd determinado por una de las unidades
autorizadas de calificacion de la discapacidad, contempladas en la ley, y se registrara la
necesidad del vehiculo y las caracteristicas del mismo en el certificado Unico de
calificacion.

Para el estudio y autorizacion de la importacion de bienes y vehiculos se nombraran las
comisiones de Estudio de la Documentacion y de Autorizacién del Directorio.

Art. 89.- Comisiones de Estudio de la documentacion y autorizacion del Directorio
del CONADIS.- De las comisiones de Estudio de la Documentacion y de Autorizacion
del Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, para la importacion
de vehiculos ortopédicos.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-2S, 12-I-
2007).-

1. La Comision de Estudio de la Documentacion, estara conformada por:

a) El Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, o su
delegado, quien la presidirg;

b) Un médico; y,
¢) Una trabajadora social.

Los miembros sefialados en las letras b) y ¢) serdn nombrados por el Consejo Nacional
de Discapacidades.

La comision tendré a su cargo:

1. Estudiar y analizar la informacion y documentacion presentada por el interesado para
verificar el cumplimiento de los requisitos.

2. Requerir informacién referente a la calificacion y situacion socio econdémica del
solicitante que garantice que cuenta con los recursos para importar el vehiculo.
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3. Solicitar la ampliacién de la calificacion de la discapacidad o su recalificacion.

2. La Comisién de Autorizacion del Directorio Consejo Nacional de Discapacidades,
CONADIS, estara conformada por:

a) El Presidente del CONADIS, o su delegado, quien la presidird,

b) Un médico designado por el representante del Ministerio de Salud Pudblica en el
Directorio del CONADIS; y,

¢) Un representante de las personas con discapacidad nombrado por las federaciones,
miembros del Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS.

Los miembros sefialados en las letras b) y c) tendran un suplente
La comisién tendré a su cargo:
1. Conocer el informe de la Comision de Estudio de la Documentacion.

2. Resolver sobre la solicitud de autorizacion de exoneracién de impuestos
correspondiente.

Las decisiones de esta comision causaran estado en via administrativa y en
consecuencia seran inapelables.

Art. 90.- De los requisitos para obtener la autorizacion para la importacion de
vehiculos ortopédicos.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-2S, 12-I-
2007).- Las personas con discapacidad con movilidad reducida y aquellas con
discapacidad gravemente afectada con movilidad reducida, independientemente de su
edad, para la importacion de vehiculos ortopédicos, que sera autorizada por el Consejo
Nacional de Discapacidades, CONADIS, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Para los casos de autorizacion para la importacion por primera ocasion:

a) Solicitud del interesado o su representante legal dirigida al Presidente del Consejo
Nacional de Discapacidades, CONADIS;

b) Copia de la cédula de ciudadania, carné de discapacidad y papeleta de votacion del
interesado.

En caso que la solicitud sea presentada por el representante legal del interesado,
entregara, ademas de la copia de la cédula y papeleta de votacion, la documentacion que
lo acredite como tal;

c¢) Estar calificado como persona con discapacidad por una de las unidades autorizadas
de calificacion de la discapacidad contempladas en la ley. En la calificacion constara
expresamente la necesidad y el tipo de vehiculo ortopédico. Si la solicitud es por
primera ocasion, el certificado no debe tener méas de tres afios de expedido por dichas
unidades;
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d) Certificado de la Direccion Nacional de Transito o Comisién de Transito del Guayas,
de que el interesado puede conducir por si mismo, sin que el hacerlo constituya peligro
para si mismo o para terceros;

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias;

e) Licencia de conduccion titulo "F", en caso de persona con discapacidad, o la que
corresponda a su representante legal;

f) Informe socio econdémico de una de las unidades autorizadas de calificacion
contempladas en la ley, con documentos de respaldo;

g) Certificado del registrador de la propiedad de los inmuebles; y titulo de propiedad de
vehiculos que posea el solicitante, en caso de tenerlos; vy,

h) Certificados de cuentas bancarias de los Gltimos seis meses.

Para el caso de personas con discapacidad gravemente afectadas con movilidad
reducida, el vehiculo importado tendra elementos especiales para su acceso, tales como
rampas, elevadores, mandos especiales, relacionados con su discapacidad. El vehiculo
sera para su uso personal, pero, previa autorizacion otorgada por el CONADIS, podra
ser conducido por cualquier familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, o el
conductor - chofer que esté debida y legalmente autorizado por el beneficiario.

A.1)) Si tiene relacién de dependencia laboral:

A.1.i) Certificado de ingresos de la institucion o empresa donde labora.

A.1.ii) Copia de las planillas de pagos de aportes a la seguridad social de los Gltimos 3
(tres) meses.

A. 2.) Si no tiene relacion de dependencia laboral:

A.2.i) Copia del Registro Unico de Contribuyentes, RUC.

A.2.1i) Copia del pago del impuesto de patente municipal, si es del caso.

A.2.iii) Copia de la altima declaracién del Impuesto al Valor Agregado, IVA.

A.2.iv) Copia de la tltima declaracion del impuesto a la renta.

A.2.v) Copia de las facturas de compras y/o ventas de bienes y/o servicios.

A.3.) Si depende econémicamente de terceros:

A.3.i) Declaracion juramentada de la persona de quien dependa la persona con

discapacidad, en la que declare que existe tal relacion de dependencia y que cuenta con
los suficientes recursos para la adquisicion del vehiculo.
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A.3.ii) Certificado de ingresos que demuestren la solvencia econémica de la persona de
quien depende la persona con discapacidad.

A.3.1ii) Los requisitos constantes en los literales a) y b) precedentes.
b) Para los casos de autorizacion de importacion por mas de una ocasion:

b.1.) Debera presentar, ademas de los documentos antes sefialados, la certificacion
otorgada por la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, CAE, donde conste que el vehiculo
ortopédico importado, ya ha cumplido con los 4 (cuatro) afios de nacionalizacion.

b.2.) Certificacién de la Direccion Nacional de Transito o Comision de Trénsito del
Guayas, que indique que el vehiculo ortopédico importado con exoneracion de
impuestos con autorizacion del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS,
estuvo matriculado a nombre del beneficiario por 4 afos, contados desde la fecha de
nacionalizacion; vy,

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias.

c) Para los Casos de Actualizacion:

Las autorizaciones emitidas por el Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS
tendran vigencia de un afio, contado a partir de la fecha de expedicion.

Cuando se trate de la actualizacion de una autorizacién emitida por el CONADIS;
deberd presentar, ademas de los requisitos antes sefialados, la correspondiente
certificacion otorgada por la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, CAE, donde conste
expresamente que dicha autorizacion no ha sido utilizada por el solicitante.

Art. 91.- Expedicion de la autorizacion de importacion y su contenido.- (Sustituido
por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-2S, 12-1-2007).- ElI documento para la
autorizacion de vehiculos lo suscribird el Presidente del Consejo Nacional de
Discapacidades, CONADIS, quien mediante resolucién y en cumplimiento a lo previsto
en la ley, expedird el documento a ser exigido por la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, CAE para la respectiva desaduanizacion.

Art. 92.- Condiciones para el precio del vehiculo.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E.
2190, R.O. 436-2S, 12-1-2007).- EIl valor total del costo ex fabrica de los vehiculos
ortopédicos que se importen amparados en la ley y el presente reglamento, por ningun
concepto, podra ser mas de US $ 25.000,00 y debera ser del afio de fabricacion, modelo
y kilometraje, de acuerdo con lo que establezca el Consejo de Comercio Exterior e
Inversiones, COMEXI para el efecto.

Art. 93.- Control y seguimiento.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-
2S, 12-1-2007).- Los vehiculos importados y sus propietarios deberan presentarse
fisicamente en la Direccién Provincial de Transito, correspondiente, o0 Comision de
Transito del Guayas, CTG, al momento de la matriculacion, para la verificacion de la
propiedad, tenencia y calidad de vehiculo ortopédico. Para tal efecto, las instituciones
referidas daran a las personas con discapacidad un trato preferencial de conformidad
con la ley.
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El informe y sus novedades, que para tal efecto elaboraran dichas instituciones, al
respecto de esta verificacion, seran remitidos, via fisica y magnética, hasta el 31 de
enero de cada afio al Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS.

Los beneficiarios deberdn remitir al Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS,
obligatoriamente y de manera inmediata, luego de nacionalizado a consumo el vehiculo
importado, copia certificada de la matricula, direccion, teléfono y correo electrdnico (en
caso de tenerlo); ademas, debera sefialar la ciudad donde permanecera el vehiculo; asi
como, los datos generales, domicilio y teléfono de un familiar cercano hasta tercer
grado de consanguinidad.

En caso de comprobarse que no se cumplan las condiciones del automotor constantes en
el documento de la autorizacion otorgada por el CONADIS, se sancionara de
conformidad con las que leyes vigentes que rigen en esta materia.

Para tal efecto, el Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS coordinara acciones
e intercambiara informacién con la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, CAE, Direccion
Nacional de Transito y Comisiéon de Transito del Guayas, CTG, para asegurarse del
cumplimiento de lo estipulado en la ley y Reglamento de Discapacidades.

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias.

Art. 24.- Obligacion de los Profesionales de la Salud.- Todos los profesionales de la
salud, tanto si laboran en el sector publico como en el privado, estan obligados a remitir
al Ministerio de Salud y al Centro de Informacion y Documentacién del CONADIS la
informacidn que éste requiera sobre discapacidades con fines epidemioldgicos.

Art. 25.- Normas Supletorias.- En todo lo que no estuviere previsto expresamente en
esta Ley, se aplicaran como supletorias las disposiciones vigentes en otras leyes.

Art. 26.- Transferencia de Atribuciones.- Todas las atribuciones que tuvieren los
organismos Y entidades del sector pablico en relacion con el disefio y puesta en vigencia
de politicas generales en materia de discapacidades se transfieren en virtud de esta Ley,
al Consejo Nacional de Discapacidades.

En el Reglamento de esta Ley se delimitard las competencias de los Ministerios de
Estado en el area de discapacidades.

Art. 27.- Direccion Nacional de Discapacidades.- Se mantendra la Direccién
Nacional de Discapacidades del Ministerio de Bienestar Social y, en los Ministerios del
Frente Social que no existan direcciones, divisiones o departamentos se los creara en el
plazo de un afio.

En el Ministerio de Trabajo debera crearse la Direccion Nacional de Rehabilitacion
Profesional, en el Ministerio de Salud deberd restituirse la Direccion Nacional de
Rehabilitacion y se elevara a Direccion Nacional a la actual Divisién de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion y Cultura.
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Notas:

- Segun la actual estructura ministerial prevista en el Art. 16 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, los Ministerios de Educacion y
Cultura son independientes.

- De conformidad con el Art. 3 del D. E. No. 117-A (R.O. 33, 05-111-2007) se sustituye
el Frente Social por el Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social.

- Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la denominacién del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-V111-2007).

Art. 28.- Dia de las personas con discapacidades.- Se establece el 3 de diciembre de
cada afio como dia clésico de las personas con discapacidad, en el cual se desarrollaran
acciones de sensibilizacion a la sociedad.

Art. 29.- Politicas.- Las instituciones publicas y privadas que trabajen en el area de
discapacidades deben desarrollar acciones coordinadas por el CONADIS tendientes a la
operativizacion de las politicas nacionales y sectoriales sobre discapacidades. Sus
planes y programas se enmarcaran dentro de los lineamientos estratégicos del Plan
Nacional de Discapacidades.

Las instituciones del sector publico coordinaran obligatoriamente con el CONADIS, en
todo lo relacionado a su programacion y presupuestacion.

El Estado a través del Consejo Nacional de Discapacidades debera vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, la presente Ley y su reglamento, al
igual que los convenios internacionales suscritos por el Gobierno ecuatoriano con
organismos internacionales sobre el tema de discapacidades.

Art. 30.- Derogatoria.- Derdgase todas las normas legales que se opongan a lo previsto
en esta ley; y, expresamente la Ley de Proteccion del Minusvélido, publicada en el
Registro Oficial No. 301 del 5 de agosto de 1982, y todas sus reformas.

Disposicion final.- Encargase al Consejo Nacional de Discapacidades, a las
instituciones del Frente Social y a las instituciones publicas que tengan que ver con la
prevencion de discapacidades y atencion e integracion de las personas con discapacidad
la difusion de la presente Ley.

Nota:

De conformidad con el Art. 3 del D. E. No. 117-A (R.O. 33, 5-111-2007) se sustituye el
Frente Social por el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el literal a) del articulo
19 de la presente ley, en lo relacionado a las edificaciones publicas y privadas de uso
publico existentes, deberan en el plazo méximo de tres afios adecuar sus edificaciones
adoptando las medidas de accesibilidad.

SEGUNDA.- La inscripcion de las personas naturales en el Registro Nacional de
Discapacidades mantiene su vigencia. La inscripcion de las personas juridicas
actualmente inscritas debera realizarse nuevamente de acuerdo al instructivo que, para
el efecto, expedird el Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidades;
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respecto a aquellas que no estuvieren inscritas se sujetaran a las normas que consten en
el Reglamento General de esta ley.

TERCERA.- En el reglamento a esta ley se definirad las atribuciones, competencias y
responsabilidades de los ministerios de estado que cumplan actividades relacionadas
con la discapacidad, a fin de coordinar acciones que deban desarrollarse en esta area.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY

REFORMATORIA DE LA LEY DE DISCAPACIDADES
(Decreto Ejecutivo 3603) Registro Oficial N.- 27 del 21 de febrero de 2003

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO

TITULO|
CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

Art. 1.- Organo responsable.- Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento
de la Ley sobre Discapacidades, se considerard como érgano responsable al Consejo
Nacional de Discapacidades, el que actuard como coordinador de las entidades publicas
y privadas, que tienen relacion con el ambito de las discapacidades.

Art. 2.- Observancia de la ley.- Los organismos publicos y privados deben observar
obligatoriamente las disposiciones de la ley y este reglamento en lo relacionado con la
necesaria coordinacion en todos los niveles.
CAPITULO I
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Art. 3.- Persona con discapacidad.- Para efectos del cumplimiento de las
disposiciones de la ley y el reglamento, se considerard persona con discapacidad a toda
persona que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales y/o
sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de cardcter permanente se ve
restringida en al menos un treinta por ciento de su capacidad para realizar una actividad
dentro del margen que se considera normal, en el desempefio de sus funciones o
actividades habituales.
TiTULOII
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MINISTERIOS DE ESTADO Y OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS EN RELACION CON LAS
DISCAPACIDADES

Art. 4.- Ministerio de salud.- Al Ministerio de Salud le corresponde asumir las
siguientes responsabilidades:

1.- Desarrollar mecanismos para la utilizacion del sistema de atencion primaria de salud,
a fin de llegar a todos los sectores de la poblacion, particularmente rurales y urbano-
marginales, con la finalidad de prevenir las discapacidades;

2.- Fortalecer los programas de inmunizacion, y de atencion prenatal, natal y postnatal,

relacionados a las causas directas e indirectas que ocasionan deficiencias y
discapacidades, priorizando grupos de alto riesgo;
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3.- Establecer un sistema de consejeria genética para evitar el aparecimiento de
discapacidades;

4.- Desarrollar programas orientados a prevenir las situaciones potencialmente
discapacitantes que devienen de agentes bioldgicos, de contaminacién ambiental, de
enfermedades degenerativas y cronicas y adoptar medidas para prevenir los trastornos
psicologicos;

5.- Establecer programas para el disefio, produccion y distribucion de értesis y prétesis
y otras ayudas técnicas, que reemplacen o compensen las deficiencias y que permitan a
las personas con discapacidad tener facilidades para adquirir y mantener los mismos, asi
como la fijacion de tarifarios y normativas de funcionamiento;

6.- Organizar, implementar y poner en ejecucion el Sistema Unico de Calificacion de
Discapacidades, disefiado por el CONADIS;

7.- Ejecutar programas de prevencion de accidentes de transito, hogar, laborales y otros;

8.- Adoptar medidas de control contra el uso indebido de drogas, estupefacientes y
psicotropicos, alcohol, tabaco, medicamentos, a fin de prevenir la discapacidad;

9.- Impulsar la realizacion de estudios epidemiolégicos encaminados a conocer los
factores de riesgo y causas de las discapacidades;

10.- Establecer un sistema de atencion oportuna para la deteccidn, diagndstico,
intervencion temprana y rehabilitacion médico funcional, mediante programas que
pongan al alcance de las personas con discapacidad los recursos y servicios, de manera
que reciban una atencion integral, individualizada, apropiada y continua
preferentemente en su propio contexto socio-cultural;

11.- Crear y fortalecer los programas y servicios a nivel nacional, regional, provincial y
local de servicios de deteccién, diagnostico y tratamiento de las deficiencias, con
participacién de la comunidad, como un componente de los servicios generales;

12.- Organizar y poner en marcha un sistema de notificacion obligatoria de nacimientos
en condiciones de riesgo y un reporte obligatorio semestral, de secuelas de procesos
patoldgicos que puedan determinar el aparecimiento de discapacidades;

13.- Desarrollar programas de promocion de salud de la poblacion, estableciendo
servicios de asesoramiento dirigidos a prevenir y atender situaciones de riesgo;
especialmente en poblaciones mas vulnerables;

14.- Disefiar y ejecutar programas que incluyan contenidos sobre discapacidades en la
capacitacion del personal de salud, que realiza practicas o actividades especialmente en
los sectores rural y urbano-marginal a fin de que se conviertan en agentes
multiplicadores para la capacitacion de lideres en la comunidad y en la familia, con el
objeto de reducir la incidencia de las discapacidades, de acuerdo a las estrategias del
modelo de rehabilitacion en base comunitaria- R. B. C;

15.- Ejecutar y desarrollar programas en todas las provincias que creen condiciones
adecuadas de salubridad e higiene habitacional, ambiental y de dotacion de servicios de
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saneamiento, con el apoyo de las corporaciones municipales, provinciales, Ministerio de
la Vivienda y otros organismos autdnomos de desarrollo regional;

16.- Ampliar en todo el pais programas de atencion materno infantil relacionados con el
crecimiento y desarrollo integral del nifio, impulsando programas que ayuden a la
prevencion del maltrato infantil, y de capacitacion y apoyo a las familias en el manejo
de nifios con riesgo de discapacidad con la asistencia del Ministerio de Bienestar Social,
el Instituto Nacional del Nifio y la Familia, los institutos de Seguridad Social y
corporaciones municipales y provinciales;

Notas:

- Segln la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidon Ejecutiva, la denominacion del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-VI111-2007).

- Mediante disposicion transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI1-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, seran asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuara progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.

17.- Impulsar acciones de capacitacion a la poblacion encaminadas al conocimiento de
alternativas de alimentacion y cultivos adecuados, especialmente en zonas identificadas
como de alto riesgo, reconocidas por causas carenciales, en coordinacion con las
entidades responsables del tema;

18.- Ampliar y reforzar los programas de intervencién y estimulacion temprana con
participacion de la familia y la comunidad, especialmente en grupos poblacionales de
riesgo, con el apoyo del Ministerio de Educacién y Cultura, Ministerio de Bienestar
Social, Instituto Nacional del Nifio y la Familia, los institutos de Seguridad Social y
organizaciones no gubernamentales;

Notas:

- Segun la actual estructura ministerial prevista en el Art. 16 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, los Ministerios de Educacion y
Cultura son independientes.

- Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la denominacion del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-VI11-2007).

- Mediante disposicion transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI11-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, seran asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuard progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.

19.- Desarrollar programas de salud ocupacional, especialmente en lo relacionado a la
prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, en coordinacion con
el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y los institutos de Seguridad Social del
pais;
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20.- Implementar estrategias de derivacion para acciones de rehabilitacion profesional e
integracion social, familiar y laboral que se ejecuten en beneficio de las personas con
discapacidad,;

21.- Fortalecer y ampliar los programas de salud escolar para prevenir la salud y
detectar precozmente enfermedades, deficiencias e inadaptaciones en alumnos
escolarizados, que pueden provocar discapacidades;

22.- Organizar en todos los hospitales generales programas y servicios para la
rehabilitacion integral a las personas con discapacidad y atencion integral a padres y a
nifios por problemas en el desarrollo por causa de una deficiencia;

23.- Ampliar los programas de atencion y rehabilitacion integral en salud mental y
enfermedades crénicas;

24.- Preparar, de conformidad con la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, las acciones que se realizaran y presupuestar los recursos
necesarios para la ejecucion de las mismas, a fin de que éstos puedan incorporarse
oportunamente en la pro forma presupuestaria del Ministerio de Salud. Previamente
deberé ser conocida y discutida en la Comision Técnica del CONADIS; y,

25.- Defender los derechos a la salud de las personas con discapacidad.

Art. 5.- Ministerio de Educacion.- Al Ministerio de Educacién y Cultura le
corresponde asumir las siguientes responsabilidades:

1.- Establecer un sistema educativo inclusive para que los nifios y jovenes con
discapacidad se integren a la educacion general. En los casos que no sea posible, su
integracion, por su grado y tipo de discapacidad, recibiran la educacion en instituciones
especializadas, que cuenten con los recursos humanos, materiales y técnicos ajustados a
sus necesidades para favorecer el maximo desarrollo posible y su inclusién socio-
laboral;

2.- Disefiar y ejecutar un Plan Nacional de Integracion Educativa para los proximos
cuatro afos, que contemple un ajuste del marco normativo de la educacion para que
facilite la educacion de los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales en el
sistema general y las acciones necesarias para la capacitacion de los docentes del
sistema general y especial para la integracion, el replanteamiento de la formacion inicial
de los maestros y la reorientacion de la educacién en las instituciones de educacion
especial acorde con los objetivos de este programa;

3.- Ampliar progresivamente los programas y acciones de integracion en la educacion
general basica, media y superior;

4.- Desarrollar programas de transicién a la vida adulta y laboral, en las escuelas de
educacion especial;

5.- Organizar programas educativos basados en una evaluacion integral, que permita

identificar las potencialidades, aptitudes vocacionales y limitaciones para planificar la
respuesta educativa;
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6.- Diseflar y ejecutar programas de educacion no formal para las personas con
discapacidad que lo requieran. La educacion no formal serd impartida también a las
personas con discapacidades cuya estancia hospitalaria sea prolongada, con el fin de
prevenir y evitar su marginacion del proceso educativo;

7.- Controlar el funcionamiento de las instituciones de la educacion formal y no formal
en el dmbito de las discapacidades, tanto de los sectores publico como privado;
brindando asesoria, capacitacion y recursos para optimizar su funcion;

8.- Diseflar y capacitar a las instituciones educativas de todo el pais sobre las
adaptaciones curriculares, métodos, técnicas y sistemas de evaluacion para aplicarse en
la educacion integrada en los diferentes niveles del sistema educativo y especial de los
nifios, jovenes con necesidades especiales y facilitar la utilizacion de recursos
tecnoldgicos y ayudas técnicas;

9.- Impulsar la creacion de colegios técnicos o adaptar los existentes, segun el caso, para
la formacion ocupacional de los jévenes con discapacidad;

10.- Incorporar al Sistema de educacion integrada y especial actividades relacionadas
con el ocio, recreacién, tiempo libre, arte, deporte y cultura.

11.- Desarrollar programas educativos de prevencion primaria y secundaria, en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica;

12.- Desarrollar programas de deteccion, diagnostico e intervencion temprana, en la
poblacion escolar, en coordinacion con el Ministerio de Salud;

13.- Fortalecer los programas de capacitacion ocupacional en el sistema educativo en
coordinacion con el Ministerio de Trabajo;

14.- Coordinar acciones con la Direccion encargada de Recreacion y Deportes para la
organizacion de programas y actividades deportivas para las personas con discapacidad
y controlar las acciones que en este ambito realicen otras organizaciones;

15.- Preparar, de conformidad con la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, las acciones que se realizaran y presupuestar los recursos
necesarios para la ejecucion de las mismas, a fin de que éstos puedan incorporarse
oportunamente en la pro forma presupuestaria del Ministerio de Educacion.
Previamente debera ser conocida y discutida en la Comisién Técnica del CONADIS; vy,

16.- Defender los derechos a la educacion de las personas con discapacidad.

Nota:

Segun la actual estructura ministerial prevista en el Art. 16 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, los Ministerios de Educacion y
Cultura son independientes.

Art. 6.- Ministerio de Bienestar Social.- Al Ministerio de Bienestar Social le
corresponde asumir las siguientes responsabilidades:

1.- Ejecutar las politicas sociales en beneficio de las personas con discapacidad, para
lograr su maximo desarrollo humano;
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2.- Ejecutar programas de arte, recreacion, deportivos, culturales, de ocio y tiempo libre
para personas con discapacidad, procurando que se realicen en las instalaciones
regulares de la comunidad;

3.- Establecer programas de informacion, sensibilizacion y capacitacion a la comunidad,
gque promuevan un mayor conocimiento sobre discapacidades, respeto y apoyo a las
personas con discapacidad y a los programas que se desarrollan para ellos;

4.- Crear programas tendientes a asegurar el derecho de las personas con discapacidad a
vivir en familia o brindarle alternativas mediante redes de familias acogientes, centros
de cuidado diario, casas residenciales para personas con discapacidad gravemente
afectadas o en situacion de abandono, orfandad e indigencia;

5.- Organizar y realizar investigaciones sobre aspectos sociales, econdmicos, juridicos,
y de participacion comunitaria, que influyan en la vida de las personas con discapacidad
y sus familias. Dichas investigaciones deben incluir la oportunidad y eficacia de los
programas existentes y la necesidad de desarrollar servicios y medidas de apoyo;

6.- Diseflar y ejecutar programas de capacitacion y apoyo a las familias y a la
comunidad en el manejo de personas con discapacidad;

7.- Diseflar y desarrollar programas de asistencia legal, para las personas con
discapacidad y sus representantes;

8.- Disefar, organizar y ejecutar sistemas alternativos de proteccion social especial;

9.- Proporcionar asistencia técnica y recursos para la creacion y el fortalecimiento de las
organizaciones de personas con discapacidad,;

10.- Apoyar programas que faciliten la integracion socio-laboral de las personas con
discapacidad con participacion activa de la comunidad y del usuario, en coordinacién
con el Ministerio del Trabajo;

11.- Procurar ayudas y beneficios sociales y econémicos para las personas con
discapacidad de limitados recursos econdémicos y garantizar la proteccién social a las
personas en situacion de abandono;

12.- Promover y financiar proyectos de autogestion liderados por personas con
discapacidad y organizaciones gue trabajen en el area de las discapacidades;

13.- Impulsar programas para promover el respeto de los derechos y la proteccion
juridica de las personas y bienes, de las personas con discapacidad;

14.- Impulsar la participacion ciudadana y el voluntariado en el area de las
discapacidades;

15.- Organizar programas de apoyo y asistencia a las familias de personas con
discapacidades graves y de escasos recursos econémicos;

16.- ElI Ministerio de Bienestar Social, de conformidad con la ley, financiara los

servicios de intérpretes de "Lengua de Sefias Ecuatoriana” para las personas sordas que
lo soliciten, para defensa de sus derechos, asuntos legales, eventos y otros de proteccion
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a los mismos y sus familiares en condiciones dificiles y la difusién de documentos en
Braille para personas ciegas;

17.- Preparar, de conformidad con la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, las acciones que se realizaran y presupuestar los recursos
necesarios para la ejecucion de las mismas, a fin de que éstos puedan incorporarse
oportunamente en la pro forma presupuestaria del Ministerio de Bienestar Social.
Previamente debera ser conocida y discutida en la Comisién Técnica del CONADIS; vy,

18.- Defender los derechos al bienestar social de las personas con discapacidad.

Nota:

- Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la denominacion del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-VI11-2007).

Art. 7.- Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.- EI Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos observara y hara cumplir a las entidades y organismos de su
competencia las resoluciones adoptadas en los convenios 111, 142 y 159 vy las
recomendaciones 99 y 168 de las Normas de Organizacion Internacional del Trabajo -
OIT, ratificadas por el Ecuador sobre la Readaptacién Profesional para las personas con
discapacidad. Ademas, asumira las siguientes responsabilidades:

1.- Crear servicios de rehabilitacion profesional, formacion y capacitacion profesional
para personas con discapacidad, de conformidad con sus necesidades, aptitudes y
destrezas y con los requerimientos y posibilidades del mercado de trabajo;

2.- Desarrollar programas y servicios de intermediacion laboral para personas con
discapacidad, teniendo en cuenta las capacidades, preparacion, realidad del entorno e
intereses del beneficiario;

Nota:

La Disposicién Final Primera del Mandato Constituyente 8 (R.O. 330-S, 6-V-2008);
dispone eliminar del presente articulo la frase "tercerizacion o intermediacion de
servicios", sin la cual, dicha disposicion perderia sentido y se entenderia derogada;

3.- Establecer medidas especiales de apoyo que faciliten la integracion laboral; podran
consistir en subvenciones o préstamos para adaptacion de los puestos de trabajo,
eliminacién de barreras arquitecténicas y de la comunicacién, establecerse como
trabajadores autobnomos, promocién de microempresas, de cooperativas y otras
alternativas;

4.- El Ministerio de Trabajo, el SECAP y el Consejo Nacional de Capacitacion, deberan
adoptar medidas para proporcionar servicios de capacitacion, formacion profesional y
otros, para que las personas con discapacidad puedan obtener, conservar un empleo y
promoverse en el mismo. En lo posible, se utilizaran los servicios existentes para los
trabajadores en general con las adaptaciones necesarias;

5.- Desarrollar programas para aquellas, personas con discapacidad que no pueden de

manera provisional o definitiva, ejerce una actividad laboral en condiciones habituales;
para dicho efecto implementaran centros especiales de empleo;
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6.- Realizar investigaciones destinadas a evaluar los resultados obtenidos por los
servicios de rehabilitacion profesional, capacitacion y empleo, asi como trabajos sobre
las diferentes técnicas y métodos que se utilicen en el proceso de rehabilitacion
profesional;

7.- Organizar servicios de rehabilitacion profesional e insercion laboral a nivel urbano,
urbano-marginal y rural, que se realizard con la participacion de la comunidad, y en
particular con los representantes de las organizaciones de empleadores, de trabajadores
y de las personas con discapacidad, sus familiares y las organizaciones de y para
personas con discapacidad;

8.- Capacitar al personal involucrado en programas de rehabilitacion profesional y de
formacion y capacitacion laboral regular;

9.- Desarrollar programas y servicios de intermediacion laboral para personas con
discapacidad, teniendo en cuenta las capacidades, preparacion, realidad del entorno e
intereses del beneficiario;

Nota:

La Disposicion Final Primera del Mandato Constituyente 8 (R.O. 330-S, 6-V-2008);
dispone eliminar del presente articulo la frase "tercerizacion o intermediacion de
servicios", sin la cual, dicha disposicién perderia sentido y se entenderia derogada.

10.- Organizar y desarrollar programas de empleo protegido, empleo con apoyo, talleres
de produccion autogestionarios, microempresas, cooperativas y otras similares para
personas con discapacidad que no puedan obtener o conservar un empleo en un medio
ordinario de trabajo, 0 como etapa previa a la integracion laboral;

11.- Establecer normas y disposiciones para la reubicacién laboral, en la empresa en que
el trabajador presente la enfermedad profesional o hubiere sufrido el accidente de
trabajo;

12.- Fomentar la cooperacién internacional en temas laborales, especialmente con la
OIT, para capacitacion de recursos humanos, asesoramiento financiamiento e
implementacidn de programas de insercion laboral de personas con discapacidad,;

13.- Establecer programas de higiene laboral que favorezcan las condiciones de salud de
los trabajadores en su sitio laboral, para prevenir los riesgos del trabajo y enfermedades
del trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Salud Pdblica y los institutos de
Seguridad Social publicos y privados del Ecuador;

14.- Fomentar y apoyar la participacion de las organizaciones empresariales, sindicales
y las organizaciones no gubernamentales de y para personas con discapacidad en
materia de rehabilitacion e insercion laboral;

15.- Realizar campanias de informacion y sensibilizacion para empresarios, sindicatos,
ONG's y poblacion en general relativa al empleo de las personas con discapacidad.

16.- Coordinar con la Division de Educacion Especial para realizar las acciones en
formacion ocupacional en las instituciones de educacion especial;

17.- Establecer periddicamente las posibles fuentes de trabajo a través de las gestiones
propias o de terceros y determinar los perfiles de capacitacion;
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18.- Preparar, de conformidad con la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, las acciones que se realizaran y presupuestar los recursos
necesarios para la ejecucion de las mismas, a fin de que éstos puedan incorporarse
oportunamente en la pro forma presupuestaria del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos. Previamente deberd ser conocida y discutida en la Comision Técnica del
CONADIS; vy,

19.- Defender los derechos al trabajo de las personas con discapacidad.
Art. 8.- Ministerio de Desarrollo Urbano Vivienda.- Le corresponde:

1.- Establecer programas de crédito especiales y subsidios para la adquisicion de terreno
y vivienda; remodelacién, reparacion y ampliacién de la misma, para personas con
discapacidad u organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, que atiendan al
sector;

2.- Regular los planes de vivienda que auspicia 0 no este Ministerio, para que las
unidades habitacionales cumplan las normas arquitectonicas aprobadas por el INEN,
que garantice el acceso libre de barreras para las personas con discapacidad; y que, el
100% de los espacios comunales cumplan con la normatividad de disefio urbanistico
sefialadas en las normas INEN; vy,

3.- Fortalecer los programas de salubridad, higiene habitacional y ambiental.
Art. 9.- Entidad Oficial de Comunicacién del Estado.- Le corresponde:

1.- Facilitar la utilizacién de espacios en medios de comunicacion social para difundir
temas de prevencion de la discapacidad, derechos y proteccion social de las personas
con discapacidad,;

2.- Desarrollar campafias periddicas y programas sistematicos de sensibilizacion y
educacién a la comunidad, sobre prevencion de discapacidades, derechos y deberes de
las personas con discapacidad a través de los medios masivos de comunicacion;

3.- Asegurar el acceso a la informacion que emiten los medios de comunicacion masiva
convencionales y alternativas de comunicacion, mediante el uso de elementos
tecnoldgicos para el acceso y la comprension de las personas con deficiencias
sensoriales, prioritariamente de informacion noticiosa y programas educativos
impulsados por organizaciones publicas; y,

4.- Garantizar que organismos como CONARTEL, CONATEL vy especificos, publicos y
privados, adopten las medidas correspondientes para cumplir en todos los aspectos la
accesibilidad a la informacion y a los medios de informacién que estan bajo su control.
Art. 10.- Ministerio de Turismo.- Le corresponde:

1. Establecer disposiciones para que los lugares de interés turistico y hoteles, hosterias,

residenciales, restaurantes y sitios de recreacion, observen las normativas para la
accesibilidad de las personas con discapacidad al medio fisico, transporte e informacién;
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2. Promover el turismo para personas con discapacidad nacionales y extranjeros en
condiciones preferenciales;

3. Deben capacitar a su personal y garantizaran la capacitacion de todos los operadores
turisticos y personal de las instalaciones, el manejo y atencién de las personas con
discapacidad; v,

4. Obligatoriamente deberd publicar informativos de todos los lugares que son
accesibles para las personas con discapacidad.

Art. 11.- Ministerio de Agriculturay Ganaderia.- Le corresponde:

1. Desarrollar programas sobre alternativas de alimentacion y cultivos adecuados,
eliminacién de sustancias tdxicas en los cultivos, procesamiento y mantenimiento de los
productos alimenticios, en coordinacion con los ministerios de Salud Pdblica y del
Ambiente; vy,

2. Apoyar el desarrollo de proyectos agropecuarios que promuevan empleo para las
personas con discapacidad y de entidades que trabajan en el tema de las discapacidades;
Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D. E. No. 7 (R.O. 36, 08-111-2007) se sustituye al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca.

Art. 12.- Ministerio de Gobierno, Cultos, Policia y Municipalidades.- Le corresponde a
través de las dependencias respectivas:

1. Desarrollar y difundir programas sobre prevencion de accidentes de transito,
violencia y abuso en el manejo de armas, que pudieren originar discapacidad;

2. Incorporar en el Programa de Educacién Vial que se realiza en el pais, los temas que
corresponden a la prevencion de la discapacidad,;

3. Controlar la propiedad y conduccion dé vehiculos ortopédicos exonerados de
impuestos por parte de las personas con discapacidad beneficiarias;

4. ldentificar a los automotores conducidos por personas con discapacidad, con el
simbolo internacional de discapacidad, que les permita el parqueo en areas
expresamente destinadas para ello;

5. Retirar de la circulacion los vehiculos ortopédicos que no estén siendo conducidos
por las personas con discapacidad, beneficiarias de la exoneracion de impuestos, poner
el hecho en conocimiento de las autoridades correspondientes, para el establecimiento
de las respectivas sanciones;

6. Desarrollar programas de prevencion y salud ocupacional, relacionadas al ejercicio de
las funciones de su personal.

7. Proporcionar semestralmente informacion actualizada a nivel nacional sobre
accidentes de transito y las medidas tomadas para su control,

8.- Capacitar a la Policia Nacional sobre los deberes y derechos de las personas con
discapacidad,;
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9. Establecer programas de rehabilitacion funcional y profesional y otras de atencién a
las personas con discapacidad en las unidades médicas dependientes de la Policia
Nacional; y,

10. Desarrollar programas de servicio social, dirigidos a los miembros activos y pasivos
y familiares con discapacidad.

Art. 13.- Ministerio de Defensa Nacional.- Le corresponde:

1. Desarrollar programas de prevencion de discapacidades, en relacién a los riesgos
generados por sus actividades especificas, tanto con su personal como con la
comunidad;

2. Establecer programas de rehabilitacion funcional y profesional y otras de atencion a
las personas con discapacidad en las unidades médicas dependientes de las Fuerzas
Armadas del Ecuador;

3. Desarrollar programas de servicio social, dirigidos a los miembros activos y pasivos y
familiares con discapacidad;

4. Incorporar a la poblacién con discapacidad en los programas de desarrollo
comunitario que ejecutan las Fuerzas Armadas;

5.- Capacitar al personal sobre los deberes y derechos de las personas con discapacidad;
Y,

6.- Capacitar a su personal y crear facilidades de atencién para las personas con
discapacidad.

Art. 14.- Ministerio del Ambiente.- Le corresponde:

1.- Disefiar y ejecutar programas encaminados a prevenir discapacidades por
contaminacion ambiental.

Art. 15.- Ministerio de Energia y Minas.- Le corresponde:

1.- Desarrollar programas destinados al control de la contaminacion ambiental,
generados de sus actividades y programas de prevencion de las discapacidades
especificas.

Nota:

Mediante D. E. 475 (R.O. 132, 23-V1I-2007) se ordena la escision del Ministerio de
Energia y Minas con lo cual, asumen roles independientes tanto el Ministerio de Minas
y Petréleos, asi como el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.

Art. 16.- Instituto Nacional del Nifio y la Familia.- Le corresponde:
1. Ejecutar y apoyar programas de prevencion primaria, secundaria y terciaria de
discapacidades, a través de acciones de deteccion, diagnostico, intervencion temprana,

rehabilitacion funcional, capacitacion, rehabilitacion profesional e investigacion, en
coordinacion con las instancias correspondientes; y,
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2. Organizar el servicio de calificacion de la discapacidad conforme a las disposiciones
del CONADIS;

Nota:

Mediante disposicion transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI1-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, seran asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuara progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.

Art. 17.- Organizaciones de Personas con Discapacidad.- Le corresponde:

1.- Inscribirse en el Registro Nacional de Discapacidades;

2. Fortalecimiento organizacional, desarrollo de acciones de defensa de derechos,
integracion familiar, capacitacion, insercion laboral, actividades culturales, sociales,
recreacionales, utilizacion del tiempo libre, sensibilizacion y otras relacionadas con el
tema;

3. Cooperacion con las entidades que dirigen y ejecutan acciones de prevencion,
atencion e integracion de personas con discapacidades, en coordinacion con el
CONADIS y de acuerdo a las politicas establecidas por éste;

4. Hasta febrero de cada afio presentar al CONADIS el Plan Operativo Anual de
Actividades;

5. En el mes de diciembre de cada afio, presentar al CONADIS, informes técnicos y
econdmicos de las acciones que ejecutan, en conformidad con los objetivos para los que
fueron creados;

6.- Ejecutar proyectos y acciones enmarcadas en las disposiciones de la Ley de
Discapacidades y su reglamento, Plan Nacional de Discapacidades y las politicas
generales y sectoriales del CONADIS, vy,

7.- Impulsar la inscripcion de las personas con discapacidad en el Registro Nacional de
Discapacidades del CONADIS.

Art. 18.- Institutos de Seguridad Social Ecuatoriano:

1. Los institutos de Seguridad Social, existentes (IESS, ISSFA e ISSPOL) y los que se
crearen deberan observar la Ley de Discapacidades, su reglamento general y las
politicas del CONADIS, en la ejecucién de programas y acciones de prevencion de
discapacidades, atencion e integracion de personas con discapacidad y de aquellas que
adquieren esta condicion durante su actividad laboral;

2. Las instituciones de seguridad social del sector publico y privado implementaran un
sistema de seguridad social no contributivo para personas con discapacidad de escasos
recursos econémicos; v,

3. Organizaran los servicios de calificacion y evaluacion de la discapacidad conforme la
ley y las disposiciones del CONADIS.
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Art. 19.- Organizaciones no gubernamentales que trabajan en discapacidades.

1. Todas las ONG's que trabajan en el area de discapacidad tienen la obligacion de
registrarse en el CONADIS;

2. Ejecutar proyectos y acciones enmarcadas en las disposiciones de la Ley de
Discapacidades y su reglamento, Plan Nacional de Discapacidades y las politicas
generales y sectoriales del CONADIS, en relacion a prevencion de las discapacidades y
atencion e integracion social de las personas con discapacidades;

3. Hasta el mes de febrero de cada afio deberan presentar al CONADIS sus planes
operativos;

4. En el mes de diciembre de cada afio, presentar el informe anual al Consejo Nacional
de Discapacidades sobre las actividades técnicas y econdmicas, cumplidas de acuerdo a
los objetivos para los que fueron creados; v,

5. Para obtener recursos del Estado y de fuentes externas, las organizaciones no
gubernamentales creadas especificamente para atender a personas con discapacidad,
deberan estar inscritas en el Registro Nacional de Discapacidades y obtener su registro
de funcionamiento.

TITULO I
DEL CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 20.- Organos.- EL CONADIS es el maximo organismo del Estado en materia de
discapacidades, tiene personeria juridica de derecho publico, es auténoma, conforme lo
establece el Art. 5 de la ley y estara constituido por los siguientes érganos:

a) El Directorio;
b) La Direccién Ejecutiva; vy,
c¢) La Comision Técnica.

Art. 21.- Funciones.- ElI Consejo Nacional de Discapacidades es el organismo
encargado de emitir las politicas nacionales y sectoriales y coordinar las actividades
que, en el campo de las discapacidades desarrollan las entidades y organismos de los
sectores publico y privado e impulsar la investigacion en este campo.

Art. 22.- Atribuciones del Consejo Nacional de Discapacidades:

1. Coordinar las acciones que, en relacién con las discapacidades, realicen organismos y
entidades de los sectores publico y privado; e impulsar y realizar investigaciones, asi
como canalizar recursos para proyectos de inversion en el area de las discapacidades
conforme disposicion al respecto;

2. Conocer los planes y programas de accion, de las entidades y organismos de los

sectores publico y privado en materia de discapacidades, asi como los resultados de
éstos, segun las normas que el Directorio de éste dicte para el efecto;
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3. Las resoluciones que se tomen por parte de las entidades y organismos publicos y
privados, y que tengan relacion con discapacidades, observaran las politicas y
disposiciones del CONADIS, sus acciones estaran enmarcadas en el Plan Nacional de
Discapacidades;

4. La defensa juridica de los derechos de las personas con discapacidad se realizara
mediante asesoramiento a las personas con discapacidad de manera directa o a través de
la Defensoria del Pueblo y los consultorios juridicos de las universidades del pais,
quienes estaran vigilantes del proceso legal ante los organismos de justicia respectivos a
quienes las personas con discapacidad hayan recurrido en defensa de los derechos
consignados en esa ley;

5. Los derechos previstos en la Ley de Discapacidades a favor de las personas con
discapacidad, seran defendidos juridicamente por el CONADIS. Estas acciones se
concretaran a través de la Asesoria Juridica del CONADIS, las defensorias del pueblo y
los consultorios juridicos gratuitos de las universidades u otras que se crearen con este
objetivo; y,

6. El Presidente del CONADIS, en el caso de discriminacion, de violacion de los
derechos humanos y de abandono, comunicara de inmediato el particular a la
Defensoria del Pueblo, quien asumira la defensa de los derechos constitucionales de las
personas con discapacidad.

Art. 23.- Preparacion del Plan Nacional.- El Plan Nacional al que se refiere el, literal
b) del Art. 9 de la ley, serd preparado por la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional
de Discapacidades, puesto a conocimiento y resolucion del Directorio, el que lo
sometera a la aprobacion del Presidente de la Republica durante el primer afio del
periodo presidencial regular.

Art. 24.- Sujecion a la ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal.- ElI Plan Nacional de Discapacidades sera elaborado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacién y
Transparencia Fiscal.

Art. 25.- Sujecion al Plan.- Las instituciones de los sectores publico y privado que
trabajan en el area de las discapacidades se sujetaran a los lineamientos establecidos en
el Plan Nacional de Discapacidades formulado por el Consejo Nacional d e
Discapacidades.
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Art. 26.- El Directorio.- El Directorio del Consejo sesionara, ordinariamente cada tres
meses, en la sede del CONADIS, y extraordinariamente, cuando el Presidente lo
convoque por iniciativa propia o por pedido de por lo menos siete de sus miembros y
podra realizarse en cualquier lugar de la Republica, que determine la convocatoria. En
las sesiones extraordinarias el Directorio tratara los asuntos para los cuales fue
convocado.

La convocatoria para las sesiones ordinarias del Directorio se las hara, con al menos

diez dias laborables de anticipacion, las extraordinarias con 48 horas de anticipacion, en
las que constaréa el orden del dia, a tratarse.
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Podran concurrir a las sesiones del Directorio, con voz informativa, los funcionarios del
Consejo Nacional de Discapacidades, asi como los delegados de cualquier organismo
del Estado o representante del sector privado vinculados con las areas determinadas en
la ley y este reglamento, que sean invitados o requeridos por el CONADIS a través de
su Presidente.

Art. 27.- Quorum.- El quérum para las sesiones del Directorio se establecera con la
asistencia de por lo menos, siete de sus miembros, incluido el Presidente. Las decisiones
se tomaran con el voto mayoritario de los concurrentes.

Las votaciones seran nominales; en el caso de empate se decidira con el voto del
Presidente.

Los miembros del Directorio excepto el Presidente tendran derecho, de conformidad
con la ley, al pago de dietas por sesion.

El CONADIS reconocera el pago de subsistencias o viaticos y de transporte a los
miembros del Directorio que residan fuera de la ciudad de Quito, y a todos los
miembros, cuando se cambie el lugar de la sesion.

Art. 28.- Funciones del Directorio.- A mas de las atribuciones descritas en el Art. 9 de
la ley y las que se asignan en este reglamento, corresponden al Directorio las siguientes:

a) Conocer el informe anual presentado por el Director Ejecutivo;

b) Conocer los informes financieros del CONADIS;

c) Conocer y aprobar la escala de sueldos basicos, gastos de representacion, residencia y
demas beneficios de los servidores del CONADIS y someterlo a la aprobacién del
Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico; y,

d) Conocer sobre los resultados de los viajes al exterior, en comisidn de servicio, del
Presidente, Director Ejecutivo y de la Comisién Técnica, que lo hagan por asuntos
relacionados con el tema de las discapacidades.

Art. 29.- Requisitos para el Presidente del Directorio.- El Presidente del Directorio
del CONADIS, a méas de los requisitos establecidos en la ley, deberd acreditar titulo

profesional y, tendra ademas de las atribuciones determinadas en la ley, las siguientes:

1. Dirigir las sesiones del Directorio e intervenir con voz y voto; en caso de empate su
voto tendra la calidad de dirimente;

2. Firmar conjuntamente con el Director Ejecutivo, las resoluciones del Directorio, que
seran debidamente numeradas y fechadas;

3. Suscribir conjuntamente con el Director Ejecutivo las comunicaciones y documentos
relativos a la cooperacion técnica o economica previstos en el Art. 9 de la ley;

4.- Preparar el informe anual de actividades y poner a conocimiento del Directorio;
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5.- Autorizar la comisién de servicios, licencias y vacaciones al Director Ejecutivo y
designar a quien le subrogara en caso de ausencia temporal; y,

6.- Los demas que otorguen la ley y este reglamento;
Art. 30.- Del Vicepresidente:

1. El Vicepresidente del CONADIS sera elegido, de entre los miembros del Directorio,
mediante una terna presentada por el Presidente de éste;

2. El Vicepresidente del Directorio ejercera esta condicion mientras tenga la
representacion legal ante este cuerpo colegiado;

3. El Directorio debera asignar los recursos necesarios para que el Vicepresidente pueda
cumplir las disposiciones del mismo, estos recursos serén: pasajes, viaticos, materiales,
segun el plan propuesto y aprobado;

4.- Son funciones del Vicepresidente:

» Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal;

* En caso de que asumiera definitivamente sus funciones se prorrogaran hasta cuando el
Presidente de la Republica designe al titular;

* Tendra derecho a la subrogacion de acuerdo a lo establecido en la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa; y,

* En el caso de que el Directorio o el Presidente del mismo le asignaran actividades
inherentes a la institucion, se le dotard de los recursos econdémicos, materiales y de
transporte necesarios, de acuerdo al plan de trabajo presentado.

Art. 31.- Funcién de la direccion ejecutiva.- La Direccion Ejecutiva del CONADIS,
para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, tendré los procesos, subprocesos
necesarios y ubicara a los funcionarios y empleados en relacion a éstos y las
necesidades de la institucion.

Art. 32.- Nombramiento del Director Ejecutivo.- El Director Ejecutivo serad
nombrado por el Directorio de una terna presentada por el Presidente del Directorio,
durara cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido.

Art. 33.- Requisitos.- El aspirante a la Direccion Ejecutiva, ademas de los requisitos
determinados en el Art. 10 de la ley justificara una formacién de 3o. y 40. nivel
universitario en el tema, con experiencia de por lo menos cinco afios en funciones
vinculadas con aspectos afines a las discapacidades y cumplira con los requisitos
sefialados en el Manual de Procedimientos del Personal.

Art. 34.- Atribuciones del Director Ejecutivo.- (Reformado por el Art. 2 del D. E.
854, R.O. 253, 16-1-2008).- Son atribuciones del Director Ejecutivo, a mas de las
determinadas en la ley, las siguientes:

1. Dirigir la gestion administrativa, técnica, operativa y financiera del CONADIS, de
conformidad con las disposiciones del Reglamento Organico Funcional o por Procesos;

2. Preparar el anteproyecto del presupuesto del CONADIS y remitirlo para el tramite
pertinente ante el Ministerio de Finanzas;
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3. Solicitar a las instituciones correspondientes toda la informacion que requiera sobre
las asignaciones, recaudaciones y transferencias de los recursos a que se refiere el Art.
13 de la Ley sobre Discapacidades.

Podra asimismo hacer conocer a las respectivas autoridades las recomendaciones para
mejorar las recaudaciones; y,

4. Preparar un informe anual al Directorio sobre la gestion técnico-administrativa y
financiera del CONADIS, el que sera presentado en la primera sesion de Directorio de
cada afio.

Art. 35.- De la Comision Técnica.- Son atribuciones de la Comision Técnica, a mas de
las determinadas en la ley, las siguientes:

a) Establecer la planificacion y presupuestacion anual del sector de las discapacidades.
Los miembros de la Comision Técnica se reuniran con este propdsito en el primer
trimestre de cada afio;

b) Evaluar semestralmente el cumplimiento de los planes y los programas de las
dependencias que integran la Comisién Técnica y presentar un informe al Directorio;

c) Procesar, jerarquizar, organizar, sistematizar y actualizar anualmente toda la
informacidn respecto a: servicios, recursos; proyectos y requerimientos de toda la
infraestructura existente en el pais en el ambito de discapacidades de los sectores
publico y privado;

d) Elaboran propuestas para programas de prevencion, atencion e integracion, a partir de
los requerimientos detectados en el pais;

e) Promover propuestas de investigacion y colaborar en este campo con los organismos
especializados publico o privado, para fomentar la generacion y transferencia de
tecnologia;

f) Impulsar la ejecucion de programas y proyectos en el &mbito de las discapacidades; vy,
g) Las demés funciones que le asigne el Directorio y el Director Ejecutivo.

Art. 36.- Funcionamiento de la Comisién Técnica.- La Comisién Técnica sesionara
en forma ordinaria una vez cada dos meses, extraordinariamente cuantas veces sean

necesarias.

Para las sesiones, que seran convocadas y presididas por el Director Ejecutivo o su
delegado, se seguiran las mismas normas que rigen para el caso del Directorio.

A los miembros de la Comision Técnica se les reconocera igual tratamiento en lo
referente a subsistencias, viaticos y transporte que a los miembros del Directorio.

La convocatoria serd de por lo menos con 5 dias laborables de anticipacion a la sesion
en el caso de que sea ordinaria y 48 horas, en el caso de que sea extraordinaria.

Las resoluciones de la Comisién Técnica son obligatorias para todos sus miembros y
éstos deberan informar de su cumplimiento en la siguiente sesion.
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Art. 37.- Subcomisiones.- El Director Ejecutivo conformara las subcomisiones que
considere necesarias para el cumplimiento de los objetivos del CONADIS.

Art. 38.- Dietas.- Los miembros de la Comision Técnica y subcomisiones percibiran
dietas conforme al Art. 42 de este Reglamento y de acuerdo a un reglamento especifico
para el efecto.

Art. 39.- De las Comisiones Provinciales de Discapacidades.- Son instancias técnico
administrativas del CONADIS, que tienen como proposito efectuar un trabajo
coordinado y efectivo, con participacion comunitaria, en beneficio de las discapacidades
en cada provincia. Para su funcionamiento tendra tres niveles de gestion; Directivo,
Coordinador y Comunitario.

Art. 40.- Objetivos de las Comisiones Provinciales de Discapacidades.- Las
comisiones provinciales de discapacidades tienen como objetivos fundamentales:

* Coordinar acciones de los sectores publico y privado en materia de discapacidades
dentro de su provincia.

* Impulsar, apoyar, ejecutar y difundir acciones en beneficio de las personas con
discapacidad, enmarcadas en el Plan Nacional de Discapacidades, las politicas generales
sectoriales y otras disposiciones emitidas por el CONADIS.

* Velar por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, en los términos
que determina este reglamento.

* Velar por la aplicacion de la Ley sobre Discapacidades y su reglamento.

Art. 41.- Funciones de la Comision Provincial de Discapacidades:

a) Coordinar acciones de los sectores publico y privado en materia de discapacidades
dentro de su provincia;

b) Impulsar la aplicacion de la Ley sobre Discapacidades y el reglamento general a la
misma;

c) Coordinar, planificar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos y
acciones que se realicen en su jurisdiccion;

d) Impulsar, apoyar, ejecutar y difundir proyectos y acciones en beneficio de las
personas con discapacidad, desarrollados en las municipalidades y que estén
enmarcadas en las politicas generales, sectoriales y otras disposiciones emitidas por el
CONADIS;

e) Presentar un informe anual, en la primera semana del mes de julio y diciembre, sobre
las actividades desarrolladas y de los apoyos economicos entregados por el CONADIS;

Y,

f) Las demas que le asigne el Director Ejecutivo.

Art. 42.- Integracion de las Comisiones Provinciales.- Las comisiones provinciales de
discapacidades son dependencias del CONADIS que estan integradas por:
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a) Un Nivel Directivo, integrado por un Coordinador Provincial designado por el
Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidades;
b) Un Nivel Coordinador, conformado por un representante de cada una de las
siguientes entidades:
e Ministerio de Salud Publica.
e Ministerio de Educacion y Cultura.
Nota:
Seguln la actual estructura ministerial prevista en el Art. 16 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, los Ministerios de Cultura y
Educacion son independientes.

e Ministerio de Bienestar Social.
Nota:
- Segln la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la denominacién del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusién Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-V111-2007).

e Ministerio de Trabajo y Empleo.

e Municipio de la Capital Provincial.

e Instituto Nacional del Nifio y la Familia.

Nota:

Mediante disposicién transitoria quinta del D. E 1170 (R.O. 381, 15-VI1I-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, serdn asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuard progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.

e Por un representante de cada tipo de discapacidades que existan en la provincia
de las organizaciones de personas con discapacidad, designado por aquellas que
estén legalmente constituidas e inscritas en el CONADIS.

e Por un representante de las organizaciones no gubernamentales que trabajan en
el campo de las discapacidades designado de aquellas legalmente constituidas e
inscritas en el CONADIS; y,

c) Un Nivel Comunitario: conformado por los representantes sefialados en los dos
niveles anteriores mas los representantes de organismos seccionales, organismos de
desarrollo, militares, religiosos y otros que estime la comision.

Art. 43.- Centro de Informacion.- El Centro de Informacidn estara bajo la direccion de
la Direccion Ejecutiva, a mas de las responsabilidades asignadas en la ley, debera
realizar lo siguiente:

1. La recopilacion de documentos actualizada de datos estadisticos sobre los siguientes
aspectos:

* Prevencion, atencion e integracion social de las personas con discapacidad,
* Personas con discapacidad;

* Organismos gubernamentales y no gubernamentales que laboren en el campo de las
discapacidades;
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* Legislacion y normas juridicas vinculadas con el campo de las discapacidades;

* Organismos nacionales e internacionales relacionados con el sector de discapacidades;
€,

* Y otro tipo de informacion y datos que sean necesarios para alcanzar los fines
institucionales;

2. Organizar, elaborar difundir periodicamente tablas, cuadros, graficos e informacion
con los datos del centro;

3. Mantener una biblioteca especializada para uso publico; y,

4. Establecer los mecanismos necesarios para ampliar y actualizar la base de datos del
centro.

Art. 44.- Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.- El
Departamento de Comunicaciéon Social y Relaciones Pablicas del CONADIS, sera el
encargado de:

a) Planificar, organizar y desarrollar acciones para la informacion y sensibilizacion a la
comunidad sobre las discapacidades, asi como la difusién de las acciones que se
desarrollen en este campo, en coordinacion con las entidades publicas y privadas;

b) Con estos fines, el CONADIS formara un Comité Interinstitucional, de caracter
permanente, dirigido por el Presidente del CONADIS, conformado por las unidades de
Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica y de los organismos o entidades
que integran el Directorio y la Comision Técnica. Este comité podra invitar a otras
entidades de la sociedad civil, de acuerdo a sus requerimientos;

c) Disefiar, producir y difundir materiales comunicacionales sobre discapacidades; vy,
d) Fortalecer las relaciones publicas del Consejo.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES
CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO

Art. 45.- determinacién de cobro.- (Reformado por el Art. 2 del D. E. 854, R.O. 253,
16-1-2008).- EIl Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades, mediante la
formulacion de reglamentos determinara los servicios por los cuales la entidad debe
cobrar, y fijard el valor de ellos, recursos que se administrardn conforme a las
disposiciones que dicte para el efecto el Ministerio de Finanzas.

Art. 46.- Financiamiento de proyectos.- Un porcentaje del presupuesto del
CONADIS, se destinara para el financiamiento de proyectos que impulsen las acciones
que realicen las entidades del sector publico y privado y las organizaciones de y para
personas con discapacidad en los &mbitos de prevencion de discapacidades, atencion e
integracion de las personas con discapacidad.
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Cada afio el CONADIS convocara publicamente a la presentacion de proyectos en las
lineas qué considere pertinente, de acuerdo a un reglamento especifico para el efecto.

Cada afno el CONADIS designara un porcentaje de su presupuesto para la capacitacion
del personal de técnicos y empleados de la institucion, y para mejorar las condiciones
del trabajo de los mismos.

TITULO V
DE LA CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LAS DISCAPACIDADES
CAPITULO |
DE LAS UNIDADES AUTORIZADAS PARA CALIFICAR

Art. 47.- Sistema Unico de calificacion de Discapacidades.- EI CONADIS es el
responsable de la organizacion e implementacion del Sistema Unico de Calificacion de
Discapacidades, en coordinacion con el Ministerio de Salud, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - IESS, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas - ISSFA,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de la Policia Nacional - ISSPOL vy el Instituto
Nacional del Nifio y La Familia - INNFA.

Para la calificacion de personas con discapacidad las instituciones antes nombradas,
deberén establecer comisiones bilaterales de coordinacion con el CONADIS para
aprobar las unidades operativas calificadoras fijas o itinerantes y la conformacion de los
respectivos equipos calificadores.

Los equipos calificadores deberdn estar conformados basicamente por un médico
rehabilitador de preferencia, un psicélogo y un trabajador social, en el Manual de
Procedimientos se puntualizard las funciones respectivas y los requerimientos de
participacion de otros profesionales.

Para la evaluacion de las personas con discapacidad intelectual, las unidades
calificadoras autorizadas podran utilizar los servicios de los centros de Diagndstico y
Orientacion Psicopedagdgica del Ministerio de Educacion (CEDOPS).

Las entidades responsables deberan colaborar financieramente para facilitar el trabajo
de las unidades fijas o itinerantes de calificacién, y podran realizar convenios con otras
entidades para ampliar su cobertura de atencion.

Nota:

Mediante disposicion transitoria quinta del D. E. 1170 (R.O. 381, 15-VI1-2008), se
dispone que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, obligaciones y patrimonio del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia,
INNFA, seran asumidas por el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA. Este proceso se
efectuard progresivamente hasta el 31 de diciembre del 2008, periodo dentro del cual
seguira funcionando el INNFA.

Art. 48.- Equipos calificadores.- EI CONADIS conformara y autorizara otros equipos
calificadores fijos o itinerantes cuando la demanda lo justifique.

De las funciones de las unidades autorizadas para calificar

Art. 49.- Funciones de las unidades.- Son funciones de las unidades autorizadas a
través de los equipos designados para la calificacion de discapacidades:
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* Evaluar y diagnosticar la presencia de deficiencias, y de ser éstas irreversibles pese a
tratamiento, determinar el tipo y grado de discapacidad, identificando este dato en la
historia clinica Unica y en el formulario Unico de calificacion;

 Identificar en cada calificacion las caracteristicas "objetivas" principales de la
deficiencia y la discapacidad, el porcentaje de las limitaciones encontradas de acuerdo a
la tabla de valoracion autorizada por el CONADIS y completar todos los datos
solicitados en el formulario Unico de calificacion;

« Observar estrictamente el Sistema Unico de Calificacion, utilizando sus instrumentos
y formularios, conforme el Manual de Procedimientos que el CONADIS entregara para
dicho efecto;

* Cada calificacion de discapacidad debera tener claramente identificados los nombres
de los profesionales responsables, su especialidad, sus respectivos cddigos, sellos y
firmas, la fecha y lugar de emision del certificado, datos que identifiquen la unidad
calificadora y la entidad a la que se pertenece;

* Mantener un archivo de las calificaciones elaboradas en cada unidad y remitir
informes semestrales al CONADIS en el formato preparado para el efecto;

* Orientar a las personas evaluadas, segin el caso, hacia los servicios publicos o
privados disponibles, para optimizar la rehabilitacion integral de las personas con
discapacidad;

* Derivar a las personas calificadas hacia las oficinas del CONADIS de nivel central y
provincial para carnetizacion, registro e informacién sobre beneficios;

* Brindar facilidades y trato preferencial a las personas con discapacidad en los turnos
de atencidn institucional, eliminar barreras y contar con otros elementos que agiliten su
calificacion y mejoren su rehabilitacion (Traductores de personas sordas, personal
capacitado para atender a personas con discapacidad); v,

» Ampliar la informacion sobre las calificaciones realizadas o recalificar, en todo caso
que fuere solicitado por el CONADIS.

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION

Art. 50.- Personas calificadas.- Las personas interesadas en ser calificadas sean
ecuatorianos o extranjeros residentes en el pais deberan acercarse personalmente a las
unidades calificadoras autorizadas, con sus documentos de identificacion originales y
una fotocopia para el tramite, y seguiran lo establecido en el Manual de Procedimientos
expedido por el CONADIS.

Art. 51.- Certificado Unico de calificacién.- Para la calificacion y valoracion se
utilizara el certificado unico de calificacion de discapacidad aprobado por el CONADIS.

Art. 52.- Tabla de valoracion de minusvalia.- Para la calificacion y valoracion se

utilizara en todo el pais y en todas las entidades calificadoras sefialadas en la ley, la
tabla de valoracion de la minusvalia, publicada por el IMSERSO.
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Art. 53.- Instrumentos.- EI CONADIS determinara los instrumentos a ser utilizados en
todo el pais para la calificacion de la discapacidad, como tabla valorativa porcentual,
clasificador internacional, manual de procedimientos, formulario para la certificacion y
otros que podrian requerirse.

Art. 54.- Entidades responsables.- Las entidades responsables de la calificacion y
valoracion de la discapacidad, sefialadas en la ley, deberan observar todo lo sefialado en
el Manual de Procedimientos aprobado por el. CONADIS, en lo que corresponde a
organizacion y funcionamiento de las entidades responsables, unidades calificadoras,
equipos calificadores, miembros del equipo de evaluacion, interconsultas, calificacion,
valoracion, certificacion, duracion del certificado y recalificacion.

Art. 55.- Control y seguimiento.- EI CONADIS, se encargara del control y
seguimiento del Sistema Unico de calificacion y certificacion de la discapacidad y del
establecimiento de los beneficios y las ayudas técnicas necesarias de acuerdo al tipo y
grado de discapacidad. En caso de irregularidades podra tomar resoluciones que la
rectifiquen y las acciones legales pertinentes.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDADES

Art. 56.- Registro.- El Registro Nacional de Discapacidades estara a cargo del Centro
de Informacion del Consejo Nacional de Discapacidades, en el cual se registrara lo
siguiente:

a.- Personas con discapacidad,;

b.- Organizaciones con personeria juridica de personas con discapacidad; v,

c.- Personas juridicas que trabajan en el campo de la discapacidad.

Art. 57.- Inscripciones de Personas Naturales con Discapacidad.- Las personas con
discapacidad, para inscribirse en el Registro Nacional de Discapacidades, presentaran
los siguientes documentos e informacion:

* Formulario del CONADIS.

* Presencia fisica de la persona con discapacidad.

* Copia de la cédula de identidad del solicitante; o en el caso de menores de edad que no
posean cédula de identidad, partida de nacimiento.

* El certificado unico de discapacidad.

* 1 fotografia tamafio carné actualizada.

Cumplido lo cual, el Consejo Nacional de Discapacidades o las comisiones provinciales
otorgaran un carné de identificacion a cada persona con discapacidad que se encuentre
registrada.

Art. 58.- Inscripcién de Personas Juridicas.- Las personas juridicas, nacionales y
extranjeras que trabajen en el ambito de las discapacidades, para operar en el pais,
requieren estar legalmente inscritas en el Registro Nacional del Consejo Nacional de
Discapacidades.

Las instituciones publicas que trabajan en el a&mbito de las discapacidades deberan
inscribirse en el Registro Nacional de Discapacidades.

Las personas juridicas cumpliran con los requisitos sefialados por el CONADIS y
recibirén un certificado de inscripcidn que tendréa la validez de un afio.
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Las personas juridicas de y para discapacidades inscritas en el Registro Nacional de
Discapacidades, tienen la obligacion de actualizar la informacion cada afio o cuando a
su criterio, hayan variado sustancialmente la que se encuentra registrada; de no cumplir
con aquello podréan ser eliminadas del registro.

Art. 59.- Informacién falsa.- Toda falsedad respecto a los certificados, documentos o
informacidn presentados por los solicitantes, motivara la cancelacion de la inscripcion,
sin perjuicio de las responsabilidades penales a que hubiere lugar.
Art. 60.- Reclamos.- Los reclamos que se presentaren por cancelacion de inscripciones
0 negativas de éstas los resolvera en Gltima instancia administrativa, el Directorio del
Consejo Nacional de Discapacidades.
TITULO VI
DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS

CAPITULO |
DE LA DE SALUD

Art. 61.- Asistencia médica.- Los servicios médicos de las entidades del sector publico,
deberdn organizar una prestacion oportuna y efectiva de asistencia médica para las
personas con discapacidades y garantizar el acceso preferencial de éstos a todos los
medios auxiliares de investigacion y diagnostico clinico. Para ello deberan capacitar al
personal en atencidn a las personas con discapacidad.

Art. 62.- Programas de beneficio sociales.- Se organizardn programas de beneficios
sociales para las personas con discapacidad que requieren tecnologia diagnostica, ayuda
técnica y medicamentos.

Art. 63.- Programa para adquisicion, adaptacion, mantenimiento y renovacion de
aparatos.- En aquellos casos que, en razon de la discapacidad, sea indispensable el uso
de prétesis, ortesis y de otras ayudas técnicas para realizar las funciones propias de la
vida diaria o para la educacion y el trabajo, el Ministerio de Salud, y otras instituciones
de beneficio social, establecerdn programas para la adquisicion, adaptacion,
mantenimiento y renovacion de dichos aparatos.

Art. 64.- Toma de decisiones de servicios de atencidn a personas con discapacidad.-
Los servicios que dan atencion a las personas con discapacidad deberan considerar a
éstas, 0 a sus representantes en el caso de que aquellos no puedan participar por si
mismos, en la planificacion y en la toma de decisiones relacionadas con su
rehabilitacion.

Los servicios de atencion a las personas con discapacidad pondran en marcha programas
alternativos que involucren las diversas instancias comunitarias, a fin de ampliar la
cobertura de atencion sin comprometer su calidad, en especial en las zonas rurales y
urbano marginales.
CAPITULO I
DE LA EDUCACION

Art. 65.- Sistema de educacion para discapacitados.- La educacion de personas con

discapacidad debe incluir la participacion de los padres, personal profesional, familia y
comunidad.
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La educacidn para las personas con discapacidad, se proporcionara a través de:
* Programas en instituciones especiales.

* Programas de educacion integrada.

* Educacion no formal.

Art. 66.- Establecimientos de educacion especial obligatorio a mantener un sistema
de becas para la educacion.- Los establecimientos de educacién especial que se
financien con recursos del Estado o reciban partidas para personal u otros aspectos,
tanto del Gobierno Central, como de los gobiernos seccionales tienen la obligacion de
mantener un sistema de becas para la educacion de personas con discapacidad de bajos
recursos econémicos en al menos el cinco por ciento del nimero de estudiantes de cada
plantel.

Art. 67.- Pension en instituciones que se benefician de becas otorgadas por el
IESS.- Cuando la institucion privada se beneficie con becas otorgadas por el Instituto
de Seguridad Social, el alumno no pagard pension completa, si debe hacerlo, sera la
diferencia entre la beca y la pension autorizada por los representantes provinciales de
educacion. Estos recursos deberan invertirse en implementos, dotacion de recursos y
prestacion de servicios ocasionales, en beneficio directo de las personas con
discapacidad.

Art. 68.- Programas de becas para discapacitados.- EI Ministerio de Educacion y de
Bienestar Social deberan organizar un programa de becas para la educacién de las
personas con discapacidad en todos los niveles.

El IECE deberad establecer un sistema especial de becas para la educacion de las
personas con discapacidad, que sera el 10% de lo estimado cada afio.
Nota:
- Segln la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la denominacion del
Ministerio de Bienestar Social cambia a Ministerio de Inclusién Econémica y Social
(R.O. 158-S, 29-VI111-2007).
CAPITULO I
DE LA CAPACITACION PROFESIONAL E INCLUSION LABORAL

Art. 69.- Programas de inclusion a personas con discapacidad.- Las instituciones
publicas y privadas responsables de la capacitacion para el trabajo, organizaran en sus
instituciones, programas de inclusién a personas con discapacidad, enmarcadas en las
politicas y normas dictadas para el efecto por el CONADIS, el Ministerio de Trabajo y
Educacién deberan contar con el personal técnico, los equipos y recursos para aplicar
las adaptaciones necesarias.

Art. 70.- Garantia de facilidades de incorporacion a entidades de formacion.- El
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y el Consejo Nacional de Capacitacion
garantizaran que las entidades de formacion profesional, capacitacion para el trabajo
regular, en sus diferentes niveles, faciliten la incorporacién de personas con
discapacidad, a estas instituciones, contaran con elementos de acceso fisico y de la
comunicacion, con las adaptaciones y apoyos necesarios. (Adaptaciones curriculares,
ayudas técnicas, presencia de intérpretes de la lengua de sefias ecuatoriana, etc.).
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Art. 71.- Servicios de evaluacion y orientacion laboral y capacitacion laboral.- El
Ministerio de Trabajo y el Consejo Nacional de Capacitacion debera organizar los
servicios de evaluacion y orientacion laboral y capacitacion laboral, de conformidad con
los convenios 111, 142 y 159 y las recomendaciones 99 y 168 de la Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT.

Art. 72.- Prioridad.- Las entidades del sector publico daran prioridad a las solicitudes
de capacitacion de las personas con discapacidad, rehabilitadas, incluyéndoles en sus
programas.

Art. 73.-Contenido de los programas de capacitacion especificos.- Los programas
de capacitacion especificos para personas con discapacidad, deben considerar las
calificaciones y competencias que los mismos deben adquirir para su vida laboral, tanto
en el sistema formal como informal asi como la expedicién y homologacion de los
certificados que se otorgan.

Art. 74.- Centros estatales de formacidn ocupacional.- EI Ministerio del Trabajo, de
conformidad con sus planes plurianuales, creard centros estatales de formacion
ocupacional para personas con discapacidad que no puedan acceder a los centros de
formacion ocupacional regulares.

Art. 75.- Becas y crédito educativo.- ElI IECE otorgara becas y créditos para las
personas con discapacidad que accedan a universidades, centros de formacion
profesional pablicas o privadas, cuando no cuenten con recursos econémicos.

Art. 76.- Normativa de los centros de formacion laboral, ocupacional o de empleo.-
El Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos, establecerd una normativa para el
funcionamiento de los centros de formacion laboral-ocupacional o de empleo (trabajo
protegido) publicos y privados para personas con discapacidad, brindara la asistencia
técnica y realizara el seguimiento y control de los mismos.

Art. 77.- Sistema de seguridad Social.- El Sistema de Seguridad Social, desarrollara
programas de rehabilitacién profesional para los afiliados y jubilados por invalidez, asi
como el suministro de ayudas técnicas y/o adaptacion del puesto de trabajo, que
garantice la reinsercion laboral.
CAPITULO IV
DE LA ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO
Y AL TRANSPORTE

Art. 78.- Espacios vehiculares y peatonales exclusivos para discapacitados.- Todo
espacio publico y privado de asistencia masiva, temporal o permanente de personas
(estadios, coliseos, hoteles, teatros, estacionamientos, parques, iglesias, etc.) deben
contemplar en su disefio los espacios vehiculares y peatonales exclusivos para personas
con discapacidad y movilidad reducida, los mismos que deberan estar sefializados
horizontal y verticalmente de forma que puedan ser facilmente identificados a distancia,
de acuerdo a la norma INEN correspondiente en una proporcion de uno, cada
veinticinco plazas y deberan estar ubicados lo mas proximo posible a los accesos de los
espacios o edificios servidos por los mismos, preferentemente al mismo nivel de los
accesos.
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Art. 79.- Normas INEN de accesibilidad del transporte.- Las entidades del Estado
reguladoras y de control, garantizara que las empresas operadoras, los diferentes tipos
de transporte (terrestre, aéreo, férreo, maritimo o fluvial) pablico, estatal, municipal y
privado cumplan con lo establecido en las normas INEN sobre accesibilidad, esto es:

a) Permitir el acceso de las personas con discapacidad y movilidad reducida y su
ubicacién fisica exclusiva dentro del mismo;

b) Disponer de un &rea exclusiva para las personas con discapacidad y movilidad
reducida en la proporcién minima de dos asientos por cada cuarenta pasajeros, los
cuales deben estar ubicados junto a las puertas de acceso y/o salida de los mismos y
contar con la correspondiente sefializacion horizontal y vertical que permita a estas
guiarse con facilidad y sin ayuda de otras personas; VY,

c¢) Cumplir con las normas técnicas establecidas para el disefio de los espacios fisicos de
accesibilidad y su adecuada sefializacion para informar al publico que lo sefialado es
accesible, franqueable y utilizable por personas con discapacidad, con la finalidad de
que estas personas logren integrarse de manera efectiva.

CAPITULO V
ACCESO A LA COMUNICACION

Art. 80.- Acceso a la informacion.- Los medios de telecomunicacion y comunicacion
escrita del pais, deberan utilizar los recursos necesario y brindar todas las facilidades
para que las personas con discapacidad tengan acceso a la informacion para contribuir a
su participacion social. Los canales de television deberan incorporar en sus noticieros,
subtitulados o intérpretes de la "Lengua de Sefias Ecuatoriana” para facilitar la
informacidn a personas sordas.

Para el efecto el CONARTEL reglamentara las facilidades en lo que tiene relacion a
radiodifusion y television y, el CONATEL para las telecomunicaciones en general. La
Superintendencia de Telecomunicaciones y el CONADIS se encargaran de controlar
que se de cumplimiento a las normas y disposiciones legales al respecto.

Art. 81.- Informacion, ejercicio de derechos y acceso a servicios.- Todas las
instituciones deberan implementar las facilidades del caso, para que las personas con
discapacidad puedan estar informadas, puedan ejercer sus derechos y acceder a los
Servicios.

El Estado garantizara la participacion en los actos democraticos y electorales,
implementando mecanismos para que las personas con discapacidad puedan ejercer sus
derechos a elegir y ser elegidos.
CAPITULO VI
DE LA IMPORTACION DE BIENES

Art. 82.- Importacion de ayudas tecnicas.- Las personas juridicas sin fines de lucro
encargadas de la atencion de las personas con discapacidad, estan exentas del pago de
tributos al comercio exterior, excepto las tasas por servicio aduanero de las
importaciones a consumo que puedan realizarse de conformidad con las disposiciones
contenidas en este reglamento y el articulo 27 reformado de la Ley Organica de
Aduanas, de las siguientes mercancias: aparatos médicos destinados para la atencién
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integral de las personas con discapacidad, ayudas técnicas, herramientas especiales,
materia prima para Ortesis y protesis.

Las entidades que los sectores publico y privado sin fines de lucro, que se beneficiaren
de la exoneracion de tributos, para la importacion de materia prima destinada a la
elaboracion de aparatos ortopédicos; asi como también de accesorios e implementos
médicos, se sujetaran al tarifario de precios que establecerd el Ministerio de Salud
Publica, el cual deberd elaborarse en coordinacion con la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana y el Servicio de Rentas Internas.

El Consejo Nacional de Discapacidades estd autorizado para investigar el cumplimiento
de este articulo y, en el caso de comprobarse que ha sido incumplido, denunciar el
hecho a las autoridades oficiales competentes.

Art. 83.- Son ayudas técnicas.- Los accesorios, instrumentos, herramientas adaptadas,
elementos, equipos o sistemas técnicos utilizados por personas con discapacidad,
fabricados especialmente o disponibles en el mercado para compensar, mitigar o
neutralizar la deficiencia o discapacidad y que les facilite la ejecucion de sus actividades
regulares.

- Prétesis, ortesis, equipos y elementos necesarios para la terapia y rehabilitacion
integral de personas con discapacidad,;

- Equipos, maquinarias y herramientas especiales utiles de trabajo especialmente
disefiados y adaptados para ser usados por personas con discapacidad;

- Elementos de ayuda para la movilidad, accesorios para ensamblaje y fabricacion,
cuidado e higiene personal, necesarios para facilitar la autonomia y la seguridad de las
personas con discapacidad;

- Elementos especializados para facilitar la comunicacion, informacion y la sefializacion
para personas con discapacidad;

- Equipos y materiales pedagdgicos especiales para educacién, capacitacion vy
recreacion de personas con discapacidad; e,

- Instrumentos musicales y deportivos e instrumentos artisticos especiales para personas
con discapacidad.

Materia prima: Son todos los elementos para la elaboracion, adaptacion y reparacién de
ortesis y protesis.

Art. 84.- Prohibicion de transparencia.- Todos los objetos importados bajo estas
condiciones, al que se refiere la y (sic) Ley sobre Discapacidades, no podran ser
transferidos a favor de terceras personas distintas del primer beneficiario, antes de que
haya transcurrido el plazo de cinco afios, a contarse desde la fecha en que los bienes
hayan sido nacionalizados a consumo, previa autorizacion expresa de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, las que seran motivadas y requeriran de la comprobacion del
pago de los tributos exonerados en la forma que determinara la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana y el Servicio de Rentas Internas, dentro del ambito de su respectiva
competencia.
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Art. 85.- Requisitos para importar bienes para personas naturales.- Para que una
persona natural pueda importar bienes al amparo de la Ley sobre Discapacidades,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar calificado como persona con discapacidad; de conformidad con lo que establece
la Ley sobre Discapacidades y este Reglamento;

- Solicitud del interesado dirigida al Presidente del CONADIS;

- Fotocopias de la cédula de ciudadania o de identidad y de la papeleta de votacion;
- Calificacion de discapacidad,;

Fotocopia del carné de discapacidad;

- Informe socio econémico, con documento que respalde el ingreso econémico
correspondiente;

- Prescripcién médica de la necesidad de uso de la ayuda técnica;

- En lo referente a ayudas técnicas para la educacion, el trabajo y la vida diaria,
presentar una certificacion de la actividad a la que se dedica la persona con
discapacidad; v,

- Especificaciones técnicas del bien a importar.

El Consejo Nacional de Discapacidades podra someter los documentos a investigacion y
verificacion.

Art. 86.- Requisitos para importar bienes para personas juridicas.- Para que una
persona juridica pueda importar bienes al amparo de la Ley de Discapacidades, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar inscrita en el Registro Nacional de Discapacidades;

- Solicitud dirigida al Presidente del CONADIS;

-Especificaciones técnicas y valor del bien a importar; v,

- Presentar la justificacion del uso del bien a importar.

El Consejo Nacional de Discapacidades podra someter los documentos a investigacion y
verificacion.

Art. 87.- Condiciones para la importacion del bien.- Se fija en 30.000 délares o el

equivalente en otras divisas el limite a ser exonerado, el bien que se importe al amparo
de la Ley sobre Discapacidades y el presente Reglamento.
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Las comisiones de estudio de la documentacion y de autorizacion del Directorio,
estableceran los procedimientos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos
y la pertinencia del derecho al beneficio de la importacion.

Art. 88.- Importacion de vehiculos ortopédicos.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E.
2190, R.O. 436-2S, 12-1-2007).- Los vehiculos ortopédicos a los que se refiere la Ley
sobre Discapacidades, podran ser importados y nacionalizados a consumo, cumpliendo
con los requisitos pertinentes de la Ley Organica de Aduanas y su Reglamento.

Los vehiculos ortopédicos deberan reunir las condiciones técnico mecéanicas de
conduccion, que permitan superar las deficiencias funcionales de las personas con
discapacidad de ambulacion.

Para la aplicacion del presente articulo se entiende por vehiculo ortopédico, los de
transmision automatica sin embrague y aquellos vehiculos que tienen elementos
especiales, como mandos manuales, rampas, elevadores, que permitan la accesibilidad,
circulacién y conduccién de las personas con discapacidad.

El tipo de vehiculo a ser importado, serd determinado por una de las unidades
autorizadas de calificacion de la discapacidad, contempladas en la ley, y se registrara la
necesidad del vehiculo y las caracteristicas del mismo en el certificado Unico de
calificacion.

Para el estudio y autorizacion de la importacion de bienes y vehiculos se nombraran las
comisiones de Estudio de la Documentacion y de Autorizacién del Directorio.

Art. 89.- Comisiones de Estudio de la documentacion y autorizacién del Directorio
del CONADIS.- De las comisiones de Estudio de la Documentacion y de Autorizacion
del Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, para la importacion
de vehiculos ortopédicos.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-2S, 12-I-
2007).-

1. La Comision de Estudio de la Documentacion, estara conformada por:

a) El Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, o su
delegado, quien la presidirg;

b) Un médico; y,
¢) Una trabajadora social.

Los miembros sefialados en las letras b) y ¢) serdn nombrados por el Consejo Nacional
de Discapacidades.

La comision tendré a su cargo:

1. Estudiar y analizar la informacion y documentacion presentada por el interesado para
verificar el cumplimiento de los requisitos.

2. Requerir informacién referente a la calificacion y situacion socio econdémica del
solicitante que garantice que cuenta con los recursos para importar el vehiculo.
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3. Solicitar la ampliacién de la calificacion de la discapacidad o su recalificacion.

2. La Comisién de Autorizacion del Directorio Consejo Nacional de Discapacidades,
CONADIS, estara conformada por:

a) El Presidente del CONADIS, o su delegado, quien la presidira,

b) Un médico designado por el representante del Ministerio de Salud Pdblica en el
Directorio del CONADIS; y,

¢) Un representante de las personas con discapacidad nombrado por las federaciones,
miembros del Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS.

Los miembros sefialados en las letras b) y c) tendran un suplente
La comisién tendré a su cargo:
1. Conocer el informe de la Comision de Estudio de la Documentacion.

2. Resolver sobre la solicitud de autorizacion de exoneracion de impuestos
correspondiente.

Las decisiones de esta comision causaran estado en via administrativa y en
consecuencia seran inapelables.

Art. 90.- De los requisitos para obtener la autorizacion para la importacion de
vehiculos ortopédicos.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-2S, 12-I-
2007).- Las personas con discapacidad con movilidad reducida y aquellas con
discapacidad gravemente afectada con movilidad reducida, independientemente de su
edad, para la importacion de vehiculos ortopédicos, que sera autorizada por el Consejo
Nacional de Discapacidades, CONADIS, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Para los casos de autorizacion para la importacion por primera ocasion:

a) Solicitud del interesado o su representante legal dirigida al Presidente del Consejo
Nacional de Discapacidades, CONADIS;

b) Copia de la cédula de ciudadania, carné de discapacidad y papeleta de votacion del
interesado.

En caso que la solicitud sea presentada por el representante legal del interesado,
entregara, ademas de la copia de la cédula y papeleta de votacion, la documentacion que
lo acredite como tal;

c¢) Estar calificado como persona con discapacidad por una de las unidades autorizadas
de calificacion de la discapacidad contempladas en la ley. En la calificacion constara
expresamente la necesidad y el tipo de vehiculo ortopédico. Si la solicitud es por
primera ocasion, el certificado no debe tener méas de tres afios de expedido por dichas
unidades;
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d) Certificado de la Direccién Nacional de Transito o Comision de Trénsito del Guayas,
de que el interesado puede conducir por si mismo, sin que el hacerlo constituya peligro
para si mismo o para terceros;

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias;

e) Licencia de conduccion titulo "F", en caso de persona con discapacidad, o la que
corresponda a su representante legal;

f) Informe socio econdémico de una de las unidades autorizadas de calificacion
contemplados en la ley, con documentos de respaldo;

g) Certificado del registrador de la propiedad de los inmuebles; y titulo de propiedad de
vehiculos que posea el solicitante, en caso de tenerlos; vy,

h) Certificados de cuentas bancarias de los Gltimos seis meses.

Para el caso de personas con discapacidad gravemente afectadas con movilidad
reducida, el vehiculo importado tendra elementos especiales para su acceso, tales como
rampas, elevadores, mandos especiales, relacionados con su discapacidad. El vehiculo
sera para su uso personal, pero, previa autorizaciéon otorgada por el CONADIS, podra
ser conducido por cualquier familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, o el
conductor - chofer que esté debida y legalmente autorizado por el beneficiario.

A.1)) Si tiene relacién de dependencia laboral:

A.1.i) Certificado de ingresos de la institucion o empresa donde labora.

A.1.ii) Copia de las planillas de pagos de aportes a la seguridad social de los Gltimos 3
(tres) meses.

A. 2.) Si no tiene relacion de dependencia laboral:

A.2.i) Copia del Registro Unico de Contribuyentes, RUC.

A.2.ii) Copia del pago del impuesto de patente municipal, si es del caso.

A.2.iii) Copia de la altima declaracién del Impuesto al Valor Agregado, IVA.

A.2.iv) Copia de la tltima declaracion del impuesto a la renta.

A.2.v) Copia de las facturas de compras y/o ventas de bienes y/o servicios.

A.3.) Si depende econémicamente de terceros:

A.3.i) Declaracion juramentada de la persona de quien dependa la persona con

discapacidad, en la que declare que existe tal relacion de dependencia y que cuenta con
los suficientes recursos para la adquisicién del vehiculo.
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A.3.ii) Certificado de ingresos que demuestren la solvencia econémica de la persona de
quien depende la persona con discapacidad.

A.3.1ii) Los requisitos constantes en los literales a) y b) precedentes.
b) Para los casos de autorizacion de importacion por mas de una ocasion:

b.1.) Debera presentar, ademas de los documentos antes sefialados, la certificacion
otorgada por la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, CAE, donde conste que el vehiculo
ortopédico importado, ya ha cumplido con los 4 (cuatro) afios de nacionalizacion.

b.2.) Certificacién de la Direccion Nacional de Transito o Comision de Trénsito del
Guayas, que indique que el vehiculo ortopédico importado con exoneracion de
impuestos con autorizacion del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS,
estuvo matriculado a nombre del beneficiario por 4 afos, contados desde la fecha de
nacionalizacion; vy,

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias.

c) Para los Casos de Actualizacion:

Las autorizaciones emitidas por el Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS
tendran vigencia de un afio, contado a partir de la fecha de expedicion.

Cuando se trate de la actualizacion de una autorizacién emitida por el CONADIS;
deberd presentar, ademas de los requisitos antes sefialados, la correspondiente
certificacion otorgada por la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, CAE, donde conste
expresamente que dicha autorizacion no ha sido utilizada por el solicitante.

Art. 91.- Expedicion de la autorizacion de importacion y su contenido.- (Sustituido
por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-2S, 12-1-2007).- El documento para la
autorizacion de vehiculos lo suscribird el Presidente del Consejo Nacional de
Discapacidades, CONADIS, quien mediante resolucién y en cumplimiento a lo previsto
en la ley, expedird el documento a ser exigido por la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, CAE para la respectiva desaduanizacion.

Art. 92.- Condiciones para el precio del vehiculo.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E.
2190, R.O. 436-2S, 12-1-2007).- El valor total del costo ex fabrica de los vehiculos
ortopédicos que se importen amparados en la ley y el presente reglamento, por ningun
concepto, podra ser mas de US $ 25.000,00 y debera ser del afio de fabricacion, modelo
y kilometraje, de acuerdo con lo que establezca el Consejo de Comercio Exterior e
Inversiones, COMEXI para el efecto.

Art. 93.- Control y seguimiento.- (Sustituido por el Art. 1 del D. E. 2190, R.O. 436-
2S, 12-1-2007).- Los vehiculos importados y sus propietarios deberan presentarse
fisicamente en la Direccidon Provincial de Transito, correspondiente, o Comisién de
Transito del Guayas, CTG, al momento de la matriculacion, para la verificacion de la
propiedad, tenencia y calidad de vehiculo ortopédico. Para tal efecto, las instituciones
referidas daran a las personas con discapacidad un trato preferencial de conformidad
con la ley.
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El informe y sus novedades, que para tal efecto elaboraran dichas instituciones, al
respecto de esta verificacion, seran remitidos, via fisica y magnética, hasta el 31 de
enero de cada afio al Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS.

Los beneficiarios deberdn remitir al Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS,
obligatoriamente y de manera inmediata, luego de nacionalizado a consumo el vehiculo
importado, copia certificada de la matricula, direccion, teléfono y correo electronico (en
caso de tenerlo); ademas, debera sefialar la ciudad donde permanecera el vehiculo; asi
como, los datos generales, domicilio y teléfono de un familiar cercano hasta tercer
grado de consanguinidad.

En caso de comprobarse que no se cumplan las condiciones del automotor constantes en
el documento de la autorizacion otorgada por el CONADIS, se sancionara de
conformidad con las que leyes vigentes que rigen en esta materia.

Para tal efecto, el Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS coordinara acciones
e intercambiara informacién con la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, CAE, Direccion
Nacional de Transito y Comisiéon de Transito del Guayas, CTG, para asegurarse del
cumplimiento de lo estipulado en la ley y Reglamento de Discapacidades.

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 94.- Prohibicion a las entidades del sector publico.- Ni el Estado, ni las
entidades y organismos del sector pablico, podran suscribir contratos ni entregar aportes
econdmicos ni ayudas de alguna indole a personas juridicas que no se encuentren
inscritas en el Registro Nacional de Discapacidades del CONADIS.

Art. 95.- Informe sobre enfermedades discapacitantes.- EI Ministerio de Salud
Publica semestralmente, informard al CONADIS sobre las enfermedades
discapacitantes, que predominan en las estadisticas institucionales y de su sector, para lo
que deberan incluir un dato al respecto en el formato de informe diario de sus
profesionales.

Art. 96.- Proyectos de autosuficiencia.- Con el objeto de conseguir el fortalecimiento
de las organizaciones de y para personas con discapacidad, el CONADIS apoyara
proyectos que les permitan ser autosuficientes.

Art. 97.- Vigencia del carné.- El carné de discapacidad y el Registro de
Discapacidades del CONADIS, para personas naturales mantendran su vigencia hasta
qgue esta institucion determine su caducidad, igual procedimiento regira para las
personas juridicas inscritas en el Registro Nacional de Discapacidades.

Art. 98.- Reporte de la CAE sobre importacion de vehiculos ortopédicos.- La

Corporacion Aduanera Ecuatoriana CAE, obligatoriamente, en el mes de enero de cada
afo, reportard al CONADIS vy al Servicio de Rentas Internas el detalle de los vehiculos
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gue han ingresado al pais, al amparo de la Ley de Discapacidades, en lo referente a la
exoneracion de impuestos para la importacion de vehiculos ortopédicos para personas
con discapacidad, en otros casos frente a solicitud expresa del CONADIS.

Art. 99.- Reporte de matriculacion de vehiculos ortopédicos.- La Direccion Nacional
de Transito y la Comision de Transito del Guayas, en el mes de enero de cada afio,
obligatoriamente reportaran al CONADIS el detalle de todos los vehiculos ortopédicos
importados al amparo de la Ley de Discapacidades, en lo referente a la exoneracion de
impuestos, que fueron matriculados en el afio inmediato anterior, en otros casos, frente a
solicitud expresa del CONADIS sin perjuicio a los que debe cumplir con el Servicio de
Rentas Internas.

Nota:

Mediante la Disposicion General Decimosexta de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.O. 398-S, 7-VI11-2008) se derogan las
normas y las demas disposiciones que le otorguen a la Comision de Transito de la
Provincia del Guayas atribuciones y competencias.

Art. 100.- Reporte del CONADIS sobre autorizaciones de importacién.- El
CONADIS, el mes de enero de cada afio, reportara al Servicio de Rentas Internas SRI, a
la Corporacion Aduanera Ecuatoriana CAE, a la Direccion Nacional de Transito y a la
Comisién del Transito del Guayas, la lista de autorizaciones para la importacion de
vehiculos ortopédicos y demas insumos exonerados de impuestos, al amparo de la Ley
sobre Discapacidades.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogase el Reglamento General de la Ley sobre Discapacidades,
publicado en el Registro Oficial 374 de 4 de febrero de 1994 y las reformas al
Reglamento publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 357 del 10 de enero de
2000.

SEGUNDA.- De la ejecucidn del presente decreto que entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, encarguese los ministros de Economia y Finanzas,
Educacion y Cultura, Bienestar Social, Trabajo y Recursos Humanos y Salud Publica.
Notas:

- Segun la actual estructura ministerial prevista en el Art. 16 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva los ministerios de Cultura y
Educacion son independientes.

- El Art. 6 del Decreto 580 (R.O. 158-S, 29-VI11-2007) al disponer la sustitucion del
nombre del "Ministerio de Bienestar Social” por el de "Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social" afecta también la denominacién de la persona encargada de esta
cartera de Estado.

LEY DE CULTURA FISICA,
DEPORTES Y RECREACION

Art. 2.- Para el ejercicio de la cultura fisica, el deporte y la recreacion, al Estado le
corresponde:

a) Proteger, estimular, promover y coordinar las actividades fisicas, deportivas y de
recreacion de la poblacion ecuatoriana asi como planificar, fomentar y desarrollar el
deporte, la educacion fisica y la recreacion

b) Proveer los recursos economicos e infraestructura que permitan masificar estas
actividades
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c) Auspiciar la preparacion y participacion de los deportistas de alto rendimiento en
competencias nacionales e internacionales, asi como capacitar técnicos y entrenadores
de las diferentes disciplinas deportivas

d) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad mediante la elaboracién
de programas especiales y,

e) Supervisar, controlar y fiscalizar a los organismos deportivos nacionales, en el
cumplimiento de esta Ley y en el correcto uso y destino de los recursos publicos que
reciban del Estado.

El cumplimiento de estos deberes y responsabilidades estard a cargo de las Secretaria
Nacional de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion y los organismos creados para tal
efecto.

Art. 13.- El deporte practicado por personas con discapacidad sera planificado, dirigido
y desarrollado por la Federacion Nacional de Deportistas Especiales (FENADESPE),
que se regira por sus estatutos legalmente aprobados, en coordinacion con la Secretaria
Nacional de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion. En lo relacionado con el deporte de
grupos con discapacidad que califiquen para los juegos de ciclo paralimpico organizado
por el Comité Paralimpico Internacional, estos deportistas seran auspiciados, dirigidos y
preparados por la Federacion Deportiva Paralimpica Ecuatoriana.

TITULO 111
CAPITULO UNICO
DEL DEPORTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 47.- El Estado, a traves de la Secretaria Nacional de Cultura Fisica, Deportes y
Recreacion (SENADER), asume la responsabilidad de impulsar el desarrollo de las
actividades fisicas, deportivas y recreativas para personas con discapacidad y su
incorporacion al desarrollo, asi como apoyar a la expansion de las diferentes
modalidades en el deporte adaptado para incrementar el nivel competitivo en los
ambitos nacional e internacional.

Las personas que forman parte del deporte adaptado, se clasifican de la siguiente
manera:

a) Fisicos (amputados, parapléjicos, cuadrapléjicos, etc.)

b) Paralisis cerebral

¢) Discapacitados sensoriales (ciegos, sordos, mudos, etc.) ;

d) Intelectuales o especiales (sindrome de Down, retardo mental, etc.) ; v,

e) Los Autres (personas con estatura limitada).

La Ley reconoce como deportistas especiales a aquellos cuya discapacidad se origina en
retardos mentales, mientras que los discapacitados deben su condicién a otras causas no
originadas por retardo mental.

El deporte especial sera planificado, dirigido, controlado técnica, administrativa y
econdémicamente por las fundaciones creadas para estos fines o por la federacion
respectiva, cuando se creare. El deporte para discapacitados sera planificado, dirigido,
controlado técnica, administrativa y economicamente por la Federacion Paralimpica
Ecuatoriana (FEPAEC), organismo que auspiciara, dirigira y preparara a los deportistas,
y se regird por esta Ley, sus propios estatutos y reglamentos, aprobados por la
Secretaria Nacional de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion.
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TITULO V
DE LA PROTECCION Y ESTIMULO A LOS DEPORTISTAS

Art. 55.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 82 de la Constitucion Politica
de la Republica, se establece el programa ECUADEPORTES, que servira para el
desarrollo del deporte de alta competencia, en base a una planificacion cientifica y
técnica segun exigencias y necesidades legitimas. El Estado asumira el financiamiento
del mismo, a través de la Secretaria Nacional de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion,
Yy su ejecucion estara a cargo del Comité Olimpico Ecuatoriano, con la supervision de la
SENADER.

El Estado financiard el desarrollo de los deportistas con discapacidad de alta
competencia, conforme los programas que para el efecto se creen.

Todos los deportistas a nivel estudiantil primario, secundario y superior, y de alto
rendimiento, que participen en actividades deportivas de competencia y/o recreacion
obtendran de la Secretaria Nacional de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion, a través
de las federaciones deportivas provinciales, un seguro de vida y de atencién médica con
cobertura permanente durante la realizacion de eventos deportivos.

REGLAMENTO A LA LEY DE CULTURA FISICA,

DEPORTES Y RECREACION
(Registro Oficial Nro. 158 del 2 de diciembre del 2005)

TITULO Il
DEL DEPORTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 52.- La Secretaria Nacional de Cultura Fisica, Deportes y Recreacidn se encargara
de planificar, dirigir y desarrollar los planes, programas y actividades del deporte
especial mientras se constituya la Federacion Nacional de Deportistas Especiales
(FENADESPE).

Art. 53.- La Federacion Nacional de Deportistas Especiales (FENADESPE) y la
Federacion Deportiva Paralimpica Ecuatoriana, presentaran su planificacion anual y
presupuesto correspondiente hasta la primera quincena del mes de junio de cada afio
para su aprobacion por el Consejo Nacional de Cultura Fisica y asi hacer constar la
partida en su favor en el Presupuesto General de la SENADER. El deporte para
discapacitados serd planificado, dirigido, controlado técnica, administrativa y
economicamente por la Federacion Paralimpica Ecuatoriana (FEPAEC).

TITULO IV
DE LA PROTECCION Y ESTIMULO AL DEPORTE

Art. 54.- La exencion y exclusion permanente de pago del consumo por los servicios de
energia eléctrica, agua potable y alcantarillado son intangibles y comprende tanto a los
escenarios deportivos como a las instalaciones destinadas a la practica, fomento y
administracion de la actividad deportiva que fueren de propiedad o administradas por
las entidades amparadas por la Ley de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion.
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Art. 55.- Las entidades contempladas en la Ley de Cultura Fisica, Deportes y
Recreacién que hubieren venido gozando de esta exencion y exclusion seguiran
beneficidndose de este derecho.

Las instituciones amparadas por esta misma ley que no estuvieren en goce de este
beneficio deberan presentar la solicitud a la SENADER, acreditando la propiedad o el
dominio del inmueble beneficiario con sus especificaciones generales y la certificacion
del organismo de su jurisdiccion, que dicho inmueble se encuentra destinado a la
préctica, fomento y administracion de la actividad deportiva, la SENADER dictara la
resolucion de cumplimiento inmediato, por las entidades publicas o privadas que
brinden este servicio.

Art. 56.- Para que las instalaciones o campos destinados al deporte, en el caso sefialado
en el Art. 54 de la ley, pasen a pertenecer al patrimonio de los organismos federativos,
la entidad del Estado o el organismo publico seccional que los construyd, otorgarén la
correspondiente escritura pablica de transferencia de dominio a favor de la entidad
deportiva pertinente en un plazo no mayor a seis meses. Las instalaciones que
construyan los organismos del Estado o los organismos publicos seccionales seran
transferidas a la entidad deportiva de su jurisdiccion, en el plazo no mayor a un afio
contado desde la fecha de terminacion de la obra.

TITULO V
DE LA PROTECCION Y ESTIMULO A LOS DEPORTISTAS

Art. 57.- El Comité Olimpico Ecuatoriano, presentard la planificacion anual y el
presupuesto correspondiente para la ejecucion del Programa ECUADEPORTES, hasta
la primera quincena del mes de mayo de cada afio para su discusion y aprobacion por el
Consejo Directivo de la SENADER, para que sea incluida la partida correspondiente en
el Presupuesto General del Estado. En caso que el Consejo Directivo no apruebe la
planificacion y presupuesto que haya enviado el Comité Olimpico Ecuatoriano hasta la
primera quincena de junio, se entendera aprobado.

Este mismo Consejo Directivo, aprobara ademas una partida presupuestaria para el
cumplimiento de la planificacion de actividades de los deportistas de alta competencia
con discapacidad; debiendo ademas, aprobar el plan anual del deporte practicado por
personas con discapacidad.

En caso que el Comité Olimpico Ecuatoriano no cumpla con lo dispuesto en el inciso
anterior, el Consejo Directivo de la SENADER debera aprobar la planificacion anual y
el presupuesto del Programa ECUADEPORTES, en base de la informacion relacionada
con este tema presentada en el afio anterior.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
(LOSEP), publicada en el Registro Oficial Nro. 294 del
miércoles 6 de octubre de 2010. Segundo Suplemento.

Articulo 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades
catastroficas.- Las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten
con mas de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estan en la obligacion de
contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades catastroficas,
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promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del
total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminacion, asegurando las
condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion laboral, dotando de los
implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las actividades
correspondientes

En caso de que por razones de enfermedad catastrofica o discapacidad severa las
personas no pudieren acceder a puestos en la administracion publica, y, una persona del
nucleo familiar de dicha persona sea este conyuge o conviviente en union de hecho,
padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la misma,
podra formar parte del porcentaje de cumplimiento de incorporacion previsto en el
inciso anterior, para lo cual se emitird la norma técnica correspondiente para la
contraccion de estas personas: En caso de muerte de la persona discapacitada o con
enfermedad catastrdfica, se dejara de contar a éstas dentro del cupo del 4%.

No se disminuird ni desestimard bajo ningn concepto la capacidad productiva y el
desempefio laboral de una persona con discapcidad o con enfermedad catastrofica a
pretexto de los servicios sociales adecuados que brinde a éstos para resolver y equipar
las condiciones desiguales actividades laborales. Al primer mes de cada afo, las
servidoras y servidores publicos que hubieren sido integrados en el afio anterior,
obligatoriamente recibirdn induccion respecto del trato y promocién de los derechos
hacian sus compafieros y usuarios que merezcan atencion prioritaria.

Si luego de la inspeccion realizada por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se
verificare el incumplimiento de lo previsto en este articulo, y, siempre y cuando aquello
fuere imputable a la autoridad nominadora, se impondra a ésta una multa equivalente a
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado en general. En caso de
mantenerse el incumplimiento, se le sancionara con la multa equivalente a veinte
salarios béasicos unificados del trabajador privado en general.

Si habiendo sido sancionada por segunda ocasion la autoridad nominadora, se
mantuviere el incumplimiento, siempre y cuando en su jurisdiccion exista la poblacion
de personas con discapacidad disponible para el trabajo, de conformidad con el catastro
nacional de personas con discapcidad que mantenga el Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS), esto constituird causal de remocion o destitucion.

Respecto del valor de la multa que se imponga por este efecto, el cincuenta por ciento
de la misma ingresara al Ministerio de Relaciones Laborales, valor que sera destinado
unica y exclusivamente a fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho
portafolio; y, el restante cincuenta por ciento ingresara al Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en
la Ley de Discapacidades.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la unidad de discapacidades y las
inspectorias provinciales respectivas, supervisara y controlara cada afio el cumplimiento
de esta disposicion en la administracién pablica.

DISPOSICION TRANSITORIA

OCTAVA: A efectos del cumplimiento de la incorporacion de personas con
discapacidad y quienes adolecen de enfermedades catastrdficas previsto en el articulo
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64 de esta ley, se observara el siguiente cronograma progresivo; el uno por ciento en el
afio 2010, el dos por ciento para el afio 2011, el tres por ciento par el afio 2012, hasta
Ilegar al cuatro por ciento en el afio 2013.

Las personas que perciban el bono Joaquin Gallegos Lara no estard&n comprendidas
dentro de las personas contempladas para tal objeto.

En el plazo de ciento ochenta dias a partir de la publicacion de la presente ley en el
Registro Oficial, el Ministerio de Relaciones Laborales, inspeccionard todas las
instituciones y empresas del Estado a efectos de emitir el primer informe técnico sobre
el cumplimiento o incumplimiento de la disposicién de insercion laboral para personas
con discapacidad.

Decreto ejecutivo Nro. 1838 de 20 de julio de 2009
BONO DE DESARROLLO HUMANO
PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL

“Art. 2.- Se establece el valor mensual de la transferencia monetaria para el Bono de
Desarrollo Humano, Pension para adultos Mayores y Pensién para personas con
Discapacidad en USD 35, oo (TREINTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA).

Las personas con discapcidad que tengan mas del 40% de discapacidad, establecido por
el Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, en atencion a la progresividad que
se establece en la Constitucién de la Republica, tienen acceso a este beneficio
econémico.”

PROGRAMA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
MIDUVI - ACUERDO MINISTERIAL 000003
SISTEMA DE IDENTIFICACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES (SELBEN)

(Bono, es el instrumento contentivo del incentivo para vivienda urbana, en cualquiera de
las tres modalidades: adquisicion de vivienda nueva, construccion en terreno propio y
mejoramiento de vivienda).

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INCENTIVOS PARA VIVIENDA
URBANA

TITULO IV
DEL INSTRUCTIVO PARA REGISTRO
DE PROGRAMAS DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

Art. 2.- Definiciones y ambito de aplicacion del sistema de Incentivos para Vivienda
urbana.- Programas de vivienda de interés social son aquellos orientados a facilitar el
acceso a una vivienda que cumpla con condiciones de habitabilidad y servicios basicos
indispensables, para una vida digna a aquellos sectores de menores recursos cuyos
actores necesiten de este subsidio del Gobierno como la Gnica forma de acceder a la
misma. El valor de las viviendas y los materiales con que se construyan, estaran ligados
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a las diferentes regiones del pais y en ningun caso podran exceder de 20.000 ddlares
americanos.

TITULO VI
DEL SISTEMA DE INCENTIVOS PARA VIVIENDA URBANA, SIV
CAPITULO |
Art. 3.- Sistema de Incentivos para Vivienda SI1V es un sistema integral, coherente y de
ambito Nacional, por medio del cual el Estado Ecuatoriano entregard a traves del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, el instrumento denominado “Bono para
Vivienda Urbana”, como un subsidio Gnico y directo a las familias de menores ingresos,
por una sola vez, bajo criterios objetivos enmarcados en un sistema transparente de
calificacion de beneficiarios, destinado Unicamente a la adquisicion, construccion, o
mejoramiento de vivienda, para uso de las familias Beneficiarias.

El valor del Bono para Vivienda no serd reembolsado al MIDUVI, a excepcion de los
casos establecidos en este Titulo.

Art. 4.- El Gobierno Nacional destinara anualmente recursos del Estado para la entrega
de los Bonos para Vivienda, por intermedio del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

CAPITULO I

Art. 5.- Del Sistema y del Bono.- Cuando en el presente titulo o en los documentos
juridicos, técnicos y operativos relacionados, se mencionara o utilizara el término
“Sistema Urbano” o “SIV Urbano”, se entendera que es el Sistema de Incentivos para
Vivienda Urbana, mediante el cual el Estado Ecuatoriano entregara, por intermedio del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, un subsidio Unico, directo y con caracter
no reembolsable a excepcién de los casos establecidos en este Titulo a las familias de
menores ingresos.

El bono es un documento denominado “Bono para Adquisicion de Vivienda Urbana
Nueva”, o, “Bono para construccion en Terreno Propio”, o, “Bono para Mejoramiento
de Vivienda Urbana”, segln los casos. Adquisicion de una vivienda nueva: el Bono se
aplicara para la adquisicion de una vivienda urbana nueva incluido el terreno urbanizado
y la edificacion de la vivienda con condiciones habitables y servira para cancelar
parcialmente el valor de la misma.

Construccion en terreno propio: el Bono se aplicara para la construccion de una
vivienda en el terreno del beneficiario o su conyuge, con tenencia legalizada y que
cumpla con condiciones de habitabilidad, en concordancia con las regulaciones de cada
municipalidad y servira para cancelar parcialmente el valor de la misma.

Mejoramiento de vivienda: el Bono e aplicara para el pago de la construccion de obras
de mejoramiento, terminacion o ampliacion de la vivienda existente, de propiedad del
beneficiario o su conyuge que permita condiciones de habitabilidad, sujetdndose a las
regulaciones de cada municipalidad.

Art. 9.- De los miembros del ntcleo familiar.- A efecto del SIV, se consideran como

miembros del nucleo familiar: al postulante, su conyuge o conviviente, hijos menores de
18 afios de edad contados al afio de postulacion y los hijos mayores de 18 afios que
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presenten discapacidad severa, con un minimo del 40%, la misma que sera certificada
por: i) Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS; ii) Instituto de Seguridad
Social, IESS; iii) Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, ISSFA; iv)
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, ISSPOL; Unidades del Ministerio
de Salud Publica, o fundaciones o centros de atencién a discapacitados, con la firma de
responsabilidad de un profesional médico y, los padres y abuelos de los conyuges o
convivientes de los postulantes, mayores de 65 afios que vivan con la familia y que
dependan econémicamente del postulante. Se entendera como cargas familiares a todos
los integrantes que conforman el grupo familiar postulante.

Art. 10.- Del Registro en el SELBEN.- Podrén optar por el Bono para Vivienda las
personas o las familias que estén registradas en el Sistema de Identificacién y Seleccion
de Beneficiarios de Programas Sociales en los quintiles 1,2 y 3.

CAPITULO 111
DE LOS PARTICIPANTES EN EL SISTEMA

Art. 14.- De los Beneficiarios del Bono.- Para constituirse en beneficiarios del Bono,
los postulantes previamente deberan cumplir con los requisitos de este Titulo y obtener
el puntaje que les habilite como tales.

Tendran opcién al Bono para Adquisicion de Vivienda Urbana Nueva, los ciudadanos
ecuatorianos mayores de 18 afios, de cualquier estado civil, jefes de nacleo familiar, o
personas solas mayores de 35 afios, 0 personas solas discapacitadas con el caracter de
permanente, deberan ser mayores de edad, que hayan sido registrados en el SELBEN en
los quintiles 1, 2 o 3, siempre y cuando ningin miembro del nucleo familiar sea
propietario de un inmueble urbano o rural a nivel nacional. En el caso de no estar
registrados en el SELBEN, aquellos cuyo grupo familiar en conjunto perciba hasta tres
salarios basicos unificados para el territorio continental y hasta seis salarios basicos
unificados para la region insular.

Tendran opcion al Bono para Construccion en Terreno Propio, los ciudadanos
ecuatorianos, mayores de 18 afios, de cualquier estado civil, jefes de ndcleo familiar, o
personas solas mayores de 35 afios, jefes de nicleo familiar, o personas solas
discapacitadas con el caracter de permanente, deberdn ser mayores de edad, que hayan
sido registrados en el SELBEN en los quintiles 1, 2 0 3, siempre que sean propietarios,
del terreno en el que se pretende construir la vivienda y, que ningiin miembro del nucleo
familiar posea otro inmueble urbano o rural a nivel nacional. En el caso de no estar
registrados en el SELBEN, aquellos cuyo grupo familiar en conjunto perciba hasta tres
salarios basicos unificados para el territorio continental y hasta seis salarios basicos
unificados para la region insular.

Tendran opcion al Bono para Mejoramiento de Vivienda, los ciudadanos ecuatorianos,
mayores de 18 afios, de cualquier estado civil; jefes de ndcleo familiar, jefes de nucleo
familiar, o personas solas mayores de 35 afios, 0 personas solas discapacitadas con el
caracter de permanente, deberan ser mayores de edad, que hayan sido registrados en el
SELBEN en los quintiles 1, 2 0 3 siempre que sean propietarios o posesionarios legales,
de la vivienda en la que se pretende efectuar el mejoramiento y, que ningin miembro
del nacleo familiar posea otro inmueble urbano o rural a nivel nacional. En el caso de
no estar registrados en el SELBEN aquellos cuyo grupo familiar en conjunto perciba
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hasta tres salarios basicos unificados para el territorio continental y hasta seis salarios
béasicos unificados para la region insular.

Se permitira la participacion en el SIV a las familias que no consten registradas en la
base de datos del SELBEN, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
transitorias de este reglamento.

Art. 24.- Del Bono.- El Bono para Adquisicion de Vivienda Urbana Nueva y el Bono
para Construccion en Terreno Propio es de hasta 3.600 dolares americanos cada uno.

El Bono para Mejoramiento de Vivienda Urbana es de hasta 1.500 dolares americanos.

El bono cubrird un méximo del costo de la vivienda o del mejoramiento siempre y
cuando incluya el ahorro minimo obligatorio del beneficiario.

El bono no sobrepasara el 90% del costo de la vivienda nueva, en el caso de que sea
menor a 4.000.00 ddlares americanos.

Art. 53.- De las listas de beneficiarios.- La consolidacion de la informacion enviada
por las direcciones provinciales del MIDUVI y procesada en la matriz producira la lista
de beneficiarios del Bono.

De conformidad con el calendario operativo, se emitiran tres listados de beneficiarios:
para la adquisicion, para la construccion y para la mejora de la vivienda.

En caso de que un postulante no resulte favorecido con el Bono en una primera
oportunidad, sera considerado entre los postulantes en las subsiguientes asignaciones
del Bono, a no ser que se reporte su retiro del SIV. El interesado se compromete a
mantener depositado en la cuenta para vivienda, al menos el monto que corresponda
como ahorro obligatorio; este hecho sera verificado con oportunidad de la entrega del
Bono.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEGUNDA: Quienes no consten en la base de datos del SELBEN, y postulen para el
Bono, segun sea para adquisicion de vivienda nueva, 0 para construccion en terreno
propio, 0 para mejoramiento de vivienda, deberan presentar, adicionalmente a los
documentos estipulados en los Articulos 46, 47 y 48 la siguiente documentacion:

1) Copia de la partida de matrimonio o, declaracion de union de hecho. Cuando en las
cédulas de identidad o ciudadania de los dos postulantes conste que se encuentran
casados uno con el otro, no hace falta presentar la partida de matrimonio;
2) Copias de las partidas de nacimiento de los hijos menores de 18 afios;
3) Certificados de ingresos del postulante y su conyuge o conviviente en union de

hecho, emitidos por la empresa, entidad o institucion en la que trabajen en relacion de
dependencia;
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En caso de no estar afiliados al IESS se presentaran los certificados correspondientes
emitidos por esa entidad y una declaracion simple de los ingresos mensuales del
postulante y de su conyuge o conviviente en union de hecho, y,

4) En caso de discapacidad sensorial, fisica 0 mental permanente del postulante o de
hasta dos miembros del nucleo familiar postulante, declarados en la postulaciéon se
presentara una certificacion otorgada por cualquiera de las siguientes entidades:

1) Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS;
i) Instituto de Seguridad Social, IESS;
1ii) Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, ISSFA;

iv) Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, ISSPOL; Unidades del
Ministerio de Salud Publica, o fundaciones o centros de atencidn a discapacitados, con
la firma de responsabilidad de un profesional médico; y,

5) Para mejoramiento de vivienda se presentara el certificado de avallo y evaluacion de
la vivienda emitido por la Entidad técnica, segun formato del MIDUVI.

ORDENANZA METROPILITANA N° 051

Art. 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las normas que permitan la
equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad, asi como eliminar
cualquier tipo de discrimen del que puedan ser sujetos, con la finalidad de que las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y adultos con discapacidad, accedan a los servicios que
ofrece a la ciudadania el Municipio Metropolitano de Quito.

La Ordenanza ampara a todas las personas con discapacidad fisica, sensoriales,
mentales e intelectuales, sea por causa genética, congénita o adquirida.

Los siguientes constituyen los beneficios que garantiza la ordenanza 051

- Creacion de programas para prevenir las discapacidades.

- Garantiza el ingreso de nifias, nifios y adolescentes a las unidades educativas
municipales.

- Arrendamiento de locales comerciales del municipio.

- Acceso a espectaculos artisticos, culturales y recreacionales organizados por el
municipio.

- Trato preferencial en todo tipo de tramites municipales.

- Tarifa especial reducida en el transporte publico.

- Puestos de trabajo en las dependencias municipales, para personas con
discapcidad que se encuentren aptas para desempefiar esas funciones.

ORDEMANZA METROPOLITANA 124
QUE REFORMA A LA ORDENNAZA NRO. 051
SOBRE DISCAPACIDADES.

Art. 1.- Incluyese en el Art. 4 de la Ordenanza Metropolitana N °. 051, a continuacién
de Las palabras “normatividad ecuatoriana”, en el siguiente texto:
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“De igual manera se requerird esta exigencia esta exigencia en todas las instituciones
educativas del Distrito Metropolitano de Quito. La Comision de Planificacion y
Nomenclatura, el Departamento de Territorio y Vivienda del DMQ, asi como los demas
organismos encargados de otorgar permisos de construccion, exigiran que los disefios y
planos cuenten con las normas INEN determinadas en este articulo. En caso de
incumplimiento de esta disposicion por parte de funcionarios municipales se aplicaran
las sanciones previstas en el Codigo Municipal”.

Art. 2.- Incluyese en el Art.5 de la Ordenanza Metropolitana N°.051 a continuacion de
las palabras “involucradas en el tema”, el siguiente texto:

“Estos programas de prevencion, en lo fundamental, seran dictados por los propios
discapacitados y/o organizaciones de discapacitados, en base a su experiencia y
conocimientos pedagogicos para hacerlo”.

Art. 3.- A continuacién del Art., 6 de la Ordenanza N°. 051, incorpérese el siguiente
articulo innumerado, con el siguiente texto;

“Art... FONDO DE BECAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES; Con
el fin de cumplir adecuadamente esta Ordenanza, y a efecto de que todos los
discapacitados cuenten con la educacion necesaria, se crea el fondo de becas para las
personas con discapacidades, el mismo que autofinanciara con el valor de las multas que
se cobran a las personas naturales o juridicas que incumplan esta Ordenanza. Fondo que
también servira para que los discapacitados, fundamente nifios, nifias y adolescentes
puedan acceder a Centros de Educacion Especial que son manejados por el
Mu8nicipio”.

Art. 4.- Reemplécese el contenido del Art.7 de la Ordenanza Metropolitana N°. 051, por
el siguiente texto:

Art. 7.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito concederd un trato
preferencial a fin de otorgar a las personas con discapacidad un trabajo estable,
otorgando permisos, autorizaciones y brindando las facilidades necesarias, en el
arrendamiento de locales municipales, ocupacién de los espacios de circulacién publica,
asi como la obtencion de locales comerciales municipales bajo cualquier modalidad.
Exonerara ademas a las personas con discapacidad el pago de los permisos y patentes
municipales que se requieren para el funcionamiento de sus negocios, conforme a las
normas y politicas vigentes del uso del espacio publico.

De comprobarse que un funcionario municipal impida o incumplan el presente articulo,
a peticion de cualquier persona con discapacidad, sera sancionado de conformidad con
el Cddigo Municipal, sin perjuicio de otras acciones que puedan implementar
organismos encargados del tema como el Consejo Nacional de Discapacidades.

Art. 5.- Incliyase en el Art. 9 de la Ordenanza Metropolitana N°. 051, a continuacién de
las palabras “de esta disposicion”, y el siguiente texto:

“Para lo cual el Municipio realizara la publicidad necesaria, asi como la capacitacion al

personal encargado de estos tramites. Su incumplimiento sera sancionado de acuerdo
con las disposiciones constantes en el Codigo Municipal”.
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Art. 6.- Incliyase en el Art. 10 de la Ordenanza Metropolitana N°. 051, a continuacién
de las palabras “de identificacion “, el siguiente texto:

“Y seran tratados con respeto y consideracion por quienes laboran en estas Empresas”.

Art. 7.- Reemplécese el contenido del Art.11 de la Ordenanza Metropolitana N° 051,
por el siguiente texto:

Art. 11.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en las Dependencias,
empresas Municipales y Empresas Contratadas para la concesién de servicios
municipales, destinara como minimo el 1% de puestos de trabajo para las personas con
discapacidad, que se encuentren aptas para desempefiar esas funciones. Cualquier
organizacion de discapacitados del DMQ podra exigir el cumplimiento de este articulo
al Municipio.

Art.8.- Incliyase en el Art. 13 de la Ordenanza Metropolitana N° 051 a continuacion de
la letra i) los siguientes literales:

“j) Reunirse por lo menos una vez al mes, a fin de tratar los asuntos constantes en los
literales anteriores.

k) Presentar un informe anual de actividades al Consejo Metropolitano de Quito, y
elaborar circulares con el mismo, a fin de ser entregadas a las organizaciones de
discapacitados legalmente constituidas en este Distrito.

I) Exigir, estar vigilantes y contribuir para el cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 7
y 11 de la presente Ordenanza”.

Art.9.- A continuacion del Art.13 de la Ordenanza Metropolitana N°. 051 incorporase el
siguiente articulo innumerado, que diré:

“Art... El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, realizara todas las acciones
necesarias a fin de que la presente ordenanza sea conocida y aplicada adecuadamente
por todas las personas naturales o juridicas, involucradas en el tema y, buscara los
medios mas idoneos para la aplicacién efectiva de sanciones en caso de
incumplimiento”.

Art.10.- La presente Ordenanza prevalecerd sobre cualquier otra de igual o menor
jerarquia que se le oponga.

Art.11.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA
El Consejo del Distrito Metropolitano de Quito, aprobara el Reglamento General a la

presente Ordenanza, de la propuesta elaborada por el Consejo Metropolitano de
Discapacidades, luego de sesenta dias de la sancion de la presente Ordenanza.
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REGLAMENTO TECNICO ECUATORIANO RTE INEN
042 “ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MOVILIDAD REDUCIDA AL MEDIO

FisSICO”
REGISTRO OFICIAL NRO. 69 DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2009.

No. 091-2009

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 47 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 4, literal b) de la Ley 180 de
Discapacidades; es deber del Estado garantizar politicas de prevencion de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia procurar la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion
social, por el que se reconoce el derecho al acceso de manera adecuada a todos los
bienes y servicios y la eliminacion de las barreras arquitectonicas;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y no
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas;

Que, el Protocolo de Adhesion de la Republica del Ecuador al acuerdo por el que se
establece la Organizacion Mundial del Comercio-OMC, se publicé en el Suplemento
del Registro Oficial No. 853 de 2 de enero de 1996;

Que, el Acuerdo de Obstaculos Técnicos al Comercio - AOTC de la OMC en su articulo
2 establece las disposiciones sobre la elaboracién, adopcidon y aplicacion de reglamentos
técnicos por instituciones del Gobierno Central y su notificacion a los demas miembros;

Que, se deben tomar en cuenta las decisiones y recomendaciones adoptadas por el
Comité de Obstaculos Técnicos al Comercio de la OMC;

Que, el Anexo Il del Acuerdo OTC establece el cddigo de buena conducta para la
elaboracion, adopcion y aplicacion de normas;

Que, la Decision 376 de 1995 de la Comision de la Comunidad Andina creé “El
Sistema Andino de Normalizacién, Acreditacion, Ensayos, Certificacion, Reglamentos
Técnicos y Metrologia”, modificada por la decision 419 de 31 de julio de 1997;

Que, la Decision 562 de junio del 2003 de la Comision de la Comunidad Andina,

establece las “Directrices para la elaboracion, adopcion y aplicacion de Reglamentos
Técnicos en los Paises Miembros de la Comunidad Andina y a nivel comunitario”;
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Que, mediante Ley No. 2007-76, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
26 del jueves 22 de febrero del 2007, se establece el Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
que tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a:

I)  Regular los principios, politicas y entidades relacionados con las actividades
vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los
compromisos internacionales en esta materia.

I1) Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados con la
seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion
del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra practicas engafiosas y la
correccion y sancion de estas practicas;

Que, es necesario garantizar que la informacion suministrada a los consumidores sea
clara, concisa, veraz, verificable y que esta no induzca a error al consumidor;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, siguiendo el tramite
reglamentario establecido en el articulo 29 de la Ley 2007-76 del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad, ha formulado el presente Reglamento Técnico Ecuatoriano
“Accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio
fisico”;

Que, el Directorio del INEN en su sesion llevada a cabo el 30 de enero del 2009,

conocio y aprobo la notificacion del mencionado reglamento;

Que, en conformidad con el articulo 2, numeral 2.9.2 del Acuerdo de Obstaculos
Técnicos al Comercio de la OMC y el articulo 11 de la Decision 562 de la Comisién de
la Comunidad Andina, CAN, este Reglamento Técnico Ecuatoriano fue notificado en
2009-04-09 a la CAN y en 2009-04-23 a la OMC y se han cumplido los plazos
preestablecidos para este efecto;

Que, el Directorio del INEN en su sesion llevada a cabo el 14 de agosto del 2009,
conocio y aprobd la oficializacion del mencionado reglamento;

Que, por disposicion del Directorio del INEN, el Presidente del Directorio debe
proceder a la oficializacion con el cardcter de OBLIGATORIO, mediante su
publicacion en el Registro Oficial; vy,

En ejercicio de las facultades que le concede la ley,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Oficializar con el caracter de OBLIGATORIO el siguiente
Reglamento Técnico Ecuatoriano RTE INEN 042 “Accesibilidad de las personas
con discapacidad y movilidad reducida al medio fisico”.

1. OBJETO

1.1 Este Reglamento Técnico Ecuatoriano establece los requisitos que deben cumplir
los espacios de uso publico y privado, para definir las condiciones de accesibilidad de
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todas las personas a fin de proveer seguridad y prevenir los riesgos para la salud y la
vida.

2. CAMPO DE APLICACION

2.1 Los criterios técnicos y demaés disposiciones del presente Reglamento Técnico
Ecuatoriano son aplicables a todos los espacios de uso publico y privado, asi como las
respectivas instalaciones de servicios y mobiliario urbano para la accesibilidad de todas
las personas dentro del territorio ecuatoriano, con relacion a:

2.1.1 Sefializacion

2.1.2 Simbolos graficos

2.1.3 Vias de circulacién peatonal

2.1.4 Edificios. Agarraderas, bordillos y pasamanos

2.1.5 Edificios. Rampas fijas

2.1.6 Cruces peatonales a nivel y a desnivel

2.1.7 Edificios. Corredores y pasillos

2.1.8 Estacionamientos

2.1.9 Edificios. Escaleras

2.1.10 Trénsito y sefializacion

2.1.11 Transporte

2.1.12 Area higiénico sanitaria

2.1.13 Ascensores

2.1.14 Dormitorios

2.1.15 Pavimentos

2.1.16 Espacio de acceso, puertas

2.1.17 Elementos de cierre ventanas

2.1.18 Cocina

2.1.19 Mobiliario urbano

2.1.20 Terminologia

3. DEFINICIONES
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3.1 Para los efectos de este Reglamento Técnico Ecuatoriano, se adoptan las
definiciones indicadas en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 315y las que se
encuentran definidas en el Reglamento Técnico Ecuatoriano de aplicacion de la Ley
Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

4. CONDICIONES GENERALES

4.1 Toda planificacion y/o construccion de: urbanizaciones, edificios, vias vehiculares y
peatonales, areas verdes y recreacionales, parques y demas espacios de uso publico y
privado, asi como también, las respectivas instalaciones de servicios y mobiliarios
urbanos en el pais, deben cumplir con todo lo especificado en las Normas Técnicas
Ecuatorianas NTE INEN de Accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad
reducida al medio fisico.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS

5.1 Todos los espacios de uso publico y privado, deben cumplir con los requisitos
establecidos en las siguientes Normas Técnicas Ecuatorianas NTE INEN, vigentes:

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 239 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Sefializacion.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 240 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Simbolo gréafico. Caracteristicas generales.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 241 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Simbolo de sordera e hipoacusia o dificultades sensoriales.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 242 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Simbolo de no vidente y baja vision.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 243 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Vias de circulacion peatonal.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 244 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Edificios, agarraderas, bordillos y pasamanos.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 245 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Edificios. Rampas fijas.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 246 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Cruces peatonales a nivel y a desnivel.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 247 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Edificios. Corredores y pasillos o caracteristicas generales.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 248 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Estacionamientos.
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Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 249 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Edificios. Escaleras.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 291

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 292

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 293

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 299

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 300

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 301

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 309

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 312

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 313

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 314

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 315

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Accesibilidad de las personas
Transito y sefializacion.

Accesibilidad de las personas
Transporte.

Accesibilidad de las personas
Area higiénica sanitaria.

Accesibilidad de las personas
Ascensores.

Accesibilidad de las personas
Espacios, dormitorios.

Accesibilidad de las personas

Espacio, pavimentos.

Accesibilidad de las personas
Espacios de acceso, puertas.

Accesibilidad de las personas
Elementos de cierre, ventanas.

Accesibilidad de las personas
Espacios, cocina.

Accesibilidad de las personas
Mobiliario urbano.

Accesibilidad de las personas
Terminologia.

6. DOCUMENTOS NORMATIVOS CONSULTADOS

O DE REFERENCIA

con

con

con

con

con

con

con

con

con

con

con

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 239 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Senalizacion.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 240 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Simbolo gréafico. Caracteristicas generales.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 241 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Simbolo de sordera e hipoacusia o dificultades sensoriales.
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Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 242 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Simbolo de no vidente y baja vision.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 243 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Vias de circulacion peatonal.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 244 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Edificios, agarraderas, bordillos y pasamanos.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 245 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Edificios. Rampas fijas.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 246 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Cruces peatonales a nivel y a desnivel.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 247 Accesibilidad de las personas al medio
fisico. Edificios. Corredores y pasillos o caracteristicas generales.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 248 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Estacionamientos.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 249 Accesibilidad de las personas al medio

fisico. Edificios. Escaleras.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 291

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 292

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 293

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 299

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 300

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 301

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 309

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 312

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 313

discapacidad y movilidad reducida al medio fisico.
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Accesibilidad de las personas
Transito y sefializacion.

Accesibilidad de las personas
Transporte.

Accesibilidad de las personas
Area higiénica sanitaria.

Accesibilidad de las personas
Ascensores.

Accesibilidad de las personas
Espacios, dormitorios.

Accesibilidad de las personas
Espacio, pavimentos.

Accesibilidad de las personas
Espacios de acceso, puertas.

Accesibilidad de las personas
Elementos de cierre, ventanas.

Accesibilidad de las personas
Espacios, cocina.

con

con

con

con

con

con

con

con

con



Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 314 Accesibilidad de las personas con
discapacidad y movilidad reducida al medio fisico. Mobiliario urbano.

Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2 315 Accesibilidad de las personas con
discapacidad y movilidad reducida al medio fisico. Terminologia.

Ley sobre Discapacidades y su reglamento.
Ley 2007-76 del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.

7. DEMOSTRACION DEL CUMPLIMIENTO CON
EL PRESENTE REGLAMENTO TECNICO ECUATORIANO

7.1 Los profesionales responsables de planificar, construir y/o remodelar los espacios
publicos y privados deben cumplir con todo lo dispuesto en este Reglamento Técnico
Ecuatoriano y con las demas disposiciones establecidas en otras leyes y reglamentos
vigentes aplicables a la accesibilidad.

7.2 La demostracion de la conformidad con el presente Reglamento Técnico
Ecuatoriano debe realizarse mediante la presentacién de un certificado de conformidad,
de acuerdo con lo establecido por el Consejo Nacional de la Calidad, CONCAL.

8. ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA
EVALUACION Y LA CERTIFICACION DE LA CONFORMIDAD

8.1 La evaluacion y la certificacion de la conformidad exigida en el presente
Reglamento Técnico Ecuatoriano debe ser realizada por entidades debidamente
acreditadas o designadas, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad.

8.2 En el caso de que en el Ecuador no existan laboratorios acreditados para este objeto,
el organismo certificador utilizara, bajo su responsabilidad, datos de un laboratorio
designado por el Consejo Nacional de la Calidad, CONCAL, o reconocido por el
organismo certificador.

9. AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y/O SUPERVISION

9.1 El Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, es la autoridad competente
para efectuar las labores de vigilancia y control del cumplimiento de los requisitos del
presente Reglamento Técnico Ecuatoriano, a través de los organismos pertinentes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley sobre Discapacidades y su reglamento general.

10. TIPO DE FISCALIZACION Y/O SUPERVISION

10.1 La fiscalizacién y/o supervision del cumplimiento del presente Reglamento
Técnico Ecuatoriano lo realizara el Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS,
conjuntamente con el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, INEN y en coordinacion
con los organismos pertinentes en materia de la accesibilidad de las personas con
discapacidad, en todos los espacios de uso publico y privado del pais, sin previo aviso.
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11. REGIMEN DE SANCIONES

11.1 Los responsables de la planificacion, construccién y/o remodelacion de:
urbanizaciones, edificios, vias vehiculares y peatonales, areas verdes y recreacionales,
parques y demas espacios de uso publico y privado, asi como, las instalaciones de
servicios y mobiliarios urbanos en el pais que incumplan con lo establecido en este
Reglamento Técnico Ecuatoriano recibiran las sanciones previstas en la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad y demaés leyes vigentes, segun el riesgo que implique para los
usuarios y la gravedad del incumplimiento.

12. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANISMOS DE EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD

12.1 Las entidades que hayan extendido certificados de conformidad erréneos, tendran
responsabilidad administrativa, civil, penal y/o fiscal de acuerdo con lo establecido en la
Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y demas leyes vigentes.

13. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO TECNICO

13.1 Con el fin de mantener actualizadas las disposiciones de este Reglamento Técnico
Ecuatoriano, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, lo revisara en un plazo
no mayor a cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su entrada en vigencia, para
incorporar avances tecnoldgicos o requisitos adicionales de seguridad para la proteccién
de la salud, la vida y el ambiente, de conformidad con lo establecido en la Ley del
Sistema Ecuatoriano de la Calidad y demas leyes vigentes.

ARTICULO 2.- Este Reglamento Técnico Ecuatoriano entrara en vigencia
transcurridos ciento ochenta dias calendario desde la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial. Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 13 de octubre del 2009.
f.) Eco. Andrés Robalino, Presidente del Directorio.
f.) Ing. Bolivar Aguilera M. Sc., Secretario del Directorio.

MIC.- Certifico es fiel copia del original.- Archivo Central.- f.) llegible.- 13 de octubre
del 20009.

LEY ORGANICA DE ADUANAS
EXENCION TRIBUTARIA
CON RELACION AL PAGO DE TRIBUTOS AL
COMERCIO EXTERIOR

“Art. 27.- Exenciones.- Estan exentas del pago de tributos al comercio exterior,
excepto las tasas por servicio aduanero, las importaciones a consumo de las siguientes
mercancias:
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i) Los vehiculos ortopédicos, aparatos médicos, ayudas técnicas, herramientas
especiales, materia prima para ortesis que utilizan las personas con discapacidades para
su uso o las personas juridicas encargadas de su proteccion.”

LEY DE LA JUVENTUD
Publicacion: Registro Oficial Nro. 439 del 24 de octubre del
2001.

“Art. 18.- Politicas de promocién de la equidad.- Las politicas de promocién de la
equidad buscaran establecer un trato especial y preferente a favor de los y las jovenes
que se encuentren en una situacion de desventaja o de vulnerabilidad, para crear
condiciones de igualdad real y efectiva. En particular estas politicas se dirigiran a las
siguientes finalidades y personas:

a) Asegurar la equidad de género;

b) La superacion de la pobreza;

c) Lasuperacion de la exclusion cultural o étnica;
d) Losy las jévenes con discapacidad; y,

e) Losjovenes VIH - SIDA.”

LEY DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
ASENSOS MILITARES A PERSONAS QUE FUEREN
SEPARADAS DEL SERVICIO ACTIVO POR MOTIVOS
DE DISCAPACIDAD
Publicacién: Suplemento del Registro Oficial Nro. 660 del 10 de

abril del 1991.

Ultima Reforma: 8 de junio del 2009

“Art. 139.- Sera ascendido a su inmediato grado superior el militar que fuere separado
del servicio activo por discapacidad total permanente siempre que hubiere estado

seleccionado para el ascenso o hubiere cumplido con todos los requisitos de promocion,
caso este ultimo que se acreditaré con el informe del respectivo Consejo.”

REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
Publicacidn: Registro Oficial Nro. 496 del 17 de enero del 2002.

TITULO |
GENERALIDADES

Del &mbito de aplicacién
Art. 1.- Ambito.- Este reglamento normaliza y viabiliza la atencién educativa de los

nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales derivadas o no de una
discapacidad y/o superdotacion en el sistema educativo ecuatoriano. El término
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"Necesidades Educativas Especiales”, se refiere a todos los milos y jovenes cuyas
necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje.

CAPITULO I
De la naturaleza, principios, fines y objetivos de la educacion especial

Art. 2.- De la naturaleza.- La educacion especial, como modalidad de atencidn
educativa se inscribe en los mismos principios y fines de la educacion en general,
manteniendo una relacion de interdependencia con el resto del sistema, ofrece un
conjunto de recursos humanos, técnicos y pedagdgicos, para desarrollar y potenciar
procesos educativos que le permitan una educacion de calidad para todos los nifios/as y
jévenes con necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad a fin
de lograr la inclusion educativa.

Art. 3.- De los principios.- Los principios que rigen la educacion especial son los que
sefiala la Ley de Educacion y su reglamento y los siguientes:

Principio de normalizacién: Todas las personas con necesidades educativas especiales
tienen derecho a acceder a los mismos servicios educativos en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos.

Principio de individualizacion: Toda persona con necesidades educativas especiales
debe recibir la atencion educativa de acuerdo con los requerimientos de sus
caracteristicas y singularidades, a través de las adaptaciones curriculares
individualizadas.

Principio de Integracion: Toda persona con necesidades educativas especiales recibira
atencion en las instituciones educativas regulares contando con los apoyos y recursos
necesarios.

Principio de participacion comunitaria: La educacion especial debe promover la
participacion de los padres y la comunidad en la educacién integral del nifio/a y joven
con necesidades educativas especiales, para favorecer su maximo desarrollo personal,
social y su integracion en la comunidad.

Principio de inclusion: Calidad con equidad significa escuelas inclusivas, es decir
escuelas que por la excelencia de sus servicios hagan posible que todos los nifios/as y
jévenes de una comunidad puedan encontrar en ellas lo necesario para su pleno
desarrollo. Se trata de ubicar responsablemente a los nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales en escuelas capaces de dar respuesta a sus necesidades que les
garanticen una educacion de calidad.

Art. 4.- De los fines.- Los fines que persigue la educacion especial son los que sefiala la
Ley de Educacion y su reglamento y el siguiente:

Valorar la diversidad respetando a la diferencia como un elemento que enriquece el
desarrollo institucional, personal y social, de todos los educandos incluidos los nifios,
nifias y jovenes con o sin discapacidad.

Art. 5.- De los objetivos.- Los objetivos que persigue la educacion especial son los que
sefiala la Ley de Educacion y su reglamento, y los siguientes:

120



a) Garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios/as y jOvenes con
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad susceptibles de integrarse a la
educacion regular; y,

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion general basica utilizando
todos los recursos disponibles en el dmbito institucional y comunitario para reducir
significativamente la repeticion y desercion escolar.

Art. 6.- Politicas educativas de la educacion especial.-

a) Impulso a la educacion inclusive en el sistema educativo ecuatoriano a travées de la
integracién educativa de las personas con necesidades educativas especiales;

b) Profesionalizacion y capacitacion del recurso humano; vy,
c) Incorporacion en los procesos educativos de la formacién docente inicial.

Art. 7.- De los lineamientos y orientaciones de la educacion especial.- Para la
atencion de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos generales que orientan el
accionar de la educacién especial.

1. Escolarizacion.

a) Educacion inicial.- La atencion educativa a los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales de 0 a 5 afios, debe comenzar tan pronto como se advierta una
discapacidad o se detecte riesgo de aparicion de la misma; vy,

b) Educacion bésica.- La educacién béasica es obligatoria para los nifios/as y jovenes
con necesidades educativas especiales temporales o permanentes en la escuela regular.
Seran escolarizados en establecimientos de educacion especial sélo cuando se determine
que la escuela regular no puede satisfacer sus necesidades educativas especiales.

2 - Escolarizacion basandose en la evaluacion psicopedagdgica.

a) Las propuestas para la escolarizacién de estos nifios/as y jovenes, asi como la
identificacion de los apoyos y medios complementarios a lo largo de su proceso
educativo, estaran fundamentadas en la evaluacion psicopedagogica, la misma que
tomara en cuenta, las condiciones y caracteristicas del nifio/a y jovenes, el entorno
familiar, escolar y comunitario; y,

b) La evaluacion psicopedagdgica sera responsabilidad de los Centros de Diagnostico y
Orientacion Psicopedagdgica (CEDOPS), los equipos multiprofesionales de las
instituciones de educacion especial, los Departamentos de Orientacion y Bienestar
Estudiantil, (DOBE), los Equipos de Orientacién y Evaluacion Psicopedagdgica para la
Superdotacion (EOEPS).

3.- Seguimiento continuo de la escolarizacion.- La escolarizacion de estos nifios/as y

jévenes esta sujeta a un proceso de seguimiento continuo, debiéndose revisar de manera
periédica de conformidad con la reglamentacion para dicho fin, tras las
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correspondientes evaluaciones psicopedagodgicas y las decisiones de escolaridad
adoptadas.

4.- Flexibilidad en la escolarizacion.- Se garantiza el caracter flexible de las decisiones
de escolarizacion atendiendo tanto a las circunstancias que puedan afectar a los
alumnos/as como los resultados de las evaluaciones psicopedagogicas.

5.- Escolarizacion en el bachillerato y en la formacion profesional.- EI Ministerio de
Educacion y Cultura, por medio de la division nacional, coordinaciones regionales,
departamentos provinciales de educacion especial e instituciones de educacion especial,
se ocupardn de que los colegios o los centros especificos de formacién profesional
cuando escolaricen en los niveles de ensefianza post-basica o bachillerato a los nifios/as
y jovenes con necesidades educativas especiales, cuenten con los medios personales y
mate-riales necesarios para que estos alumnos/as puedan proseguir sus estudios con las
adaptaciones curriculares pertinentes.

Los equipos multiprofesionales de los CEDOPS, asesorardn a la comision de
coordinacion pedagdgica, con objeto de que dichos alumnos/as puedan alcanzar los
objetivos generales del bachillerato o de los ciclos de formacidn profesional.

6.- Formacion ocupacional y laboral.- La formacion ocupacional - laboral, la ofertard
la institucién de acuerdo a las caracteristicas propias del joven y su comunidad, e
incluiran ademas programas de formacion para la transicion de estos jovenes a la vida
adulta. Debera promoverse planes para la orientacion e insercién laboral de los jovenes
con necesidades educativas especiales en coordinacion con otras instancias
administrativas pablicas y privadas que les permita alcanzar una vida util y productiva.

7.- Proyecto educativo institucional.- Las instituciones que atienden a los nifios/as y
jévenes con necesidades educativas especiales haran constar en su Proyecto Educativo
Institucional un programa curricular institucional que propicie la atencion a la
diversidad en una escuela para todos, asegurando el acceso, permanencia y egreso en el
sistema escolar, mejorando la calidad de su aprendizaje y logrando una mayor
participacion en el curriculo general;

8.- Adaptaciones curriculares.- Se debe realizar adaptaciones curriculares para
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales cuando el caso asi lo requiera
en todos o algunos de los elementos del curriculo, incluida la evaluacion como la
principal estrategia de apoyo curricular.

9.- Recursos personales y apoyos complementarios.- Los medios personales
complementarios para garantizar una educacion de calidad a los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales estaran constituidos por los maestros/as de educacion
especial, de apoyo psicopedagdgico a la integracion, equipos multiprofesionales de los
centros de diagnostico. De las instituciones de educacion especial y el equipo de
evaluacion y orientacion psicopedagogica para la superdotacion, profesionales de los
departamentos de educacidn especial y/o profesionales con discapacidad.

En la educacion basica y bachillerato los departamentos de educacién especial
coordinaran los recursos, medios y apoyos con los departamentos de orientacion
vocacional de los establecimientos educativos para viabilizar la integracion de los
alumnos con necesidades educativas especiales.
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Los equipos multiprofesionales del CEDOPS e instituciones de educacion especial
realizaran la evaluacion, el seguimiento y apoyo del proceso educativo.

El Ministerio de Educacion y Cultura proveera a los establecimientos educativos los
recursos: humanos, didacticos-materiales y los medios técnicos especificos que
aseguren el seguimiento y la participacion en todas las actividades escolares de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

10.- Participacion de los padres.- Los padres de familia o apoderados, tendran la
participacion activa y la informacion permanente de todas las decisiones relativas a la
escolarizacion de sus hijos, tanto antes de la matriculacion como a lo largo del proceso
educativo y, en particular, cuando impliquen condiciones de escolarizacion, medios
personales o decisiones curriculares de caracter extraordinario.

Para la ensefianza de la educacidn inicial, basica, post-basica y bachillerato, los padres
podrén elegir el establecimiento educativo para matricular a sus hijos e hijas con
necesidades educativas especiales que garanticen una atencion educativa de calidad de
acuerdo con los resultados de la evaluacion psicopedagogica en el marco de los criterios
generales establecidos para la admision de los nifios/as y jovenes.

TITULO I
DE LA ESCOLARIZACION DE LOS NINOS/AS Y JOVENES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS
A LA DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION REGULAR

CAPITULO I
Art. 8.- Educacion inicial.- La deteccion temprana y atencion educativa.

La escolarizacion de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales se iniciara
tan pronto como se advierta una discapacidad o se detecte riesgo de aparicion de la
misma, apoyando y estimulando su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto
de maxima integracion.

Los CEDOPS, equipos multiprofesionales de las instituciones de educacion especial, se
encargaran de la deteccion temprana y la evaluacion de las necesidades educativas
especiales de los nifios y nifias con o sin discapacidad.

Art. 9.- Educacion bésica.-
1. Del nivel preescolar.- (primer afio de educacion bésica).-

La escolarizaciéon de nifios y nifias con necesidades educativas especiales en el nivel
preescolar comenzara y finalizara en las edades establecidas por la Ley de Educacion,
con la salvedad de aquellos alumnos cuya evaluacion psicopedagdgica determinen lo
contrario. La escolarizacion se llevard a cabo en establecimientos regulares que
garanticen una atencién educativa de calidad.

Los nifios/as con necesidades educativas especiales, podran permanecer un afio mas,
previo informe psicopedagogico.

1. Del nivel primario ( 2°, 7° afio de educacion bésica)
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Los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad
podrén acceder a establecimientos de educacion regular, en cualquier lugar del territorio
nacional.

La escolarizacion de estos nifios y nifias en el nivel primario comenzara y finalizara en
las edades establecidas por la Ley de Educacion, con la salvedad de aquellos nifios/as
cuya evaluacién psicopedagdgica determinen lo contrario. La escolarizacion se llevara a
cabo en establecimientos regulares que garanticen una atencion educativa de calidad.

Los establecimientos de educacion regular que reciban a nifios/as con necesidades
educativas especiales deberan atender en lo posible una sola discapacidad.

3. Del nivel ciclo basico (50, 100 afio de educacidn basica)

Dependiendo de las caracteristicas personales de los nifios/as y jévenes con necesidades
educativas especiales, permaneceran en el ciclo basico hasta culminarlo.

La escolarizacién de nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales en el
ciclo basico comenzara y finalizara en las edades establecidas por la Ley de Educacién,
con la salvedad de aquellos alumnos cuya evaluacion psicopedag6gica determinen lo
contrario. La escolarizacion se llevara a cabo en establecimientos regulares que
garanticen una atencion educativa de calidad.

Los nifios/as y jovenes deberan contar en todos los niveles de la educacion general
basica con los recursos y apoyos permanentes.

Art. 10- Escolarizacion en el bachillerato y formacion profesional.- EI Ministerio de
Educacion y Cultura, a través de la divisién nacional, departamentos regionales y
provinciales de educacién especial, se ocuparan de que los colegios o los centros
especificos de formacién profesional cuando escolaricen en los niveles de ensefianza
post-basica a alumnos/as con necesidades educativas especiales, cuenten con los medios
personales y materiales necesarios para que éstos puedan proseguir sus estudios con las
adaptaciones curriculares pertinentes.

Los equipos multiprofesionales de las instancias pertinentes asesoraran a la
coordinacion pedagdgica de las instituciones educativas, con objeto de que dichos
alumnos/as puedan alcanzar los objetivos generales del bachillerato o de los ciclos de
formacion profesional.

CAPITULO II

Art. 11.- De la escolarizacién de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas
especiales asociadas a la superdotacion.- Son nifios/as y jovenes con altas capacidades
intelectuales los que demuestran un nivel de funcionamiento intelectual superior a lo
normal, que suele ser expresado en habilidades cognitivas, creatividad, aptitud
académica, insigh e innovacién, habilidades personales e interpersonales, liderazgo,
artes visuales o escénicas.

En el caso de estos nifios/as y jovenes su atencion se iniciarda desde el momento de su

deteccidn en establecimientos educativos de educacion regular que deberan contar con
la debida organizacion escolar y realizar las adaptaciones curriculares para favorecer y
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estimular su desarrollo 6ptimo y equilibrado de las capacidades establecidas en los
objetivos generales de los diferentes niveles educativos.

La respuesta educativa acorde a las necesidades de estos alumnos consistira en las
adaptaciones curriculares de ampliacion o la flexibilidad del periodo escolar obligatorio
con las correspondientes adaptaciones individuales del curriculo.

Art. 12.- La flexibilizacion escolar para estos nifios/as y jovenes contempla:

Aceleramiento curricular. Consiste en la anticipacién al inicio de la escolarizacién
obligatoria como en la reduccién de un ciclo educativo considerando siempre su
madurez emocional. (No serd un impedimento la edad cronoldgica anticipada).

Créditos académicos paralelos: Los nifios/as, jovenes con altas capacidades
intelectuales que demuestren mayor habilidad en cualquier &rea del conocimiento y que
hayan cumplido con los objetivos del afio escolar en que se encuentre matriculado/a
estardn en capacidad de acceder a créditos académicos del afio lectivo inmediato
superior del area que domina.

Enriquecimiento curricular: Consiste en la profundizacion de los contenidos para
lograr mayores conocimientos y ejercitacion de destrezas.

Enriquecimiento extra curricular: Es el disefio de una serie de programas educativos
individualizados, que seran aplicados en pequefios grupos fuera del horario escolar;
incorpora disciplinas o areas de aprendizaje que no pueden ser puestos en marcha en el
aula ordinaria.

Art. 13.- Personal capacitado para atender a nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales.- La deteccion, evaluacion, intervencion y orientacion
psicopedagdgica de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales
asociadas a la superdotacion deben ser realizadas por un equipo integrado por
profesionales capacitados en el area y quienes seran los responsables del apoyo a las
escuelas y colegios regulares y a sus docentes para orientar la adecuada respuesta
educativa.

El equipo base estard conformado por: Maestro/a, Psicélogo/a, Trabajador/a Social.

Art. 14.- Centro provisional para nifios y jovenes con altas capacidades
intelectuales.- Para la atencion de nifios/as, jovenes con altas capacidades intelectuales
se crearan un centro provincial adscrito a los departamentos provinciales de educacion
especial equipado con recursos tecnoldgicos, cientificos y humanos que desarrollen el
potencial de estos alumnos (Enriquecimiento extracurricular) y que se vincule con
organismos que cumplan actividades afines para favorecer el desarrollo técnico y
cientifico de nuestro pais.

Art. 15.- Son funciones del equipo:

- Sensibilizacion a la comunidad educativa del plantel.

- Deteccion y evaluacion a nifios/as, jovenes con altas capacidades intelectuales.
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- Capacitacion y orientacion al maestro sobre la tematica especifica.

- Capacitacion a los profesores de la escuela regular sobre estrategias metodoldgicas y
organizativas en el centro y aula para atender adecuadamente las necesidades educativas
de estos alumnos.

- Aplicacion y realizacion del seguimiento del proceso de flexibilizacion.
- Orientacion a padres de familia en la atencion de sus nifios/as y jovenes.

- Elaboracién de proyectos de investigacion cientifica y de campo que enriquezca el
accionar de nifios/as, jovenes con altas capacidades intelectuales.

- Elaboracion del plan estratégico y anual.

Art. 16.- Planeamiento del proceso de flexibilizacion escolar.- Las instituciones
educativas planificaran conjuntamente con el EOEPS el proceso de flexibilizacion
escolar, mismo que debera ser aprobado por los departamentos de educacion especial y
legalizado por régimen escolar.

Art. 17.- Programa de créditos académicos.- Los nifios/as, jévenes que se sometan al
programa de créditos académicos paralelos accedera a una matricula especial que le
permita continuar con dicho crédito en el afio escolar inmediato superior.

Art. 18.- Contenido del certificado de conclusion de nivel.- Al concluir el nifio/a,
joven el nivel educativo correspondiente, el certificado debera contener la siguiente nota
"Legalizado por el programa de flexibilizacién educativa de nifios/as con altas
capacidades intelectuales".

CAPITULO I

Art. 19.- De las instituciones educativas regulares que atiendan a nifios/nifias,
jovenes con necesidades educativas especiales.- De las instituciones educativas
regulares que atiendan a nifios/nifias, jovenes con necesidades educativas especiales.
Cada institucion educativa atendera una discapacidad de acuerdo a sus objetivos de
integracion.

1.- Al interior de la escuela regular los alumnos con necesidades educativas especiales
serén ubicados de acuerdo con las siguientes modalidades de integracion:

a) Integracion completa.- El nifio permanece en la escuela y en el aula regular durante
todo el tiempo, recibiendo apoyo dentro del aula o fuera de ella segun sus necesidades;

b) Integracion combinada.- El alumno sale parcialmente al aula de apoyo
psicopedagdgico, conforma n grupo para recibir apoyo en varias areas del programa que
exija un tratamiento especializado, v,

¢) Integracion parcial.- Para alumnos con dificultades en todas las areas del programa,
pero con posibilidades de participacion en las demas actividades de la escuela. El
alumno se integra a ciertas actividades con sus compafieros/as y permanece la mayor
parte del tiempo fuera del aula regular, en un espacié adecuado para su atencion.

2.- Para la ubicacién en el afio correspondiente de educacién basica se realizara en
sesiones tecnicas en las que participaran: ElI Rector o Director de las instituciones
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educativas, el Profesor/a del afio basico respectivo, el Profesor/a de apoyo
psicopedagdgico y el equipo multiprofesional de apoyo a la integracion, sean del
CEDOPS, de las instituciones de educacion especial o el equipo de evaluacion y
orientacion psicopedagdgico de la superdotacion.

3.- El equipo integrador visitara periodicamente al Profesor/a de afio basico mientras
dure el procesé de adaptacion del alumno/a al aula. Para asegurar la integracion se
trabajara interactivamente entre el personal de la institucion educativa y el equipo
multiprofesional de apoyo a la integracion, de esta gestion se levantara el expediente
respectivo.

4.- En las instituciones educativas, las aulas funcionaran con un maximo de 30 alumnos,
de los cuales dos o tres serdn con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad.

5.- La escolarizacion de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales en
la educacion bésica comenzard y finalizard en las edades establecidas por la ley con
caracter general para esta etapa.

6.- Se podran autorizar la permanencia de alguno de estos nifios/as y jovenes durante un
afio méas, previo informe del equipo de integracion pertinente: (CEDOPS, equipos
multiprofesionales de las instituciones educativas).

7.- Al finalizar la educacion basica los equipos de apoyo a la integracion en
coordinacion con el DOBE elevardn un informe sobre el progreso educativo de sus
alumnos remitiéndolos a las instituciones educativas donde vayan a continuar su
escolarizacion.

8.- Los equipos de apoyo a la integracion en coordinacion con el DOBE prestaran
especial atencion a la identificacion de las necesidades educativas de estos alumnos/as y
al seguimiento de su proceso educativo, facilitando el apoyo necesario al personal
docente de las instituciones educativas.

Art. 20.- Condiciones de las instituciones regulares para la integracion de nifios/as
con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.-

- Actitudes positivas y favorables en la comunidad educativa, frente a la discapacidad,
desarrollando una cultura de apoyo y colaboracion.

- Estas actitudes positivas deben reflejarse en los proyectos educativos institucionales
como propuestas para mejorar la inclusion, con un curriculo lo méas amplio, equilibrado
y diversificado posible susceptible de ser adaptado a las necesidades individuales y
socio-culturales del alumnado.

- Capacidad de trabajo en equipo con toda la comunidad educativa que permita unificar
criterios, adoptar un marco conceptual compartido y colaborar en tomo a los objetivos
comunes.

- Adecuado manejo del curriculo con medios que posibiliten el acceso al mismo.
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- Estilos de ensefianza basados en metodologias activas y variadas que permitan
personalizar las experiencias de aprendizaje y promuevan el mayor grado posible, la
interaccion y participacién de los alumnos/as.

- Manejar criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y promocion.

- Disponibilidad de recursos humanos con formacion especializada y materiales para
favorecer el acceso al curriculo.

- Relaciones positivas y proyectos de colaboracion e intercambio con otras escuelas de
la comunidad y con las escuelas especiales.

- Maestros dispuestos al cambio y exigencias que plantean los nuevos roles y funciones
a través de la capacitacion.

- Que cumplan con las normas de accesibilidad establecidas por el INEN-CONADIS.
CAPITULO IV

Art. 21.-De las aulas de apoyo psicopedagdgico.- El servicio de apoyo

psicopedagdgico trabajard con nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales

con o sin discapacidad, con padres/madres de familia y personal docente de la

institucion educativa.

1. Estardn a cargo de personal especializado o de profesores del establecimiento -
capacitados especificamente en el area.

2. La promocion de nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales sera de
acuerdo a la norma general del sistema educativo y basado en los logros alcanzados por
el estudiante.

3. El Profesor/a de apoyo psicopedagdgico, no realizard funciones ajenas para las que
fue designado/a, ni sera sustituto del Profesor regular durante la ausencia de éste.

4. El Profesor/a del aula de apoyo psicopedagdgico sera miembro nato del Consejo
Técnico de la institucién educativa.

5. La institucién educativa proveera del material necesario para el aula de apoyo
psicopedagagico.

6. Las aulas de apoyo psicopedagdgico dependeran técnica y administrativamente del
Departamento Provincial de Educacion Especial.

7. Se crearan aulas de apoyo psicopedagdgico, de acuerdo a los siguientes requisitos:

a) Deteccion de necesidades pedagogicas, a través de una estadistica de desercion y
repeticion;

b) Solicitud de creacién suscrita por el Director de la escuela con el visto bueno de
supervision educativa,

¢) Informe del Departamento Provincial de Educacion Especial;
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d) Autorizacion y creacion del aula de apoyo psicopedagogico mediante acuerdo
expedido por el Director Provincial de Educacion;

e) Designacion del Profesor a través de reajuste de la misma escuela regular o de otras,
0 por incremento de partida (creacion); v,

) Pasantia para recibir asesoria y capacitacion en otra aula de apoyo psicopedagogico.

Art. 22.- Nombramiento para docentes asignados.- EI nombramiento que se expida a
los docentes designados a las aulas de apoyo psicopedagdgico serd de: Profesor de
Educacién Especial de Apoyo Psicopedagogico e Integracion.

Art. 23.- Son funciones del profesor de aula de apoyo psicopedagdgico e
integracion:

a) Coordinar y planificar con el Profesor/a del aula regular el uso de metodologias
activas que ayuden a desarrollar en forma eficiente el proceso educativo;

b) Informar, orientar y asesorar a los padres y madres de familia sobre los progresos y
dificultades de sus hijos/as e involucrarlos en el proceso educativo, en forma grupal e
individual,

c¢) Realizar la planificacion e informes correspondientes y deméas documentos requeridos
y remitirlos al Departamento de Educacion Especial, con el visto bueno del Director del
establecimiento;

d) Participar en actividades socio culturales y deportivas que organice la institucion, sin
asumir responsabilidades dentro de la misma;

e) Realizar el seguimiento de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas
especiales;

f) Los profesionales de apoyo psicopedagdgico realizan su intervencion en dos
modalidades; en el aula de apoyo psicopedagdgico y en el aula regular de aquellos
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales;

g) Elaborar instrumentos y material necesarios para el desarrollo del trabajo;

h) Realizar una evaluacion inicial en el contexto escolar para detectar las necesidades
educativas de los alumnos/as;

i) Coordinar la evaluacion psicopedagdgica de los nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales de la institucion, con el CEDOPS, instituciones de educacion
especial y EOEPS;

j) Coordinar los horarios de atencion con los maestros/as regulares;

k) Apoyar la integracion de nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales
con discapacidad;

I) Realizar adaptaciones curriculares conjuntamente con el maestro de aula regular;
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m) Capacitar, orientar y asesorar a los docentes del establecimiento; y,

n) Coordinar entre los equipos de CEDOPS y profesionales de apoyo en la ubicacion,
promocion, realizacion de adaptaciones curriculares y atencién de nifios/as y jovenes
con necesidades educativas .especiales.

TITULO 111
DE LA ESCOLARIZACION DE LOS NINOS/AS Y JOVENES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES EN
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

CAPITULO |
CRITERIOS GENERALES

Art. 24.- Personas atendidas en educacion especial.- Seran atendidos en educacién
especial los nifios/as y jovenes con discapacidad severa y profunda que por diferentes
causas requieran de una serie de ayudas psicopedagogicas y/o de la provision de
recursos especificos, no disponibles en la escuela regular.

Art. 25.- Aplicacién del curriculo ordinario y proyectos educativos.- Estas
instituciones partirdn del curriculo ordinario con adaptaciones significativas y una
formacion integral que facilite la transicion a la vida adulta de los alumnos
escolarizados en ellos. Deben contar con proyecto educativo institucional vy
adaptaciones curriculares sobre la base de la reforma curricular de la educacion bésica,
en el altimo nivel de escolarizacion se pondra énfasis en las competencias vinculadas
con el desempefio ocupacional, laboral y profesional.

Art. 26.- Limite de edad para permanecer en una institucion de educacion
especial.- El limite dé edad para poder permanecer escolarizado en una institucion de
educacién especial serd en lo posible hasta 20 afios de edad dependiendo de los
servicios que ésta oferte. La formacion complementaria para la transicion a la vida
adulta estd encaminada a facilitar el desarrollo de la autonomia personal y la integracion
social de los alumnos y tendra una duracion de tres afos.

Art. 27.- Division nacional, regional y provincial de educacion especial.- La divisidn
nacional de educacién especial, y los departamentos regionales y provinciales de
educacion especial propenderan a la vinculacion y colaboracion de las instituciones de
educacion especial con el conjunto de escuelas y servicios educativos del sector, con el
objeto de que la experiencia acumulada por los profesionales y los materiales existentes
en ellos puedan ser conocidos y utilizados para la atencion de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales, escolarizados en escuelas regulares.

Art. 28.- Transformacién de las instituciones de educacion especial en centros de
recursos educativos.- Las instituciones de educacion especial se iran transformando
progresivamente en centros de recursos educativos abiertos a los profesionales de los
establecimientos educativos del sector, a fin de promover experiencias de escolarizacion
combinada en escuelas regulares y escuelas de educacion especial cuando las mismas se
consideren adecuadas para satisfacer las necesidades educativas de los alumnos que
participen en ellas.
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Art. 29.- Niveles de educacion especial.- Los diez afios de educacion general basica
obligatoria en las instituciones de educacion especial se organizaran en niveles
ampliando su atencion a la educacion inicial de 0 a 5 afios como un nivel de atencion
mas.

Art. 30.- Agrupacion de nifios/as y jovenes.- Los nifios/as y jovenes deberan ser
agrupados con flexibilidad de acuerdo con sus competencias y atendiendo su
discapacidad.

Art. 31.- Normativa para el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes.- Se
ajustaran al reglamento oficial para la educacion regular que rige el ingreso,
permanencia y egreso de los nifios/as y jovenes de acuerdo a la discapacidad.

Art. 32.- Evaluacion permanente.- Evaluaran permanentemente las condiciones de los
nifios/as y jovenes y de los contextos a efectos de producir su integracién a la educacion
regular cuando sea posible.

Art. 33.- Contemplacién de niveles de formacion ocupacional y laboral.- Deben
contemplar un nivel de formacion ocupacional y laboral dirigido a los jovenes que no
puedan acceder al nivel medio de la educacion regular.

Art. 34.- Combinacién de escuelas regulares y de educacion especial.- Deben
promover experiencias de escolarizacion combinada en escuelas regulares y escuelas de
educacion especial cuando las mismas se consideren adecuadas para satisfacer las
necesidades educativas de los nifios/as y jovenes que participen en ellas.

Art. 35.-Recepcion del certificado una vez culminados los estudios.- Finalizado los
niveles educativos correspondientes el alumno recibira el certificado avalizado por la
Direccién Provincial de Educacion.

Art. 36.- Jornada diaria de trabajo.- La jornada diaria de trabajo sera de cinco horas
con receso de 30 minutos. ElI nimero de periodos semanales (30) sin embargo la
distribucion del tiempo se adecuard a la planificacion didactica a los intereses y
motivaciones de los, nifios/as y jovenes y a los requerimientos institucionales.

Art. 37.- Jornada diaria de trabajo del personal técnico.- El personal técnico de
apoyo se sujetard a la jornada diaria de trabajo institucional.

Art. 38.- Instituciones que no cuentan con el nivel post-primario.-Todas las
instituciones de educacion especial que no cuenten con el nivel post-primario
obligatoriamente integraran a los jovenes con necesidades educativas especiales que
terminan el nivel primario en centros que ofrezcan formacion ocupacional y laboral de
acuerdo a sus habilidades y destrezas.

Art. 39.- Centros de recursos, investigaciones e informacion.- Las instituciones de
educacion especial contaran con centros de recursos, investigacion e informacion que
tendré la funcion de implementacion de bibliotecas, videotecas, musicoteca, elaboracion
y reproduccion de material didactico o tiflotécnico.
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Art. 40.- Procesos de inclusiéon educativos.- Las instituciones de educacion especial
que atiendan a nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales podran
desarrollar procesos de inclusion educativos a la inversa.

Art. 41.- Base para la elaboracion de proyectos educativos.- Las instituciones de
educacion especial se apoyaran en las experiencias de las instancias del Ministerio de
Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion, como educacion técnica, popular
permanente y otras, para la elaboracion de proyectos educativos que beneficien a los
alumnos de su institucion.
CAPITULO I
DE LOS NIVELES PEDAGOGICOS

Art. 42.- Niveles.- Los mismos que dictaminen el Acuerdo Ministerial 1443 de 9 de
abril de 1996 en el que resuelve poner en vigencia el nuevo curriculo para la educacion
basica ecuatoriana que comprende los actuales niveles preescolar, primario y el ciclo
basico del nivel medio; en el caso de aquellas personas que no accedan a los
requerimientos académicos del ciclo basico, éste serd reemplazado por el nivel post-
primario.

Niveles Pre- Primario Ciclo basico
primario
Afos Ed. Bésica 1 234567 8910

Ademas se incluye como niveles adicionales:
El nivel inicial para los nifios/as de 0 a 5 afos.
El nivel post-primario después del 7° afio de educacion bésica.
El nivel post-basico terminado el 10° afio.
Del nivel de educacion inicial
Art. 43.- De la naturaleza.- Es un servicio destinado a potenciar las competencias del
nifio/a con la finalidad de prevenir y atender situaciones de riesgo.
La atencion al nifio/a con necesidades educativas especiales se hara con la participacion
activa del padre y madre.

Art. 44.- Son objetivos del nivel de educacion inicial.

1. Ofrecer tempranamente atencion educativa integral a los nifios/as con posibles
necesidades educativas especiales y aquellos en los que se ha detectado discapacidades.

2. Promover la integracion de los nifios/as con necesidades educativas especiales en
edades tempranas.

3. Capacitar y asesorar a los padres/madres de familia a fin de que participen
activamente en el proceso del desarrollo integral de sus hijos-hijas.

4. Difundir informacion sobre estimulacion y desarrollo del nifio menor de 5 afios.
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Art. 45.- Son funciones del nivel de educacion inicial.
a) Evaluar las necesidades del nifio/a;

b) Atender a las necesidades educativas especiales del nifio/a en base al referente
curricular oficial; vy,

¢) Orientar, asesorar y brindar apoyo emocional a la familia.

Art. 46.- Personal béasico para implementar nivel inicial.- El personal basico para
implementar el nivel de educacion inicial sera:

Estimulador temprano- maestro/a de educacién inicial;
Psicologo educativo, psicorehabilitador o infantil;
Terapistas (fisico y lenguaje).

Del nivel pre-primario

Art. 47.- Son objetivos del nivel pre-primario: Los estipulados en el Reglamento de
la Ley de Educacion.

Del nivel primario

Art. 48.- Son objetivos del nivel primario.- Los mismos que especifica el Reglamento
de la Ley de Educacion, mas el siguiente:

- Fomentar la adquisicion de habitos o destrezas que ayuden a conseguir autonomia e
independencia personal, para facilitar el proceso de integracion familiar, escolar y
comunitaria.

Del ciclo basico
Art. 49.- Son objetivos del ciclo basico.- Son objetivos del ciclo basico: Los mismos
que rigen para la educacion regular.
Del nivel, post-primario y/ o ciclo basico

Art. 50.- Son objetivos del nivel post-primario:

- Desarrollar habilidades y destrezas ocupacionales que permitan al educando insertarse
en la vida laboral y social.

- Reforzar el desarrollo pedagdgico alcanzado en la educacion bésica y orientar las
aptitudes e intereses vocacionales por medio de programas de entrenamiento y
formacion laboral institucional y/o comunitarios.

Art. 51.- Docente del nivel post-primario.- El docente del nivel post-primario debera

ser basicamente profesional de la educacion con formacion técnica en el area laboral o
artesanal.
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Art. 52.- Admision de alumnos al nivel post-primario.- La admisién de los
alumnos/as en el nivel post-primario y ciclo basico sera a partir de los 12 afios de edad
cronoldgica.

Art. 53.- Edad limite de permanencia en instituciones de educacion especial.- La
permanencia en las instituciones de educacion especial sera en lo posible hasta los 20
afios, dependiendo de los servicios que preste la institucion.

Art. 54.- Del proceso formativo.- Partiendo de que todas las discapacidades estan en la
obligacion de cumplir con el ciclo basico:

En el caso de los jovenes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) no susceptibles
a la inclusion, cumplirdn en primera instancia el proceso formativo de adaptacion a la
vida adulta para su desenvolvimiento en pre-talleres y posteriormente talleres, sean
estos avalados por la Direccion Nacional de Educacion Popular Permanente. (DINEPP)
o cualquier entidad publica o privada (SECAP, CREA, Junta del Artesano, etc.).

Cuando el/la joven con NEE sea susceptible de inclusion estudiard el ciclo basico ya sea
en los establecimientos de educacion regular, artesanales u otros.

Del nivel bachillerato o post-basico
Art. 55.- Tratamiento.- Se seguira los mismos lineamientos que para el bachillerato.

Art. 56.- Proceso educativo.- Los establecimientos dedicados a la capacitacion
ocupacional, artesanal y técnica escogeran el proceso educativo que optimice el
desempefio ocupacional, artesanal y técnico de acuerdo a la disponibilidad de la
institucion.

Para los jovenes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) no susceptibles a la
inclusion, la evaluacion se la realizard cualitativamente de acuerdo al desarrollo de
destrezas y habilidades.
CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS

Art. 57.- Extension a la comunidad.- Estos programas consisten en acciones de apoyo
a la poblacion con necesidades educativas especiales. Proponen mayor flexibilidad en su
estructura, funcionamiento, metodologias y horario de atencion adecuandolos a los
requerimientos, intereses y necesidades prioritarias de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.

a) Cada programa tendra un responsable que serd nombrado de entre los profesionales
de la institucion y que respondera su accionar a la conduccion técnico pedagogica; y,

b) De acuerdo a la capacidad institucional los establecimientos podran implementar
otros programas que beneficien a la poblacion.

Art. 58.- Integracién educativa.- Son acciones dirigidas a lograr la integracion de
nifios/as o0 jovenes con necesidades educativas especiales, al sistema de educacion
regular. A fin de garantizar el proceso de integracion escolar, brindando apoyo y
asesoramiento técnico-docente especializado a la comunidad educativa.
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La organizacion interna del establecimiento debe responder a los objetivos propuestos
en el proyecto educativo institucional bajo los lineamientos generales de la integracion
educativa.

La integracion educativa debe ser una politica institucional que oriente su accionar, por
lo que las funciones del Vicerrector o Coordinador Técnico Pedagogico y el equipo
multiprofesional, deben ajustarse a esta politica.

Art. 59.- Son objetivos de la integracion educativa:

1. Integrar a los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales a la educacion
regular.

2. Ofrecer servicios complementarios a los alumnos integrados.

3. Orientar a la comunidad educativa de las instituciones que tienen nifios/as y jovenes
con necesidades educativas especiales para viabilizar adecuadamente el proceso.

4. Apoyar al proceso de integracion escolar.
Art. 60.- Son funciones de la integracion educativa:

a) Sensibilizacién y motivacién a la comunidad educativa para la aceptacion del nifio/a
y joven con necesidades educativas especiales;

b) Asistencia integral a los nifios/as y jévenes con necesidades educativas especiales
mientras dure el proceso de integracion;

c) Orientacion y apoyo al docente regular en el disefio y elaboracién de adaptaciones
curriculares; y,

d) Orientacion a padres/madres de familia de los nifios/as y jévenes con necesidades
educativas especiales.

Art. 61.- Integracién laboral.- Son acciones dirigidas a capacitar, entrenar e integrar a
jévenes con discapacidades para que se desempefien en el medio laboral de la
comunidad.

El personal ejecutor del programa esta integrado por los profesores de los pre talleres e
instructores encargados del campo ocupacional y/o la Trabajadora Social.

La poblacion beneficiaria del programa de integracion laboral son los jovenes con
discapacidades que han cumplido con el proceso de formacidn ocupacional.

Art. 62.- Son objetivos del programa de integracion laboral:

1. Cumplir con la meta de la educacion especial integrando a los jovenes con
discapacidades en actividades productivas de la comunidad.

2. Brindarles la oportunidad a los jovenes con discapacidades para que se desempefien
en la comunidad y se sientan Utiles a si mismos, a su familia y a la sociedad.
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3. Generar ingresos propios para mejorar su condicion economica.

4. Demostrar a la comunidad, la capacidad de trabajo de las personas con
discapacidades.

Art. 63.- Son funciones del programa de integracion laboral:
a) Orientar y motivar al joven para su desarrollo en la comunidad,;

b) Orientar a los padres/madres para que contribuyan en el proceso de integracion
laboral de sus hijos/as;

c) Identificar lugares de trabajo acordes con la capacidad de los jovenes; y,

d) Sensibilizar y motivar a los posibles empleadores para la contratacién de los
trabajadores con discapacidad.

Art. 64.- Apoyo psicopedagbgico.- Son acciones educativas tendientes a prevenir,
detectar y atender las necesidades educativas especiales de nifios/as ubicados en las
instituciones de educacion regular de la zona de influencia.

Art. 65.- Son objetivos del apoyo psicopedagdgico:

1. Prevenir y detectar el aparecimiento de necesidades educativas especiales en los
nifios/as que asisten a la escuela regular.

2. Atender a los nifios/as y jovenes que presentan necesidades educativas especiales.
3. Apoyar al mejoramiento cualitativo de la educacion.

Art. 66.- Son funciones del apoyo psicopedagdgico:
a) Prevencion de las necesidades educativas especiales de nifios/as y jovenes;

b) Deteccion de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales para
intervenir oportunamente;

c) Evaluacion a los nifios/as que demanden esta atencion;
d) Orientacion y asesoramiento a profesores regulares y especiales de las instituciones
de la educacion regular, en la aplicacion de métodos y técnicas, apropiadas para

alcanzar aprendizajes significativos;

e) Orientacion e informacion a padres/madres de familia para involucrarles en la
atencion adecuada; vy,

f) Seguimiento de los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales.
Art. 67.- Educacion a padres/madres.- Son acciones tendientes a capacitar a los
padres y madres a fin de que adquieran conocimientos, orientaciones y destrezas para

ayudar a sus hijos/as en el proceso educativo y que impulsen su crecimiento integral y
familiar.
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Art. 68.- Son objetivos de la educacion a padres/madres:

1. Integrar a los padres/madres de familia para que participen en forma activa y 6ptima
en el desarrollo integral de sus hijos/as.

2. Asesorar y capacitar a los padres/madres de familia en la atencion adecuada a sus
hijos/as.

3. Motivar la adquisicion de destrezas para la recreacion, crecimiento personal y
mejoramiento del nivel de vida de la familia.

Art. 69.- Son funciones de la educacion a padres/madres:

a) Capacitacion a los padres/madres, para comprender la situacion de sus hijos/as y
mantener la estabilidad emocional de la familia;

b) Preparacion a los padres/madres en destrezas de participacion grupal a fin de
impulsar la interaccién y colaboracién;

c) Orientacion a los padres/madres para que refuercen el aprendizaje impartido en la
institucion y colaboren en el seguimiento de los progresos de sus hijos/as;

d) Coordinar acciones de autogestion para conseguir recursos de apoyo para el mejor
funcionamiento institucional; vy,

e) Apoyar la formacion de asociaciones de padres/madres que trabajen en acciones de
autoayuda.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES

Art. 70.- Profesores calificados.- Seran profesores de educacion especial quienes
garanticen y manifiesten un alto nivel de motivacion para trabajar con nifios/as y
jévenes que presenten necesidades educativas especiales y que cumplan con los
requisitos sefialados en el Titulo Ill, Capitulo 1 del Reglamento General a la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y/o profesionales con
discapacidad para las diferentes categorias.

Art. 71.- Designacion de profesores de educacion especial.- Los profesores de
educacion especial seran designados para: instituciones de educacion especial, de apoyo
psicopedagdgico en la escuela regular.

Art. 72.- Estabilidad de los docentes.- La estabilidad de los docentes garantiza el buen
funcionamiento de las instituciones, programas y servicios de educacion especial, por lo
gue se establece un minimo de 2 afios en el grado, nivel o programa.

Art. 73.- Programas de pasantias interinstitucional.- Para proteger el equilibrio
emocional y promover la reingenieria del recurso humano que trabaja en educacion
especial se implementaran programas de pasantia interinstitucional y/o promoviendo la
alternabilidad entre los diferentes niveles y programas dentro de la institucion sin
afectar a sus derechos econémicos.
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Art. 74.- Son funciones de los profesores:

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el curriculo correspondiente a su nivel, afio
de educacion basica o programa;

b) Disefar adaptaciones curriculares pertinentes y aplicarlas adecuadamente;

c¢) Utilizar procesos didacticos que permitan la participacion activa de los nifios/as y
jévenes que garanticen un aprendizaje efectivo;

d) Estimular y evaluar sistematicamente el trabajo de los nifios/as y jovenes en funcién
de los objetivos del nivel, afio de basica o programa;

e) Promover la integracion social y preservar la salud y seguridad personal de sus
nifios/as y jovenes;

f) Promover y fomentar una permanente interaccion entre el plantel educativo, los
padres/madres de familia y la comunidad en general,

g) Disefiar y elaborar material didactico y utilizarlos oportunamente;

h) Integrar activamente a los padres/madres en el proceso educativo e informarles sobre
los asuntos relacionados con el desenvolvimiento de sus hijos/as en la institucion;

i) Promover acciones de integracion de los nifios/as y jovenes que lo ameriten al sistema
de educacion regular y formar parte de los equipos de integracion;

J) Asistir y participar obligatoriamente en el periodo de planificacion, previo a la
iniciacion del afio lectivo;

k) Participar activamente en la evaluacion integral de los nifios/as y jovenes para la
admision, ubicacion y promocion en conjunto con el equipo multiprofesional; y,

I) Actualizarse técnica y pedagdgicamente en forma permanente.

CAPITULO V
DE LOS EQUIPOS MULTIPROFESIONALES DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL

Art. 75.- Importancia del equipo multiprofesional.- El equipo multiprofesional es el
eje alrededor del cual la integracion educativa, orientara las decisiones sobre quienes
deben integrarse y quienes no, asi como los procesos que deben ponerse en marcha
desde la educacién especial hacia la educacion regular para hacer efectiva una
integracion de calidad.

Art. 76.- Orientacion de la evaluacion psicopedagogica.- La evaluacion
psicopedagdgica debe orientarse a la evaluacion de competencias curriculares,
potencialidades, ritmos, estilos y motivacion de aprendizaje, de los nifios/as y jovenes
con necesidades educativas especiales.
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Apoyaré la toma de decisiones de escolarizacion, ubicacion y adaptaciones curriculares
que serviran para dar soluciones que orienten la practica pedagdgica y mejoren los
niveles de aprendizaje.

La evaluacion psicopedagogica debe identificar las necesidades de los nifios/as y
jévenes en funcion de los apoyos, el tipo y el grado de ayuda en las distintas areas que
él/ella necesiten para progresar en su vida escolar y para ser competentes en la vida
social.

Art. 77.- Funciones del equipo multi-profesional.- ElI equipo multiprofesional
sensibilizara, asesorard, capacitard y orientard a los docentes de las instituciones de
educacion regular que acogen a los nifios/as y jovenes con necesidades educativas
especiales y recibirdn en sus instalaciones a los maestros/as regulares cuando asi lo
requieran para el efecto.

- Realizara la evaluacion integral de los nifios/as de la institucién y de aquellos que
soliciten atencién de otras escuelas regulares y de asesorar a los maestros/as en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares.

Art. 78.- Integracion de los equipos de apoyo.- Los equipos de apoyo a la integracién
estaran formados basicamente por los profesionales que desempefian funciones técnicas
especificas y los profesores de educacién especial.

Art. 79.- Personal técnico basico.- El personal técnico basico para cada institucion sera
el siguiente: Psicologo Educativo, Infantil o Psicorehabilitador, Terapistas, Trabajadora
Social, otros.

Los profesores especiales son los que se desempefian en las &reas de cultura fisica,
educacion musical, cultura estética y artisticas (Artes plasticas, artes de la
representacion).

Art. 80.- Son funciones del equipo de apoyo a la integracion:

a) Realizar evaluaciones psicopedagdgicas de nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales y su orientacion hacia la modalidad de escolarizacion mas
adecuada;

b) Dar atencion individualizada a los nifios/as y jovenes;

c) Asesorar al Profesor/a de aula, en la elaboracion de las adaptaciones curriculares;

d) Ampliar la cobertura de atencion a través de los programas hacia la comunidad,;

e) Involucrar a la familia del nifio/a y joven con necesidades educativas especiales en las
actividades programadas por la institucion y contribuir a su formacion; vy,

f) Asesorar y orientar a la familia en el manejo y atencion de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales.
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CAPITULO VI
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR DISCAPACIDAD

Discapacidad intelectual

Art. 81.- Preferencia a nifios/as y jovenes con deficiencia mental moderada y
severa.- Las instituciones de educacion especial para esta discapacidad, brindarén
educacion integral a nifios que presenten discapacidad intelectual; se dara preferencia a
los nifios/as y jovenes con deficiencia mental moderada y severa y que no puedan
acceder a ninguna modalidad de integracion, por lo que requieren de un disefio
curricular adaptado.

Art. 82.- Admision.- La admision de los nifios/as y jovenes serd previa a una
evaluacion integral a partir de los 0 afios en el nivel de educacién inicial y después de
los 5 afios en Los diferentes niveles de educacion basica.

Art. 83.- Agrupacion.- La agrupacion debe hacerse tomando en consideracion los
niveles educativos, edad cronoldgica y nivel de madurez. EI nimero de nifios/as y
jévenes por nivel dependera de las caracteristicas del grupo; entre 6 - 8 - 12 por grado.

Art. 84.- Promocion al grado inmediato superior.- La promocién al grado inmediato
superior se realizara después de la evaluacion del profesor de grado con la participacion
del Vicerrector o coordinador técnico-pedagdgico y uno o mas de los profesionales del
equipo segun el caso.

Art. 85.- Permanencia en cada afio escolar.- La permanencia de los nifios/as y
jévenes en cada afio escolar podra ser en lo posible de dos afios recomendandose la
promocion de acuerdo a la individualidad de cada estudiante.

Art. 86.- Division del afio escolar.- Para efecto de la evaluacion, el afio escolar se
dividira en dos quimestres o de acuerdo a las necesidades institucionales.

Art. 87.- Evaluacion cualitativa.- En la educacidn inicial la evaluacion sera cualitativa
y en base a pautas de desarrollo y maduracion.

En la educacién bésica se evaluara cualitativamente de acuerdo al desarrollo integral y
en base a los criterios técnicos establecidos.

Discapacidad visual

Art. 88.- Niveles de atencion educativa.- Las instituciones de educacion especial que
atiendan a nifios/as y jovenes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) visuales se
organizaran en los siguientes niveles de atencién educativa:

- Nivel de educacion inicial que tendran las funciones de: prevencion, orientacion a la
comunidad, desarrollo de destrezas y habilidades propias del nivel.

- Nivel de integracion educativa que tendra la funcion de: coordinar, asesorar, evaluar,
realizar el seguimiento de todos, quienes se incluyan en la educacion inicial, basica,
post-basica, educacion popular permanente, bachillerato a través de los equipos
multiprofesionales y maestros de integracion.
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- Capacitacion a maestros y comunidad en las areas de apoyo (braille grado 1 y 2,
abaco), mecanografia en tinta y en braille.

- Nivel de orientacion laboral que tendra las funciones de: combinar las actividades
pedagogicas con la orientacion y capacitacion laboral u ocupacional de los nifios/as y
jévenes con multiples impedimentos.

Art. 89.- Necesidades educativas visuales.- Todos los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales visuales que hayan desarrollado destrezas- y
habilidades se incluiran en todo el sistema educativo.

Todas las instituciones que atiendan a nifios/as y jovenes con necesidades educativas

especiales visuales pondran los recursos humanos, materiales, infraestructura a
disposicion del proceso de inclusion educativa.

Discapacidad auditiva
Art. 90.- Nifios y jovenes sordos.- Las instituciones que atiendan a nifios/as y jovenes
sordos/as estaran estructurados por niveles determinados en este reglamento y de
acuerdo al sistema educativo vigente.

Art. 91.- Niveles de escolarizacion.-

ESCOLARIZACION NIVEL.

Nivel inicial 0 — 5 afios.

Pre-primario 5 — 6 afos.

Primario 6 — 15 afios.

Post- primario 15 — 20 afios en lo posible

Art. 92.- Evaluacion quimestral.- La evaluacidn sera por quimestres con el manejo de
técnicas e instrumentos pedagdgicos idoneos o se adaptara de acuerdo a la realidad
institucional.

En el nivel de educacion inicial la evaluacion sera cualitativa.

Art. 93.- Fundamentacion curricular sobre discapcidad auditiva.- Cada institucién
debe elaborar por consenso una fundamentacion curricular sobre la vision que tiene
respecto a la discapacidad auditiva.

- Dar a conocer la terminologia especifica que usa y su sustento respectivo.

- Discutir la filosofia y metodologia que aplica.

- Especificar las caracteristicas de su metodologia y sus alcances.

- Dar a conocer la instrumentacion de esta metodologia.

141



- Realizar evaluacion permanente para mantener Yy/o reorientar la propuesta
metodoldgica.

Art. 94.- Obligacion de acoger propuestas institucional.- Todo el personal técnico
pedagogico de la institucion estd obligado a acoger las propuestas institucionales que
consten en la fundamentacion curricular.

Art. 95.- Reforma curricular.- Respecto al curriculo las instituciones de educacién
especial que atiendan a personas con discapacidad auditiva trabajaran con la reforma
curricular con las debidas adaptaciones fundamentales en el area de lenguaje y
comunicacion.

Discapacidad motriz

Art. 96.- Personas a quienes se atienden.- Las instituciones que atienden esta
discapacidad brindaran atencion integral a nifios/as y jovenes que presenten un
impedimento motor en grado moderado o severo que les dificulte la integracion en
educacion regular.

Art. 97.- Admision y niveles educativos.- La admision del nifio/a y joven se hara luego
de una evaluacién integral por el equipo multiprofesional institucional.

Las instituciones que atienden la discapacidad motriz estaran estructuradas por los
siguientes niveles:

- Educacion inicial (0 - 5 afios).
- Educacidn bésica (5 - 14 afios) 10 a 7° afo.

- Educacién post-bésica - formacion laboral (14 - 20 afios) 8° a 1° afio.

Art. 98.- Aflo escolar.- La permanencia de los nifios/as y jovenes en cada afio escolar
podré ser de dos afios en cada uno de los afios de la educacién bésica, dependiendo de
su discapacidad.

El afio escolar estara dividido en dos quimestres o de acuerdo a la realidad institucional.
El criterio de evaluacién para la promocion de los alumnos se basara en el informe del
maestro a fin de afio en el que participard el coordinador pedagodgico y el equipo de
apoyo.

Art. 99.- Integracion educativa.- El programa de integracion educativa estara a cargo
del maestro/a de grado, con el apoyo del equipo multiprofesional, en las modalidades
gue mejor se adapten a sus necesidades educativas especiales.

TITULO IV
DEL CURRICULO
CAPITULO |

Art. 100.- Proyecto educativo institucional.- Las instituciones que atienden a los
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales haran constar en su Proyecto
Educativo Institucional un programa curricular institucional que propicie la atencion a
la diversidad en una escuela para todos, asegurando el acceso, permanencia y egreso en
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el sistema escolar, mejorando la calidad de su aprendizaje y logrando una mayor
participacion en el curriculum general.

Art. 101.- Proyecto curricular institucional.- Partiendo del curriculo oficial, las
instituciones de educacion que atienden a alumnos/as con necesidades educativas
especiales elaborardn un Unico proyecto curricular que tome en consideracion las
necesidades especificas de los distintos grupos de nifios/as y jovenes escolarizados,
haciendo referencia, en su caso a las adaptaciones pertinentes para cada uno de ellos.

Art. 102.- El proyecto curricular tomaréa en cuenta los siguientes aspectos:
- Los objetivos generales para la educacion bésica.

- Las éareas curriculares en torno a las cuales se organizan y secuencian los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion corresponderén a las establecidas en el curriculo de
educacion general.

- La organizacion y distribuciéon por ciclos y/o niveles de las destrezas, objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de los ambitos en que éstos se hayan estructurado.

- orientaciones para incorporar a través de las distintas areas, los contenidos de caracter
transversal.

- Estrategias metodoldgicas especificas.
- Materiales y recursos didacticos que se van a emplear.

- Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocién de los
alumnos/as.

- Criterios para evaluar y en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente del profesorado, asi como del resto de los profesionales que intervienen en el
proceso educativo.

- El plan de accion de seguimiento y las lineas principales de orientacion educativa y
profesional.

- En la elaboracion del proyecto curricular participara el conjunto de profesionales de la
institucion.

- Los departamentos provinciales de educacién especial asesoraran a las instituciones de
educacion especial en el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos curriculares en lo posible a través de los equipos de diagndstico y orientacion
psicopedagbgica y profesionales de apoyo psicopedagdgico e integracion, en
cumplimiento de sus respectivas funciones.

- Los maestros/as programaran su actividad docente de acuerdo con el curriculo
adaptado de conformidad con lo establecido en el proyecto curricular. Para elaborar esta
programacion, colaboraran con el resto de los profesionales que intervienen con el
correspondiente grupo de alumnos/as.
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CAPITULO I

Art. 103.- Adaptaciones curriculares.- Se debe realizar adaptaciones curriculares para
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales cuando el caso lo requiera, en
algunos o en todos los elementos del curriculo.

Art. 104.- De las adaptaciones curriculares individualizadas.- Las decisiones
tomadas en el proyecto curricular y en las programaciones podran ser a su vez adaptadas
en funcion de las necesidades educativas especiales de cada uno de los nifios/as y
jovenes y se recogeran en un documento individual de adaptaciones curriculares. En el
expediente académico de nifios/as y jovenes se incluirdn las adaptaciones realizadas
tanto en los elementos de acceso como en los elementos basicos del curriculo, las
decisiones particulares sobre modalidad y tipo de apoyo, la colaboracion con la familia,
los criterios de promocidn y los acuerdos sobre seguimiento que se hayan tomado.

Art. 105.- Instructivo especifico.- El cardcter del documento individual de
adaptaciones curriculares y el procedimiento para recoger los contenidos sefialados en el
punto anterior se regularan mediante un instructivo especifico que elaborard para el
efecto la Division Nacional de Educacion Especial.

Art. 106.- Proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares individualizadas.-
La coordinacion pedagogica y el equipo técnico de las instituciones, organizara y
dinamizard el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares individualizadas.

Art. 107.- Instituciones de asesoramiento y apoyo.- Los departamentos provinciales
de educacion especial, los CEDOPS, los equipos multiprofesionales de los institutos de
educacién especial, DOBES y EOEPS, asesoraran y a poyaran en el desarrollo de estas
adaptaciones curriculares.

Art. 108.- Orientaciones y ayudas complementarias para investigacion e
innovacion educativa.- Se promoverd el uso de orientaciones complementarias y
ayudas para la investigacion e innovacion educativa vinculada a la planificacion y
desarrollo de los proyectos curriculares de tales instituciones.

TITULO V
RECURSOS PERSONALES Y
APOYOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS PERSONALES

Art. 109.- Definicion.- Los recursos personales seran todos los profesionales que
trabajan en apoyo directo a la integracion, estan constituidos por los maestros/as de
educacion especial, maestros/as de apoyo psicopedagdgico, asociaciones de
padres/madres que trabajen en acciones de autoayuda.

Art. 110.- Funciones de los equipos multiprofesionales.- Para que la integracion de
los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales sea efectiva los equipos
multiprofesionales deben realizar las siguientes funciones:

- Prevencion;
- Deteccion;
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- Evaluacion psicopedagogica;
- Intervencion psicopedagogica;
- Orientacion a padres;

- Asesoramiento a docentes; v,
Seguimiento.

CAPITULO Il
DE LOS CENTROS DE DIAGNOSTICO Y
ORIENTACION PSICOPEDAGOGICO CEDOPS

Naturaleza

Art. 111.- Definicion.- Son servicios de apoyo a la educacion que brindan atencién
especializada en la prevencion, diagndstico, intervencion y orientacion psicopedagdgica
de nifios/nifias y jovenes con necesidades educativas especiales. Estan conformados por
equipos multiprofesionales que apoyan a las instituciones educativas y a sus docentes en
adopcion de medidas de atencion a la diversidad y en tareas concernientes a la
elaboracion, aplicacion y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

Los Centros de Diagnostico y Orientacion Psicopedagdgica son servicios que forman
parte de los departamentos de educacion especial y dependen administrativa y
técnicamente de éstos.

Art. 112.- Estructuracion de CEDOPS con asignacién presupuestaria.- Los Centros
de Diagnéstico y Orientacion Psicopedagdgica (CEDOPS) que cuenten con asignacion
presupuestaria se estructurardn de la siguiente manera: Rector, Vicerrector, area
administrativa y equipos multiprofesionales que pueden ser uno o varios de acuerdo a la
necesidad provincial.

Art. 113.- Constitucion de los centros de Diagnostico y Orientacion Psicolégica.-
Los Centros de Diagndstico y Orientacion Psicopedagdgico (CEDOPS) que no cuenten
con una asignacion presupuestaria, estaran constituidos por: Director, Coordinador
Técnico, Secretaria y equipos multiprofesionales que pueden ser uno o varios,
dependiendo de la necesidad.

Art. 114.- Equipo basico de conformacion del centro.- El equipo bésico para
conformar un centro de diagnoéstico y orientacion psicopedagdgica estara integrado por:
Psicdlogo que puede ser; educativo, clinico o psicorehabilitador; licenciado en
educacion especial, psicopedagogo Y terapista de lenguaje.

Art. 115.- Profesionales necesario en los Centros.- Los Centros de Diagnostico y
Orientacion Psicopedagdgica, de acuerdo a sus necesidades contaran con profesionales
de apoyo: médico, trabajador social, terapista fisico, terapista ocupacional y otros.

Art. 116.- Personas a quien se presta el servicio.- Los profesionales de los Centros de
Diagnoéstico y orientacion Psicopedagogica, atenderdn a nifios/as y jévenes con
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad que procedan de la comunidad
y de las instituciones educativas sean éstos fiscales, particulares o municipales.

Art. 117.- Horario de atencion.- Los Centros de Diagndstico y Orientacién
Psicopedagogica daran atencion permanente durante todo el afio con un horario de
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07h30 a 12h30 y de 13h00 a 18h00, con profesionales que laboran cinco horas diarias,
en dos modalidades: en sitio e itinerancia.

Art. 118.- Responsable de actividades.- EI Rector/a en el caso del CEDOPS que
cuenten con asignacion presupuestaria es el responsable de las actividades en las dos
jornadas.

Art. 119.- Vacaciones anuales de profesionales.- Los profesionales que trabajan en los
Centros de Diagndstico y Orientacion Psicopedagdgica gozaran de vacaciones anuales
por un periodo de 30 dias.

Art. 120- Reglamento necesario para funcionamiento.- Para su funcionamiento
normal los Centros de Diagnoéstico y Orientacion Psicopedagdgica contaran con un
reglamento interno avalizado por las autoridades correspondientes.

Art. 121.- Intervencion de equipos multiprofesional.- La intervencion de los equipos
multiprofesionales se desarrollard en el marco de las actividades de planificacion
educativa y desarrollo curricular que se lleven a cabo en los mismos: Proyecto
Educativo de Centro, proyectos curriculares, programaciones de aula y adaptaciones
curriculares.

Art. 122.- Son funciones de los Centros de Diagndstico y Orientacion
Psicopedagdgica.- Son funciones de los Centros de Diagnéstico y Orientacion
Psicopedagogica:

a) Motivar, sensibilizar y capacitar a maestros de las instituciones educativas a través de
seminarios Yy talleres sobre las necesidades educativas especiales;

b) Realizar y coordinar campafias de prevencion de las necesidades educativas
especiales;

c) Detectar las necesidades educativas especiales de los nifios/as y jovenes de las
instituciones educativas;

d) Realizar evaluaciones integrales a los nifios/as con necesidades educativas especiales;
e) Ubicar al nifio/a y joven en la modalidad de integracion educativa mas adecuada;

f) Realizar la intervencion psicopedagogica a nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales;

g) Orientar y asesorar al Profesor de apoyo y de aula regular para la elaboracion de las
adaptaciones curriculares;

h) Asesorar a maestros/as de apoyo y del aula regular en metodologias activas para la
atencion de nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales;

1) Realizar el seguimiento del proceso educativo del alumno/a con necesidades
educativas especiales y de las adaptaciones curriculares;
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J) Orientar a los profesores/as de las instituciones educativas sobre las estrategias
metodologicas y organizativas que han de producirse en el centro y aula para atender
adecuadamente las necesidades especiales de los nifios/as y jovenes;

K) Impulsar la integracion e inclusién educativa a través del disefio, desarrollo y
evaluacion de las adaptaciones cuniculares;

I) Coordinar acciones y establecer acuerdos interinstitucionales;

m) Disefar, ejecutar y socializar investigaciones sobre la problematica de educacion
especial;

n) Orientar a padres/madres para que sean capaces de atender adecuadamente las
necesidades de sus hijos/as y participar en su proceso educativo;

0) Conocer y aprovechar los recursos de la comunidad para dar respuesta a las
necesidades de los nifios/as y jovenes de las instituciones educativas;

p) Remitir a los departamentos de educacion especial las planificaciones e informes y
demas documentos legales pertinentes; vy,

g) Coordinar acciones con el DOBE cuando el caso lo amerite

CAPITULO 111
DE LOS APOYOS COMPLEMENTARIOS

Art. 123.- Definicion.- Son todas las ayudas de infraestructura, técnicas tecnolégicas y
de material didactico que viabilizan el proceso de integracion educativa como:
audifonos, regletas, abacos, punzones, maquinas, computadoras, Ortesis, prétesis y
otros.

Serd responsabilidad de la institucion educativa el prever dentro de su Proyecto
Educativo Institucional los apoyos complementarios de acuerdo a la discapacidad que
atiende.

TITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
DE LA EDUCACION ESPECIAL

DE LOS NIVELES
ADMINISTRATIVOS

Art. 124.- Niveles estructurales.- La educacion especial cuenta con los siguientes
niveles estructurales:

Nivel Central conformado por la division nacional de educacion especial. Nivel
Regional por los coordinadores regionales de educacion especial. Nivel Provincial por
los departamentos de educacion especial.
CAPITULO I
DEL NIVEL CENTRAL

Art. 125.- De la division nacional de educacién especial.- Son funciones de la
division nacional de educacion especial:
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a) Planificar el trabajo en el area de su responsabilidad de acuerdo al plan estratégico
y/o operativo de la division;

b) Disefiar e instrumentar los lineamientos técnicos administrativos que forman el
funcionamiento de los servicios y programas de educacion especial;

c) Disefiar e implementar los procedimientos pertinentes para facilitar la integracion de
los nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad a la
educacion regular;

d) Formular los lineamientos técnicos que permitan realizar las adaptaciones
curriculares en funcion de los fines y objetivos propuestos;

e) Procesar y dar respuesta a las necesidades de capacitacion detectadas a nivel
nacional, con el proposito de canalizar las demandas sobre este aspecto y coordinar con
los diversos organismos locales, nacionales e internacionales que tienen a su cargo esta
responsabilidad,;

f) Disefar, programar y coordinar investigaciones que permitan el mejoramiento de la
calidad y ampliacion de la cobertura de atencion de la educacion especial;

g) Coordinar acciones con organismos y dependencias vinculadas con el desarrollo
cientifico y tecnolégico en educacion especial;

h) Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la
atencion a las personas con necesidades educativas especiales;

i) Implementar, dirigir, evaluar y sistematizar la ejecucion de planes, programas y
proyectos de educacion especial a nivel nacional,

j) Disefiar, actualizar y regular los instrumentos técnico pedagdgicos de investigacion y
evaluacion para contribuir al mejoramiento de la calidad de atencion a los nifios/as y
jévenes con necesidades educativas especiales;

k) Informar y difundir a la comunidad en general, sobre los servicios, programas y
proyectos que se ejecutan en favor de la integracion social de las personas con
necesidades educativas especiales;

I) Controlar, evaluar y realizar el seguimiento de planes, programas, proyectos y
convenios destinados a la atencion de la poblacion con necesidades educativas
especiales;

m) Disefar y orientar la aplicacion de los instrumentos para realizar la evaluacion
nacional, provincial, local e institucional de la educacién especial;

n) Establecer una coordinacion permanente con dependencias ministeriales, organismos
nacionales e internacionales que tienen a su cargo programas afines;

0) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos ministeriales y normas internacionales;
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p) Impulsar la creacion, implementacion y fortalecimiento de los servicios de apoyo de
la educacion especial a nivel nacional;

q) Facilitar la actualizacion cientifica, académica de los profesionales de la educacion
especial;

r) Participar y socializar a nivel nacional la capacitacion internacional recibidas; y.

s) Coordinar permanentemente con los departamentos regionales y provinciales de
educacion especial, para apoyar las acciones que se realicen en todas las provincias.

CAPITULO 1
DE LOS DEPARTAMENTOS REGIONALES
DE EDUCACION ESPECIAL

Art. 126.- Funciones.- Son funciones de los departamentos regionales de educacién
especial, los establecidos para la divisién nacional, en el &mbito de su competencia, a
mas de:

a) Renovar convenios con instituciones de educacion especial, previo informe de los
departamentos provinciales de educacion especial; y,

b) Coordinar el trabajo con los departamentos provinciales, CEDOPs y supervision
educativa a nivel regional.

CAPITULO 111
DE LOS DEPARTAMENTOS PROVINCIALES
DE EDUCACION ESPECIAL

Art. 127.- Organismo técnico administrativo central de la provincia.- El
Departamento Provincial de Educacion Especial constituye el organismo técnico
administrativo central de la provincia.

Art. 128.- Son funciones del departamento las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales sobre educacion especial vigentes
en el &mbito de su competencia;

b) Elaborar el Plan Estratégico y Plan Operativo Anual y presentarlo previo a su
ejecucion a las instancias pertinentes;

c) Asesorar, implementar, dirigir y realizar el seguimiento; sistematizacién y
coordinacion de la ejecucion de planes, programas, proyectos de educacion' especial en
el nivel provincial,

d) Formular sugerencias respecto a las politicas y estrategias relacionadas con la
educacion especial de la provincia;

e) Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones de educacion especial y

educacion regular, para mantener la integracion de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales;
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f) Organizar y optimizar los equipos multiprofesionales de los CEDOPs, para la
atencion de la poblacion con necesidades educativas especiales, fijando prioridades
respecto de las necesidades de los establecimientos educativos, de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Escuelas que no tengan aulas de apoyo psicopedagogico.

- Los centros educativos matrices y/o redes educativas.

- Escuelas y colegios de los sectores urbano marginales, cantonales y del sector rural,
donde no existan establecimientos de educacion especial.

g) Establecer contactos con organismos estatales y privados, que tengan a cargo
programas afines para coordinar acciones de educacion especial;

h) Asesorar, impulsar y encausar el proceso curricular en sujecion a los lineamientos
técnicos establecidos para la educacion especial;

i) Unificar y orientar criterios técnicos, para el desarrollo organizado de los planteles y
servicios de educacion especial;

j) Impulsar el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y sus modificaciones respecto de
los componentes curriculares de la educacion especial,

k) Disefar, elaborar y '‘proponer modelos de recursos didacticos;

I) Recopilar informacion, relacionada con los establecimientos, programas y servicios
de educacidn especial,;

m) Promover y difundir los servicios educativos para la educacion especial, en
coordinacion con el &rea de comunicacion social;

n) Fomentar investigaciones y sugerir modificaciones que contribuyan al mejoramiento
de la educacion especial de la provincia;

0) Coordinar y tramitar las solicitudes relacionadas con las actividades de educacion
especial con régimen escolar de la provincia;

p) Elaborar informes técnicos de las actividades del departamento y presentar a las
instancias superiores pertinentes;

q) Coordinar acciones con el Centro de Diagndstico y Orientacion Psicopedagdgica de
la provincia;

r) El Jefe o su delegado, sera miembro de la Comision de Ingresos, Cambios y
Promociones en el ambito de su competencia;

s) Fortalecer los procesos de integracion educativa en los establecimientos que ya han
iniciado y promover la participacion de otras instituciones en forma progresiva;
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t) Realizar la sensibilizacién de la comunidad educativa de los establecimientos que
deseen iniciar con el proceso;

u) Realizar la capacitacion en coordinacion con el Centro de Diagnostico y Orientacion
Psicopedagogica y organismos afines;

v) Coordinar con las diferentes instancias de la Direccion Provincial de Educacion para
la atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales;

w) Coordinar la atencion educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales a través de los DOBES provinciales o institucionales;

X) Los departamentos provinciales de educacion especial conjuntamente con los
CEDOPS, llevaran a cabo la planificacion necesaria para que los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales permanentes que hayan sido escolarizados en
escuelas regulares continten su educacion secundaria;

y) Elaborar un mapa de necesidades de la provincia que permita tener un conocimiento
exacto y actualizado de los educandos con necesidades educativas especiales;

z) Mantener actualizada la estadistica y difundir los resultados;

aa) Coordinar y evaluar el trabajo del apoyo psicopedagodgico e integracion existente en
la provincia; y...
bb) Impulsar la creacién y funcionamiento de programas de apoyos psicopedagdgicos
para atender a nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales, ajustandose a
los lineamientos establecidos.
CAPITULO IV
DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Art. 129.- Funcionamiento.- Los establecimientos educativos funcionaran de
conformidad a lo que establece el presente reglamento y las demas disposiciones
ministeriales.
TiTuLo vl
DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

Art. 130.- Definicion.- Las instituciones de educacion especial son establecimientos
destinados a prestar atencion educativa a las personas, que por sus condiciones no
pueden acogerse a los servicios proporcionados por la educacion regular.

Art. 131.- Atencion de discapacidades.- Las instituciones de educacion especial
atenderan las siguientes discapacidades: intelectuales; visuales; auditivas; motoras (con
dafio cerebral y sin dafio cerebral); multiples.

Art. 132.- Disponibilidad de atencion de discapacidades.- Las instituciones de
educacion especial podran atender a una o mas discapacidades, de acuerdo a los
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requerimientos y necesidades de la poblacién y a la capacidad institucional de ofrecer
una respuesta educativa.
CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Art. 133.- Niveles organizativos de las instituciones fiscales con asignacion
presupuestaria directa.- Las instituciones fiscales de educacion especial que reciben
asignacion presupuestaria directa, funcionaran con los siguientes niveles organizativos:

Nivel Directivo: Rector, Vicerrector.
Nivel Asesor: Consejo Directivo, Junta General de Profesores y Directivos.

Nivel de Apoyo: Personal administrativo y de servicio (Secretaria, Colecturia y
conserje).

Nivel Operativo o Area Técnica: Coordinacion técnico pedagdgico; programas,
niveles pedagogicos y equipo multiprofesional de apoyo.

Art. 134.- Niveles de las instituciones de educacion especial que no cuentan con
asignacion presupuestaria directa.- Las instituciones de educacion especial que no
cuentan con asignacion presupuestaria directa funcionaran con los siguientes niveles:
Nivel Directivo: Director y el Coordinador Técnico Pedagogico.

Nivel Asesor: Consejo Técnico y 'Junta General de Profesores.
Nivel de Apoyo: Personal administrativo.

Nivel Operativo o Area Técnica: Coordinador Técnico Pedagdgico, programas,
Niveles pedagodgicos y equipo multiprofesional de apoyo.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES
Art.135.-Del Rector.- El Rector es la primera autoridad y representante oficial y su
nombramiento se sujetard de conformidad con la Ley de Carrera Docente y Escalafon
del Magisterio Nacional. Serd caucionado segun la Ley de Presupuesto, la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativay LOAFYC.

(Nota: La Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa (R.O. 574: 26-abr-1978), fue
expresamente derogada por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico (L. 2003-17. RO-S 184: 6-
oct-2003).

Art. 136.- Deberes y atribuciones del rector.- Son deberes y atribuciones del Rector, a
mas de las descritas en el Art. 96 del Reglamento General a la Ley de Educacion a
excepcion de los literales: h, r, los siguientes:

a) Viabilizar la ejecucion de las resoluciones de la Junta General de Profesores y
Consejo Directivo;
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b) Presentar al Departamento Administrativo de Educacion Especial de la provincia el
Plan Estratégico Institucional, informe anual de labores, y cuadro de distribucion del
trabajo y otros documentos;

c) Gestionar la adquisicion, elaboracion y utilizacion de recursos materiales, didacticos
y financieros, con organismos nacionales y extranjeros;

d) Coordinar la labor administrativa con la instancia provincial de educacion especial;

e) Distribuir y redistribuir el recurso humano de acuerdo a las necesidades
institucionales conjuntamente con el Vicerrector; y,

f) Designar tribunales para la defensa de los trabajos de investigacion o demostracion de
los trabajos practicos y para la recepcidn de los exdmenes de grado.

Art. 137.- Del Vicerrector.- Es el encargado de las decisiones generales de caracter
academico y pedagdgico, de establecer criterios sobre la evaluacion de los aprendizajes
y promocion de los alumnos, en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, en la prevencion, deteccion de dificultades de aprendizaje y problemas en el
desarrollo personal del alumno/a. De establecer criterios técnicos para el desarrollo de la
educacién inicial, apoyo psicopedagogico, integracion educativa, educacion a
padres/madres, asesorar el funcionamiento de los niveles pedagdgicos o de educacion
béasica y coordinar acciones con el equipo multiprofesional de apoyo.

Art. 138.- Son deberes y atribuciones del Vicerrector:

a) Responsabilizarse de la planificacién, evaluacion, desarrollo académico y pedagdgico
del establecimiento, en coordinacion con el Rector;

b) Asumir el rectorado en ausencia del titular;
c) Asesorar al Rector en asuntos técnico pedagdgicos;
d) Coordinar y supervisar las comisiones designadas por el Rector y Consejo Directivo;

e) Coordinar y participar en la comisiéon encargada de elaborar el horario general, y la
distribucion del trabajo para el personal docente;

) Asesorar a los profesores del establecimiento en la planificacion didactica;
g) Receptar la planificacion de manera oportuna, revisar y controlar su aplicacion;

h) Participar con cada uno de los profesores, en la evaluacion de los resultados del
proceso de aprendizaje;

i) Orientar la elaboracion y utilizacion de recursos didacticos;
j) Coordinar y evaluar los programas de apoyo existentes en la institucion;

k) Dirigir, orientar y controlar el proceso de evaluacion permanente de los alumnos;
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I) Promover la investigacion y experimentacion pedagogica, previa aprobacion del plan
respectivo por el Rector del establecimiento; v,

m) Revisar, coordinar y evaluar permanentemente la ejecucion de proyectos de la
institucion conjuntamente con el Consejo Directivo.

Art. 139.- Del Director.- El Director es la primera autoridad y representante oficial del
establecimiento. Sera nombrado por concurso de merecimientos y oposicion.

Art. 140.- Deberes y atribuciones del Director.- Son deberes y atribuciones del
Director, a mas de los estipulados en el Art. 77 del Reglamento General a la Ley de
Educacién los siguientes:

a) Convocar al Consejo Técnico y la Junta General de Profesores;

b) Legalizar los documentos oficiales que son de su responsabilidad y suscribir
conjuntamente con el Secretario;

c) Viabilizar la ejecucion de las resoluciones de la Junta General de Profesores y
Consejo Técnico;

d) Coordinar la adquisicién, elaboracién y utilizacion de recursos didacticos y
financieros con organismos nacionales y extranjeros;

e) Coordinar la labor técnica, docente y administrativa con el Departamento Provincial
de Educacion Especial;

f) Distribuir o redistribuir los recursos humanos de acuerdo a las necesidades
institucionales en coordinacién con el Consejo Técnico y la coordinacion técnico
pedagogica; v,

g) Dar a conocer a la Junta General de Profesores, en su ultima sesion el informe anual
de labores.

Art. 141.- Del Coordinador Técnico Pedagdgico.- ElI Coordinador Técnico
Pedagdgico, sera elegido en asamblea general de personal: directivo, técnico y docente
de una terna propuesta por el Consejo Técnico y durard dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido.

Art. 142.- Requisitos para ocupar el cargo nominal de Coordinador Técnico
Pedagdgico.- Los aspirantes a ocupar el cargo nominal de Coordinador Técnico
Pedagogico deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Poseer titulo y nombramiento docente;

- Trabajar en la institucion un periodo no menor de cinco afios cumpliendo funciones
como docente de aula;

- Demostrar interés por impulsar la calidad de los programas y servicios institucionales;

- Haber asistido a cursos de actualizacion profesional;
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- Mantener buenas relaciones interpersonales dentro del ambiente de trabajo;
- Caracterizarse por la puntualidad en el desempefio de sus funciones;
Art. 143.- Son deberes y atribuciones del Coordinador Técnico Pedagogico:

a) Responsabilizarse de la planificacion, evaluacién, desarrollo académico y pedagdgico
del establecimiento, en coordinacion con el Director;

b) Asumir el rectorado en ausencia del titular;
c) Asesorar al Director en asuntos técnico pedagogico;
d) Coordinar y supervisar las comisiones designadas por el Director y Consejo Técnico;

e) Coordinar y participar en la comisién encargada de elaborar el horario general, y la
distribucion del trabajo para el personal docente;

f) Asesorar a los profesores del establecimiento en la planificacion didactica;
g) Receptar la planificacion de manera oportuna, revisarla y controlar su aplicacion;

h) Participar con cada uno de los profesores, en la evaluacion de los resultados del
proceso de aprendizaje;

i) Orientar la elaboracion y utilizacion de recursos didacticos;
j) Coordinar y evaluar los programas de apoyo existentes en la institucion;
k) Dirigir, orientar y controlar el proceso de evaluacion permanente de los alumnos;

I) Promover la investigacion y experimentacion pedagdgica, previa aprobacion del plan
respectivo por el Director del establecimiento; y,

m) Revisar, coordinar y evaluar permanentemente la ejecucion de proyectos de la
institucion conjuntamente con el Consejo Técnico.

Art. 144.- De las subrogaciones.- En caso de ausencia de la autoridad del
establecimiento se subrogara en el siguiente orden:

a) El Rector sera subrogado por el Vicerrector;

b) En caso de ausencia del Rector y Vicerrector asumira el primer Vocal principal del
Consejo Directivo y los demas vocales en su respectivo orden;

c) Las subrogaciones duraran hasta que asuman las funciones los titulares;

d) En caso de ausencia del Director le subrogara en sus funciones el Coordinador
Técnico Pedagogico;

155



e) En caso de ausencia del Director y el Coordinador Técnico Pedagdgico, asumira el
primer Vocal del Consejo Técnico; y,

f) En ausencia del primer Vocal, el segundo Vocal y asi sucesivamente.

Art. 145.- Del Consejo Directivo.- ElI Consejo Directivo estd conformado por: El
Rector, que lo preside; el Vicerrector y tres vocales principales.

Actuara como Secretario el titular de la institucion, el mismo que tendrd voz
informativa, pero no voto. El Rector tendra voto dirimente.

Art. 146.- Eleccion de vocales del Consejo Directivo.- Los vocales del Consejo
Directivo seran elegidos en la Gltima sesion ordinaria de la Junta General de Personal:
directivo, técnico y docente y entraran en funciones treinta dias después. de su eleccién,
previa la ratificacion de la Direccion Provincial de Educacion, durardn dos afios en sus
funciones y podran ser reelegidos después de un periodo, salvo el caso de que el nimero
de profesores imposibilite el cumplimiento de esta disposicion.

Art. 147.- Reuniones.- El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes
y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por propia decision o a pedido de
tres de sus miembros. Sesionard con la presencia de por lo menos cuatro de sus
integrantes, sus sesiones no interrumpiran las labores docentes. Las convocatorias a las
sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran con 24 horas de anticipacion. En caso
de ausencia temporal de uno 0 mas vocales principales, seran convocados los suplentes
en orden de eleccion y en caso de ausencia definitiva de los vocales principales; se
principalizara a los suplentes en el orden indicado.

Si la ausencia definitiva fuera de principales o suplentes, el Rector convocara a la Junta
General de Profesores para eleccion de los vocales principales y suplentes, quienes
entraran en funciones luego de la ratificacion de la Direccion Provincial de Educacion y
actuaran hasta la finalizacién del periodo.

Art. 148.- Para ser elegido VVocal del Consejo Directivo se requiere:

- Ser profesional con nombramiento docente, con cargo a la partida presupuestaria de la
institucion.

- Haber laborado en el plantel un minimo de dos afios, excepto en las instituciones de
reciente creacion.

- No haber sido sancionado con suspension en el ejercicio docente.

Art. 149.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Elaborar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo, ponerlo a
consideracién de la Junta General de Personal: Directivo, técnico y docente y luego de
su aprobacion enviar copia al Departamento Provincial de Educacion Especial;

b) Elaborar el reglamento interno del establecimiento o sus reformas y someterlo a

consideracién de los profesores y remitir a la Direccion Provincial de Educacion para su
aprobacion;
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¢) Conformar las comisiones permanentes, establecidas en el reglamento interno del
establecimiento,

d) Estudiar y resolver problemas de carécter disciplinario y profesional del personal
técnico, docente y disponer el tramite correspondiente, para los casos en que la solucién
deba darse en otros niveles;

e) Promover la realizacién de actividades de mejoramiento docente, de desarrollo
institucional, de la experimentacion e innovacion de métodos y practicas educativas;

f) Asesorar y autorizar al Rector para que celebre contratos de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria del establecimiento y con las disposiciones legales
correspondientes;

g) Evaluar periddicamente el plan estratégico y realizar los reajustes que fueren
necesarios;

h) Colaborar en la solucion de problemas de caracter técnico-administrativo y promover
el fortalecimiento de las relaciones de la institucion y comunidad;

i) Establecer mecanismos que permitan la correcta ejecucion del curriculo en los
diferentes niveles y afios de educacion bésica, de conformidad con la orientacion del
Departamento de Educacion Especial de la provincia;

j) Idem al literal i) de las funciones del Rector del Reglamento a la Ley de Educacion;

k) Coordinar la adquisicion, elaboracion y utilizacion de recursos didacticos y
financieros con organismos nacionales y extranjeros,

I) Responsabilizarse del manejo presupuestario en corresponsabilidad con el Colector en
base a las disposiciones a la Ley dé Presupuesto;

m) Autorizar al Rector realizar gastos de inversiones superiores a los 3 salarios minimos
vitales de acuerdo con las disposiciones legales; vy,

n) Elaborar la proforma presupuestaria conjuntamente con Colecturia.

Art. 150.- Del Consejo Teécnico.- EI Consejo Técnico se organizara en las
instituciones que cuenten con un minimo de diez profesionales. Actuard como
Secretario el mismo de la Junta General. El Secretario tendrd voz informativa pero no
voto.

Estard integrado por: Director que lo preside; Coordinador Técnico Pedagogico; tres
vocales principales.

Art. 151.- Eleccion de vocales del Consejo Técnico.- Los vocales del Consejo Técnico
seran elegidos en la Gltima sesién ordinaria de la Junta General de Personal: Directivo,
técnico y docente; entraran en sus funciones al inicio del afio escolar. Duraran en sus
funciones dos afios lectivos y podran ser reelegidos después de un periodo, salvo el caso
que el numero de profesionales imposibilite el cumplimiento de esta disposicion.
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Art. 152.- Reuniones y convocatorias.- EI Consejo Técnico se reunira ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Director por su propia
decision o a pedido de tres de sus miembros, sin interrupcion de las labores docentes.
Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico se hara
por escrito con 24 horas de anticipacion. Los asuntos a tratarse deberdn constar en la
convocatoria.

Art. 153.- Funciones del Consejo Técnico.- Las funciones del Consejo Técnico son las
mismas del Consejo Directivo y que constan en el Art. 149 de este reglamento, por
considerarse un organismo asesor del Nivel Directivo, a excepcion de los que tienen que
ver con el asunto econémico.

Art. 154.- De la Junta General de Personal: Directivo, técnico y docente.- La Junta
General de Personal: Directivo, técnico y docente, se integrara con los siguientes
miembros: El Rector o Director quién la preside, los profesores y personal técnico de la
institucion. Actuard como Secretario el titular del establecimiento. En caso de no existir
un Secretario titular de la Junta General de Personal: Directivo, técnico y docente, lo
elegiran de entre sus miembros, quien duraré en sus funciones dos afios.

Art. 155.- Reuniones y convocatoria.- Se reunira en forma ordinaria al comienzo y a la
finalizacion del afo lectivo. La convocatoria la realizara el Director o Rector, segun el
caso Yy por escrito, por lo menos con dos dias habiles de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria del Rector o Director por
propia decision o a peticion de las dos terceras partes de sus miembros y en ellas se
tratardn los asuntos constantes en la convocatoria, las citaciones se haran por escrito,
con 24 horas de anticipacion. Las reuniones ordinarias se realizaran dentro de las
jornadas laborables, las extraordinarias no interrumpiran las labores docentes.

Art. 156.- Deberes y atribuciones de la Junta general de Personal Directivo.- Son
deberes y atribuciones de la Junta General de Personal: Directivo, técnico y docente, los
puntualizados en los Arts. 79 y 109 del Reglamento General a la Ley de Educacion a
excepcion del literal €) del Art. 109 y el literal d) del Art. 79.

Art. 157.- Del Area Administrativa, del personal administrativo y de servicio.- Los
deberes y atribuciones tanto del personal administrativo, como del personal de servicio
de las instituciones de educacion especial, se sujetaran a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, la Ley Organica de Administracion Financiera y Control, el
Reglamento General a la Ley de Educacion. y lo que sefiala el Reglamento Interno de
los establecimientos y demas disposiciones legales.

Art. 158.- Instituciones con asignacién presupuestaria directa.- Las instituciones de
educacion especial que disponen de asignacion presupuestaria, directa contaran con los
servicios de un Colector y Secretaria quienes seran parte del personal administrativo.

Art. 159.- De la Colecturia.- Son deberes y atribuciones del Colector a mas de las
sefialadas en el Art. 131 del Reglamento General de la Ley de Educacion, las siguientes:

a) Realizar los pagos por las adquisiciones que el Rector lo decida de acuerdo al ambito
de su competencia y segun disposiciones legales pertinentes;
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b) Participar en los procedimientos para dar de baja y rematar los bienes de la
institucion, de acuerdo con las normas legales establecidas;

c) Participar con el Rector en los tramites para la ubicacion oportuna de los fondos
presupuestarios;

d) Llevar al dia los libros de control de contabilidad gubernamental;
e) Cumplir con las comisiones que se le asigne de acuerdo con las funciones; y,

f) Informar a la Comision de Auditoria Interna de la institucion el movimiento
financiero de cada mes.

Art. 160.- De la Secretaria.- La Secretaria estara desempefiada por un profesional del
ramo y tendré a mas de lo sefialado en el Art. 128 del Reglamento General a la Ley de
Educacién, las demas que contemplen las normas legales y reglamentarias en el &mbito
de la educacioén y los siguientes deberes y atribuciones:

a) Realizar las convocatorias escritas, de acuerdo con las indicaciones del Rector o
Director;

b) Cumplir con las funciones de Secretario del Consejo Directivo o Técnico, de la Junta
General de Personal: Directivo, técnico y docente;

c) Redactar las actas del Consejo Directivo y/o técnico, Junta General de Directivos,
técnicos y docentes;

d) Ofrecer informacion correcta sobre los servicios que presta la institucion; vy,

e) En caso de existir auxiliares de Secretaria son solidariamente responsables de la
integridad, inviolabilidad, reserva y manejo de los libros, registros, archivos y
documentos a su cargo.

Art. 161.- Del personal de servicio.- Las instituciones deberan contar basicamente con
un auxiliar de servicios y podran disponer de todos aquellos que consideren necesarios
para el logro de los fines educativos.

El Consejo Directivo o Técnico reglamentara la organizacion y funcionamiento de los
servicios y los supervisara.
CAPITULO IV
DEL AREA TECNICA

Art. 162.- El Area Técnica estara integrada por los siguientes niveles operativos:

- Coordinacion Técnico-Pedagogica.

- Los programas de extensibn comunitaria: de educacion inicial; de apoyo
psicopedagdgico, de integracion educativa; .de educacion a padres/madres, de
integracion laboral y otros.

- Los niveles pedagogicos (Educacion basica): nivel pre-primario; nivel primario; nivel
post-primario; ciclo basico, post-basico y bachillerato.

- El equipo multiprofesional de apoyo: Psicologo, terapistas; trabajadora social, otros.
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TITULO VIII
DEL REGIMEN ESCOLAR

CAPITULOI
DE LA ADMISION Y MATRICULA

Art. 163.- Determinacion del nimero de matricula.- Las instituciones de educacion
especial inscribiran a todos los aspirantes y se procederd a determinar el nimero de
matricula de acuerdo a las disponibilidades de la institucion.

Art. 164.- Requisitos basicos para admision y matricula.- Para la admision y
matricula de nifios/as y jovenes se tomaré en cuenta los siguientes requisitos basicos:

Partida de nacimiento;

Certificado de salud,;

Presencia de la madre, padre o representante legal; y,
Lo establecido en la ley.

Régimen escolar apoyard y realizard el monitoreo para dar fiel cumplimiento a lo
establecido.

Art. 165.- Del reconocimiento de estudios libres y su equiparacion a los niveles
correspondientes.- EIl grado de preparacion alcanzado por las personas discapacitadas,
al margen del subsistema escolarizado serad reconocido por régimen escolar previo un
informe del Departamento de Educacion Especial.

Art. 166.- Autorizaciones para rendir examenes de aprobacion del nivel primario
en caso especial.- Las personas mayores de 15 afios con necesidades educativas
especiales, que no hubieren aprobado los afios de escolaridad del nivel primario si se
consideran aptas para obtener el certificado de terminacion de educacidén primaria
podran solicitar al Director de educacion de la provincia de su residencia, la
autorizacion' para rendir los examenes correspondientes. Dicha autoridad dispondra de
recepcion de examenes de acuerdo a los programas vigentes para el Gltimo grado de
educacion primaria, los mismos que podran ser recibidos en un Instituto de Educacion
Especial designado para el efecto y ante un Tribunal integrado por el Rector o Director
del instituto y el Profesor del grado correspondiente.

- Los examenes seran calificados con la escala de 1 a 20. Si el promedio general de las
calificaciones es por lo menos de 10, el Director Provincial concedera el certificado
solicitado y dispondra la inclusion de los nombres de los beneficiarios en el registro
correspondiente.

- Los tramites para rendir estos examenes, asi como para otorgamiento del certificado
seran de acuerdo a los valores establecidos.

- Si el peticionario no aprobare los examenes podra presentar una nueva solicitud en
fecha posterior.
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Art. 167.- Reconocimiento y equiparacion de estudios en el exterior.- El
reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en el exterior se regira de acuerdo
al reglamento general de aplicacion a la ley.

Art. 168.- De las exoneraciones.- Los nifios/as y jovenes con necesidades educativas
especiales que se hubieren integrado a los niveles basico y bachillerato podran obtener
exoneraciones en determinadas materias del curriculo de acuerdo al grado de dificultad
que presente y en relacion con las adaptaciones curriculares que el establecimiento haya
implementado para su educacion.

Art. 169.- Las exoneraciones se concederan previa presentacion de:

- Solicitud del padre, madre o representante legal, especificando las materias o areas en
las que tiene dificultad.

- Certificacion de evaluacion psicopedagdgica dado por el Psicologo del establecimiento
y/o del CEDOPs.

- Certificado médico otorgado por un centro u hospital perteneciente al Ministerio de
Salud Pudblica que justifique la necesidad de exoneracién en caso de que lo amerite.

- Certificado de matricula y asistencia normal a clases.

- Las exoneraciones se realizaran en el primer trimestre del afio lectivo.
Esta documentacion sera presentada al Departamento de Educacion Especial de la
provincia, con cuyo informe se enviard a la unidad de régimen escolar provincial.

Art. 170.- De la asistencia.- Se observara a mas de lo estipulado en los Arts. 266 y 267
del Reglamento a la Ley de Educacidn, los siguientes:

- La institucién estard obligada a investigar las causas de la inasistencia si un alumno
faltare por méas de dos dias consecutivos, para adoptar las medidas que ayuden a
solucionar la situacion.

- Los padres/madres de familia o representante justificaran la inasistencia de hasta dos
dias consecutivos, ante el Profesor o instructor, segln corresponda. Si estas excedieren
de dos dias laborables, la justificacién la presentara ante el Rector o Director del
instituto.

- Cuando se produjeren reiterados atrasos, faltas de alumnos, ya sea que se conduzcan
solos 0 no, la institucion tiene la obligacion de trabajar con los padres/madres de familia
0 representantes legales, para analizar las causas del problema, adoptar las soluciones
respectivas y velar por el cumplimiento de las mismas.

- El Rector o Director se responsabilizara de adoptar las previsiones del caso para evitar
que por fallas de los servicios institucionales se afecte la asistencia de los alumnos.

- Iniciada la jornada de trabajo el alumno no podria abandonar la institucion y de
hacerlo sin el permiso de las autoridades, incurrira en faltas injustificadas (fuga).

Art. 171.- De la disciplina.- Se observara lo siguiente:
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Prohibese los castigos corporales, psicoldgicos y demas maltratos que atenten contra la
integridad personal del alumno; quien incurriera en esta falta sera sancionado de
acuerdo con el Art. 32 de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional.

Las instituciones de educacion especial estan obligadas a crear y mantener estimulos y
ayudas para sus estudiantes.

Art. 172.- De los actos civicos, culturales, deportivos y recreativos.- Los actos
civicos, culturales, deportivos, recreativos se organizaran con el proposito de contribuir
a la formacion integral del nifio/a y joven con necesidades educativas especiales.
Los eventos de cobertura nacional e internacional contaran para su ejecucion, con la
aprobacion previa de la Direccion Provincial a través de los departamentos provinciales
de educacion especial.
Las excursiones serdn planificadas de acuerdo a la reglamentacion existente y por las
comisiones pertinentes y autorizadas por el Rector y Director de la institucién previo
consenso de los padres de familia.
CAPITULO I

DE LOS LIBROS
Art. 173.- Libros constantes en las instituciones de educacién especial fiscales,
particulares, fisco — misionales y municipales.- En las instituciones de educacion
especial fiscales, particulares, fisco - misionales, municipales se llevaran los siguientes
libros:
- De matriculas

- De actas de Consejo Técnico, de la Junta General de Directivos, técnicos y docentes;
Comité Central de Padres de Familia, Consejo Directivo.

- De promocién de los alumnos/as.

- De asistencia del personal.

- Expediente del alumno/a. Expedientes del personal.
- Control de ingresos y salidas de documentos.

- Control de dias laborados.

- Archivo de planes anuales, informes finales y evaluaciones institucionales.
- Historia del establecimiento.

Art. 174.- Funciones de los profesores e instructores.- Los profesores e instructores
Ilevaran los siguientes libros, registros y documentos de trabajo.

- Libros de trabajo anual.

- De asistencia de los alumnos/as.
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- De planificacion de las actividades educativas.

- Inventario de los bienes del aula bajo su responsabilidad.

- De evaluacion de los alumnos/as.

Art. 175.- E! personal técnico llevara:

- Plan de trabajo anual.

- Registro de evaluacion, intervencion y seguimiento de los alumnos.

- Inventario de los bienes, instrumentos y recursos bajo su responsabilidad.
- Expediente individual del alumno/as.

CAPITULO Il ]
DE LA CAPACITACION, PROFESIONALIZACION
Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL

Art. 176.- Entidad competente para la capacitacion, profesionalizacion y
mejoramiento de los recursos humanos en servicio.- La capacitacion,
profesionalizacién y mejoramiento de los recursos humanos en servicio, estara a cargo
de la division nacional de educacion especial en coordinacion con la DINAMEP.

Art. 177.- Coordinacion institucional.- Cualquier accidén que emprendieren los niveles
provinciales e institucionales de educacidon especial para capacitar, actualizar o
perfeccionar al personal, ejecutaran conjuntamente la division de educacion especial y
la DINAMEP.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
Y TRANSITORIAS
Art. 178.- Generales:

Primera.- Este reglamento se aplicara en todas las instituciones, programas y servicios
de educacion especial publicos y privados que atienden a personas con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad.

Segunda.- Las instituciones de educacion especial elaborardn su reglamento interno,
tomando como base el marco de accion del presente reglamento.

Tercera.- Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por las autoridades
inmediatas superiores previo los informes presentados, respetando el 6rgano regular.

Art. 179.- Transitorias:

Primera: Los tramites iniciados con anterioridad a la vigencia del presente reglamento,
continuaran su proceso administrativo en las dependencias que correspondan.
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Segunda: Las instituciones de educacion especial, fiscales, fisco-particulares,
particulares, fisco - misionales, municipales, ingresaran a un periodo de transicién de
tres afios para desarrollar procesos de integracion educativa. Al finalizar esta etapa
acogeran solamente a nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales severas
y profundas y se convertiran paulatinamente en centros de recursos.

Tercera: La estructura organica y funcional de la educacion especial del pais se
someteran a las disposiciones y lineamientos que el Ministerio imparta posteriormente a
la emision de esta normativa en lo relacionado con la Ley de Educacion y su
reglamento.

Cuarta: Las instituciones de educacion especial con presupuesto fiscal mantendran la
estructura establecida para el nivel medio sin atenerse al requisito de alumnos/as que
establece la ley general referente al Vicerrector y al Inspector General.

Los nombramientos-de Vicerrector e Inspector seran elegidos al interior bajo la
reglamentacion institucional.

Para las instituciones sin presupuesto se mantendrd Director y Consejo Técnico y
coordinacion técnico pedagogica.

Quinta: Legalizar a través de nombramientos a todos los profesionales de la planta
central, provincial, institucional, programas y servicios de educacion especial con el
reconocimiento del funcional respectivo.

Sexta: Con la finalidad de coordinar acciones, la division nacional y/o departamentos
provinciales de educacion especial, en las instancias de su competencia seran los
encargados de solicitar la participacion de la supervision educativa cuando lo creyere
necesario

180.- Disposicién final:

Uno.- El presente Reglamento de Educacion Especial, entrard en vigencia a partir de la
fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y deroga
las disposiciones legales emitidas con anterioridad de igual o inferior categoria, que se
opongan al presente Reglamento.

Dos.- Responsabilizar a la division nacional de educacion especial la reorganizacién
administrativa, técnica y pedagogica, de la educacion especial en el pais, para dar fiel
cumplimiento a este acuerdo.

PROGRAMAS DE BECAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TITULOI
CREACION Y FINANCIAMIENTO

Art. 1.- Financiamiento.- El costo de las becas para discapacitados a nivel nacional se
financia con cargo a la partida presupuestaria "Becas para Minusvalidos" del
Presupuesto General del Estado correspondiente a la Direccion de Discapacidades del
Ministerio de Bienestar Social y sera distribuido entre estudiantes discapacitados de
escasos recursos economicos al tenor del presente instructivo.
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Art. 2.- Desconcentracion.- El presente instructivo desconcentra la cobertura
geogréfica del programa "Becas para Discapacitados”, en las areas de su competencia
de las subsecretarias regionales de Bienestar Social y las direcciones provinciales de
Bienestar Social.

Art. 3.- Beneficiarios.- El fondo de becas para discapacitados beneficiara a estudiantes
con una o mas deficiencias fisicas, mentales, y/o sensoriales congénitas o adquiridas
previsiblemente de caracter permanente, se ven restringidos en su capacidad en una o
varias areas para realizar una actividad dentro del margen que se considera normal, en el
desempefio de sus funciones o actividades habituales.

Art. 4.- Valor anual por beca.- El valor anual de cada beca para discapacitados a nivel
nacional seré de 60 dolares de los Estados Unidos de Norte América.

Art. 5.- Namero de beneficiarios.- EI nimero de estudiantes discapacitados amparados
por este fondo a nivel nacional sera el que resulte de dividir la totalidad de la partida
presupuestada "Becas para Minusvalidos" para el valor anual de cada beca establecido
en el articulo anterior.
TITULOII
COBERTURA

Art. 6.- Entrega de asignaciones.- ElI Ministerio de Bienestar Social entregara
asignaciones econdmicas en calidad de becas a estudiantes discapacitados de escasos
recursos econodmicos para estudios en los niveles preprimario, educacion basica,
secundaria, superior, de formacion profesional, preparacion artesanal o rehabilitacién en
instituciones de educacion especial por un valor anual de 60 délares de los Estados
Unidos de Norte América.

Art. 7.- Asistencia.- Los beneficiarios pueden asistir a establecimientos publicos,
privados o fisco misionales.
Distribucion y deposito

Art. 8.- Responsables del manejo de fondos.- Serdn responsables del manejo del
fondo de becas para discapacitados, la Direccion de Discapacidades, las subsecretarias
regionales de Bienestar Social, las direcciones provinciales de Bienestar Social, en sus
areas de competencia, para lo cual conformaran las comisiones de becas para
discapacitados al tenor del presente instructivo.

Art. 9.- Distribucion del monto.- ElI monto de la partida presupuestaria anualmente
asignado para la partida presupuestaria denominada "Becas para Minusvalidos"”, se
distribuira de la siguiente manera:

La tercera parte del valor de la partida presupuestaria, sera dividido en tres partes
iguales que serdn asignadas a la Direccién de Discapacidades y las subsecretarias
regionales de Bienestar Social del Austro y del Litoral.

Las dos terceras partes restantes, seran divididas para las direcciones provinciales de
Bienestar Social en partes exactamente iguales.

Art. 10.- Responsabilidad por distribucion.- La responsabilidad por la correcta
distribucion y manejo de los recursos economicos asignados en virtud del presente
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instrumento sera exclusivamente de los funcionarios de las comisiones de becas, que
para el efecto se estructuraran en cada provincia.

Art. 11.- Direccion Financiera del Ministerio de Bienestar Social.- La Direccion
Financiera del Ministerio de Bienestar Social, depositard anualmente en cuentas de
ahorro o corrientes que para el efecto sefialen las subsecretarias de Bienestar Social
respectivamente, el valor que les corresponda de conformidad a lo dispuesto en el Art.
9, la asignacion correspondiente a la Direccion de Discapacidades se manejara a través
de la Direccion Financiera y su Pagaduria.

Para el efecto la Direccion de Discapacidades remitird a la Direccion Financiera, el
correspondiente desglose de los bancos, nimero de cuenta y valor a ser asignado a cada
una de las subsecretarias regionales y direcciones provinciales.

Art. 12.- Forma de pago.- La Direccion Financiera, las subsecretarias regionales y las
direcciones provinciales de Bienestar Social, a través de sus pagadurias, extenderan
cheques personales a nombre de los representantes de los beneficiarios de las becas de
acuerdo a las néminas que para el efecto seran remitidas por las comisiones de becas
hasta el 30 de noviembre de cada afio.
Titulo 11
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA OTORGAR LAS BECAS

Art. 13.- Destino.- Los fondos de becas atenderan las necesidades del becario (uUtiles,
textos, pasajes, cuotas, medicinas, terapias) sobre lo cual los representantes de los
beneficiarios presentaran la respectiva documentacion justificativa de gasto.

Art. 14.- Documentacion necesaria.- Para la concesion de becas los representantes de
los aspirantes a beneficiarios presentaran la siguiente documentacion:

a) Solicitud de beca;

b) Partida de nacimiento;

c) Copia de la cédula de ciudadania del representante;

d) Copia del carné de discapacidades otorgado por el CONADIS;

e) Certificado de matricula;

f) Promocion de estudios del afio anterior;

g) Certificado de asistencia a clases actualizado;

h) Copia certificada de la ultima evaluacion académica cualitativa o cuantitativa; e,
i) Dos fotos tamario carné.

Art. 15.- Informe previo.- Previo a la concesion de la beca, se requiere un informe
social, el mismo que sera elaborado por la Trabajadora Social de la Comisién de Becas
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para Discapacitados, a quien se le faculta si el caso lo requiere para avalar el Informe
Social presentado por la institucién a la que asista el beneficiario.

En las direcciones provinciales de Bienestar Social que no cuente con el recurso de
Trabajadora Social, se podra aceptar los informes sociales elaborados por trabajadoras
sociales de instituciones publicas o privadas, en base al Cédigo de Etica Profesional.

Art. 16.- Comisiones de Becas.- Las comisiones de becas para discapacitados estaran
conformadas de la siguiente manera:

a) En la Direccion de Discapacidades:
- Trabajadora Social, que efectuard y avalara los informes sociales.

- Analista Financiero que verificard y reportara los justificativos de gasto conforme las
normas tributarias vigentes.

- Jefe del Departamento de Programacion y Operacion disefiard los cuadros de
seguimiento académico y archivara los expedientes;

b) En las subsecretarias regionales de Bienestar Social del Austro y del Litoral:
- El Coordinador del Area de Discapacidades respectivo que la presidira.

- Analista Financiero, que verificard y reportara los justificativos de gasto, conforme a
las normas tributarias vigentes.

- Trabajadora Social que efectuara o avalara los informes sociales.

- El Jefe del Departamento de Programacion, que disefiara los cuadros de seguimiento
académico y archivara los expedientes; y,

¢) En las direcciones provinciales de Bienestar Social:

Las comisiones de becas para discapacitados estaran conformadas por el personal que el
Director Provincial de Bienestar Social designe.

Art. 17.- Responsabilidad de las comisiones.- Cada uno de los miembros de las
comisiones de becas para discapacitados sera responsable por la informacion que se
proporcione en el area de su competencia para la utilizacion del fondo.

Art. 18.- Funciones de las comisiones.- Son funciones de las comisiones de becas:

- Seleccionar a los becarios observando el cumplimiento de los requisitos sefialados en
los articulos 14 y 15 del presente instructivo.

- Enviar a la Direccion Financiera los informes, y listados de los aspirantes

seleccionados, para la emision de los cheques a nombre de los representantes de los
beneficiarios.
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- Archivar los expedientes de todos los beneficiarios y realizar el seguimiento
académico en el centro educativo al que concurra en los parametros de
aprovechamiento, conducta y asistencia.

- Velar por el correcto manejo de los fondos asignados para el Programa de Becas y
reportar los justificativos presentados por los representantes de los beneficiarios a la
Direccién Financiera.

- Resolver cualquier otro aspecto que no se halle contemplado en el presente instructivo.
Art. 19.- Validez.- Las becas concedidas con sujecion al presente instructivo, tendran
un afio de validez y no se interrumpirdn durante este lapso, mientras el becario cumpla
los requisitos pertinentes.

Art. 20.- Para beneficiarse del Programa de Becas para Discapacitados, el aspirante
deberd tener un promedio de calificaciones de buena, cuando asista a Centro de
Educacion Especial, se aceptardn como referencias las evaluaciones cualitativas
emitidas por el centro.

Art. 21.- Terminacion de becas.- En caso de terminacién de la beca, por cualquier
causa establecida en este instructivo, la comision esta facultada a sustituir al becario,
solicitar la anulacion de su cheque y sustituirlo inmediatamente por un nuevo
beneficiario para la emision de un nuevo cheque.

TITULO IV
CAUSA Y TERMINACION DE LAS BECAS

Art. 22.- Son causas para la terminacion de las becas:

a) La adulteracion de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 14;

b) Retiro voluntario del becario del centro educativo;

¢) Inasistencia injustificada del becario al centro educativo por mas de 30 dias;

d) Pérdida de afio del becario;

e) Promedio de rendimiento académico equivalente a regular

f) Fallecimiento del becario; y'

g) Injustificacién de los fondos entregados por parte del representante del becario.

Art. 23.- Renovacion.- Para la renovacion de la beca sera necesario el informe de la
comision de becas, en el que debe constar la evaluacion de aprovechamiento, asistencia,
conducta, el monto del valor justificado por el representante legal y la actualizacién de

los requisitos establecidos en el Art. 14 en lo que fuere pertinente.

Art. 2.- Derogatorias.- Derogase el Acuerdo Ministerial NO 0727 de 29 de junio del
2000.

Art. 3.- Vigencia.- EI presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
promulgacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese. - Dado en el despacho del sefior Subsecretario General de Bienestar
Social en el Distrito Metropolitano de Quito, a 6 septiembre del 2001.

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL
Decreto Ejecutivo: 1838, Registro Oficial Nro. 650 del 6 de
agosto del 2009.

Art. 1.- Delegacion.- Delegar al Programa de Proteccion Social la administracion de los
siguientes sub programas:

a) Bono de Desarrollo Humano;

b) Pension para Adultos Mayores;

c) Pensidn para Personas con Discapacidad;

d) Crédito Productivo Solidario;

e) Red de Proteccion Solidaria;

f)  Programa de Proteccion Social ante la Emergencia; v,

g) Otros que el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social le delegue para su
ejecucion.

Art. 2.- Valor mensual del Bono de desarrollo Humano.- Establecer el valor mensual
de la transferencia monetaria para el Bono de Desarrollo Humano, Pension para Adultos
Mayores y Pension para Personas con Discapacidad en USD 35,00 (treinta y cinco
ddlares de los Estados Unidos de Norte Ameérica).

Art. 3.- Funcion del Ministerio de Finanzas.- El Ministerio de Finanzas realizar las
acciones gue sean necesarias para que los montos requeridos en la implementacion del
presente decreto ejecutivo, se incluyan en el Presupuesto General del Estado.

Art. 4.- Seleccion de las personas con derecho al bono de desarrollo humano.- La
seleccion de las personas con derecho al Bono de Desarrollo Humano, Pension para
Adultos Mayores y Pensién para Personas con Discapacidad se efectuara en base a la
informacion del registro de ndcleos familiares con sus lineas de corte, segun
corresponda, levantados por el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social.

Art. 5.- Uso de la Informacion del registro de nucleos familiares.- Autorizar al
Ministerio de Inclusion Economica y Social y al Programa de Proteccion Social a
utilizar la informacion del registro de nucleos familiares con sus lineas de corte
levantados por el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social, como la base
principal para la identificacion de los ndcleos familiares que recibiran el Bono de
Desarrollo Humano, la Pension para Adultos Mayores y la Pension para Personas con
Discapacidad.
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La identificacién de los hogares pobres y de las lineas de corte es de responsabilidad del
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social.

Se autoriza ademas al Ministerio de Inclusion Economica y Social y al Programa de
Proteccidn Social a realizar cruces de informacion adicionales, si lo considera necesario,
para lo cual se promulgaran las resoluciones que sean pertinentes al interior del PPS.

Art. 6.- ElI Ministerio de Inclusion Economica y el Programa de Proteccion Social,
quedan facultados para determinar la modalidad de pago del Bono de Desarrollo
Humano y de las pensiones asistenciales, para lo cual se crearan los mecanismos
necesarios mediante acuerdos ministeriales e instructivos a través de resoluciones.

Art. 7.- Emision de la normativa del programa de Proteccion Social.- Autorizar al
Ministerio de Inclusién Econdémica y Social y al Programa de Proteccion Social a emitir
la normativa que sea necesaria para el funcionamiento de los sub programas de
responsabilidad del Programa de Proteccién Social.

Art. 8.- Pago de incrementos.- Los incrementos dispuestos por el presente decreto
ejecutivo se realizaran a partir del mes de agosto del 2009.

Art. 9.- Derogatoria.- El presente decreto prevalecerd sobre los decretos ejecutivos
dictados con anterioridad.

Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto ejecutivo, de
igual o menor jerarquia.

Art. 10.- El presente decreto ejecutivo entrara en vigencia en la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 20 de julio del 2009.

LEY DE INCREMENTO DE LAS PENSIONES
JUBILARES DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS.
Publicacion: Registro Oficial Nro. 387 del 28 de julio del 2004.
Ultima Reforma: 29 de diciembre del 2006.

Art. 1.- DETERMINACION DEL INCREMENTO.- Increméntese, con cargo al
Presupuesto General del Estado, las pensiones jubilares en curso de pago al 31 de
diciembre del 2003, de las prestaciones de jubilacion, montepio y discapacidades que
otorga el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

El incremento que se crea en esta Ley se pagara atendiendo las siguientes reglas:

a) Los beneficiarios del seguro general obligatorio que se encuentren recibiendo la
prestacion de jubilacion por invalidez y vejez y las que se originan en | seguro de
riesgos de trabajo por incapacidad permanente total o gran incapacidad, recibiran el
incremento de acuerdo con la siguiente tabla:

Prestacion mensual Incremento
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Hasta US$ 200.00 $ 30.00
De 200.01 a 300.00 $ 25.00
De 300.01 en adelante $20.00

b) Los beneficiarios de montepio por viudedad y orfandad recibiran el incremento de
conformidad con los porcentajes que establece el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS para el grupo familiar derivado del mismo causante;

c) El incremento de las pensiones para los jubilados de las categorias ocupacionales de
servicio doméstico y operarios de artesania y maestros artesanos sera de 50% del
incremento que reciben los beneficiarios de invalidez y vejez del seguro general
obligatorio;

d) Los beneficiarios de pensiones que se originen en el seguro de riesgos del trabajo por
incapacidad parcial, recibiran el incremento hasta completar el valor proporcional que
les corresponda en relacion al Cuadro Valorativo de Incapacidades Parciales
Permanentes del Seguro de Riesgos del Trabajo, establecido en el Reglamento
respectivo; v,

e) Las mejoras civiles a cargo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, de
pensionistas de retiro militar y policial.

LEY REFORMATORIA PARA LA EQUIDAD
TRIBUTARIA
Publicacion: Registro Oficial Nro. 242 del 29 de diciembre del
2007.
Ultima Reforma: 24 de noviembre del 2011

Art. 70.- En el primer inciso del numeral 9 del Art. 10, eliminese la frase “y
voluntarias”, y agréguese al final los siguientes incisos:

“Si la indemnizacion es consecuencia de falta de pago de remuneraciones o beneficios
sociales solo podra deducirse en caso que sobre tales remuneraciones o beneficios se
haya pagado el aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los que
se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por incremento neto de empleos,
debido a la contratacion de trabajadores directos, se deduciran con el 100% adicional,
por el primer ejercicio econdmico en que se produzcan y siempre que se hayan
mantenido como tales seis meses consecutivos 0 mas, dentro del respectivo ejercicio.

Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los que
se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a discapacitados o a
trabajadores que tengan conyuge o hijos con discapacidad, dependientes suyos, se
deduciran con el 150% adicional.
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Se considerara persona con discapacidad a toda persona que, como consecuencia de una
0 mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de caracter permanente se ve restringida en al menos un cuarenta por
ciento de su capacidad para realizar una actividad dentro del margen que se considera
normal, en el desempefio de sus funciones o actividades habituales.

La deduccion adicional no sera aplicable en el caso de contratacion de trabajadores que
hayan sido dependientes de partes relacionadas del empleador en los tres afios
anteriores.

LEY DE REFORMA TRIBUTARIA N.- 2001 - 41

DE 8 DE MAYO DEL 2001
REGISTRO OFICIAL N.- 325 DE 14 DE MAYO DE 2001

CONGRESO NACIONAL
Considerando:

Que es conveniente simplificar y racionalizar el Sistema Tributario No Petrolero del
Ecuador sin aumentar la carga impositiva;

Que se requiere reformar el sistema legal tributario para facilitar la incorporacion de
procesos agiles en beneficio de los contribuyentes;

Que es deber del Estado fomentar la actividad turistica, para lograr receptar e
incrementar los ingresos de divisas a la economia nacional; y, En uso de las atribuciones
que le confiere la Constitucion Politica de la Republica expide la siguiente.

LEY DE REFORMA TRIBUTARIA
CAPITULO I
IMPUESTO A LOS VEHICULOS

Art. 1. - Objeto del Impuesto. - Establécese el impuesto anual sobre la propiedad de
los vehiculos motorizados, destinados al transporte terrestre de personas o carga, tanto
de uso particular como de servicio publico.

Art. 2. - Sujeto activo. - El sujeto activo de este impuesto es el Estado Ecuatoriano y lo
administra a través del Servicio de Rentas Internas.

Art. 3. - Sujeto pasivo. - Son sujetos pasivos de este impuesto los propietarios de los
vehiculos a los que se refiere el articulo 1 de esta Ley.

Art. 4 - Base imponible. - La base imponible del tributo, sera el avalto de los vehiculos
que consten en la base de datos elaborada por el Servicio de Rentas Internas.

Para la determinacion del avalto de los vehiculos se tomara en cuenta la informacion
que sobre los precios de venta al publico, incluido impuestos, presentaran hasta el 30 de
noviembre del afio anterior los fabricantes y los importadores de vehiculos. Si por
cualquier medio el Servicio de Rentas Internas llegare a comprobar que la informacion
recibida es falsa iniciara las acciones que correspondan de conformidad con el Codigo
Tributario y el Cédigo Penal.
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Para efectos del avaluo de los vehiculos de afios anteriores, del valor correspondiente al
ultimo modelo, se deducira la depreciacion anual del veinte por ciento (20%). El valor
residual no serd inferior al diez por ciento (10%) del valor del ultimo modelo.

Cuando se haya descontinuado la produccién o ingreso de determinado tipo de
vehiculos, se establecera el equivalente en ddlares del precio de venta al pablico en el
ultimo afo de fabricacion o ingreso y ese valor se tomard como base para las
depreciaciones correspondientes.

Para efectos del avalto de los vehiculos que no se comercialicen en forma continua en
el pais y que no consten en la base de datos del Servicio de Rentas Internas, se tomara
en cuenta la informacion contenida en todos los documentos de importacion respecto de
su valor CIF (costo, seguro y flete) mas los impuestos, tasas y otros recargos aduaneros.

El avalto determinado conforme los incisos anteriores constituiran la base imponible del
impuesto a los vehiculos motorizados de transporte terrestre.

Art. 5. - Tarifa. - Sobre la base imponible se aplicara la tarifa contenida en la siguiente
tabla:

Este impuesto sera el Unico exigible para la obtencion de la matricula anual de vehiculos,
ademas de los valores de las tasas que corresponden a la Policia Nacional o a la Comisién
de Transito del Guayas, segun el caso, y los correspondientes a multas impuestas por
infracciones de transito.

Art. 6. - Exenciones. - Estan exentos del pago de este impuesto los siguientes vehiculos:

a) Los de propiedad de entidades y organismos del sector publico, segun la definicion del
articulo 118 de la Constitucion Politica de la Republica, excepto los de empresas publicas;
b) Los que se encuentren temporalmente en el pais por razones de turismo o0 en transito
aduanero, siempre que su permanencia en el pais no sea mayor de tres meses;

c) Los de servicio publico de propiedad de choferes profesionales, a razén de un vehiculo
por cada titular; y,

d) Los de propiedad de la Cruz Roja Ecuatoriana, Sociedad de Lucha Contra el Cancer -
SOLCA - y Junta de Beneficencia de Guayaquil.

Art. 7. - Reduccidn del impuesto. - Establécense las siguientes rebajas:

a) Los de servicio publico, de transporte de personas o carga no contemplados en la letra c)
del articulo anterior, tendran una rebaja del ochenta por ciento (80%) del impuesto causado;

ya

b) Los de una tonelada o mas, de propiedad de personas naturales o de empresas, que los
utilicen exclusivamente en sus actividades productivas o de comercio como es el caso de
transporte colectivo de trabajadores, materias primas, productos industrializados, alimentos,
combustibles y agua, tendran una rebaja del ochenta por ciento (80%) del impuesto
causado.

Art. 8. - Servicio publico. - Se entenderd que un vehiculo est4 destinado al servicio
publico, cuando presta el servicio de transporte de pasajeros o carga, por el que su
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propietario percibe una contraprestacion en la forma de pasaje, flete y otros mecanismos
similares.

Art. 9. - Rebajas especiales. - En el caso de los vehiculos de propiedad de personas de la
tercera edad y de los discapacitados, para establecer la base imponible, se considerara una
rebaja especial de US $ 8.000.

Este tratamiento se efectuara a razon de un solo vehiculo por cada titular.

Art. 10. - Pago. - Los sujetos pasivos de este impuesto pagaran el valor correspondiente, en
las instituciones financieras a las que se les autorice recaudar este tributo, en forma previa a
la matriculacion de los vehiculos. En el caso de vehiculos nuevos el impuesto sera pagado
antes de que el distribuidor lo entregue a su propietario.

Cuando un vehiculo sea importado directamente por una persona natural o por una
sociedad, que no tenga como actividad habitual la importacién y comercializacion de
vehiculos, el impuesto seré pagado conjuntamente con los derechos arancelarios antes de su
despacho por aduana.

En el caso de los vehiculos nuevos adquiridos a partir del segundo trimestre del afio, sus
propietarios deberan pagar solamente la parte proporcional del impuesto por los meses que
falten hasta la terminacion del afio.

Para el caso de los vehiculos de modelos anteriores, las fechas y oportunidades del pago
seran establecidas en el correspondiente reglamento.

Art. 11. - Intereses por mora. - Los sujetos pasivos que no hubiesen satisfecho el impuesto
hasta las fechas que se determinen en el reglamento, deberan pagar los intereses de mora
previstos en el articulo 20 del Codigo Tributario.

Art. 12. - Base de datos. - El Servicio de Rentas Internas elaborara la base de datos que
servira para la administracion del impuesto y el control de los vehiculos motorizados de
transporte terrestre. Para este efecto el Servicio de Rentas Internas esta autorizado para
obtener la informacion necesaria de cualquier institucion del sector publico o privado.

Art. 13. - Destino del impuesto. - El producto del impuesto se depositara en la respectiva
cuenta del Servicio de Rentas Internas que para el efecto, se abrira en el Banco Central del
Ecuador. Una vez efectuados los registros contables pertinentes, los valores
correspondientes se transferiran en plazo maximo de 24 horas, a la Cuenta Corriente Unica
del Tesoro Nacional.

LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO
Publicacién: Registro Oficial Suplemento 463 del 17 de
noviembre del 2004.

Ultima Reforma: 28 de diciembre del 2011.

Art. 74.- El IVA pagado por personas con discapacidad.- (Sustituido por el Art. 32
de la Ley s/n, R.O. 94-S, 23-X11-2009).- El IVA pagado por personas con discapacidad,
que estén calificadas por el organismo competente, en la adquisicion de vehiculos
ortopédicos 0 no ortopedicos importados o adquiridos localmente, siempre que estén
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destinados para el uso y traslado de personas con discapacidad; aparatos médicos
especiales, materia prima para Ortesis y protesis, tienen derecho a que ese impuesto les
sean reintegrados, sin intereses en un tiempo no mayor a noventa dias, a través de
cheque u otro medio de pago. Se reconocera intereses si vencido el término antes
indicado no se hubiese reembolsado el IVA reclamado. El Servicio de Rentas Internas
determinara el trdmite a seguir para su devolucion.

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

Art. 77.- Exenciones.- (Sustituido por el Art. 33 de la Ley s/n, R.O. 94-S, 23-XII-
2009).- Estardn exentos del impuesto a los consumos especiales: el alcohol que se
destine a la produccion farmacéutica; el alcohol que se destine a la produccion de
perfumes y aguas de tocador; el alcohol, los mostos, jarabes, esencias o concentrados
que se destinen a la produccion de bebidas alcohdlicas; el alcohol, los residuos y
subproductos resultantes del proceso industrial o artesanal de la rectificacion o
destilacion del aguardiente o del alcohol, desnaturalizados no aptos para el consumo
humano, que como insumos 0 materia prima, se destinen a la produccion; los productos
destinados a la exportacion; los vehiculos hibridos; y, los vehiculos ortopédicos y no
ortopédicos, importados o adquiridos localmente y destinados al traslado y uso de
personas con discapacidad, conforme a las disposiciones constantes en la Ley de
Discapacidades y la Constitucion.

LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO:

Art. 10.- Deducciones.- (Reformado por el Art. 65 de la Ley s/n, R.O. 242-3S, 29-XII-
2007; y, por el Art. 6 de la Ley s/n, R.O. 94-S, 23-XI11-2009).- En general, para
determinar la base imponible sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se
efectien con el propésito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente
ecuatoriana que no estén exentos.

En particular se aplicaran las siguientes deducciones:

9.- (Reformado por el Art. 70 de la Ley s/n, R.O. 242-3S, 29-X11-2007; y por el Art. 1
de la Ley s/n, R.O. 392-2S, 30-VI1-2008; y, por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 94-S, 23-
X11-2009).- Los sueldos, salarios y remuneraciones en general; los beneficios sociales;
la participacion de los trabajadores en las utilidades; las indemnizaciones y
bonificaciones legales y otras erogaciones impuestas por el Codigo de Trabajo, en otras
leyes de caracter social, o por contratos colectivos o individuales, asi como en actas
transaccionales y sentencias, incluidos los aportes al seguro social obligatorio; también
seran deducibles las contribuciones a favor de los trabajadores para finalidades de
asistencia médica, sanitaria, escolar, cultural, capacitacion, entrenamiento profesional y
de mano de obra.

Las remuneraciones en general y los beneficios sociales reconocidos en un determinado
ejercicio economico, solo se deduciran sobre la parte respecto de la cual el
contribuyente haya cumplido con sus obligaciones legales para con el seguro social
obligatorio, a la fecha de presentacion de la declaracion del impuesto a la renta.

Si la indemnizacion es consecuencia de falta de pago de remuneraciones o beneficios

sociales solo podra deducirse en caso que sobre tales remuneraciones o beneficios se
haya pagado el aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los que
se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por incremento neto de empleos,
debido a la contratacion de trabajadores directos, se deduciran con el 100% adicional,
por el primer ejercicio econémico en que se produzcan y siempre que se hayan
mantenido como tales seis meses consecutivos 0 mas, dentro del respectivo ejercicio.

Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los que
se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a discapacitados o0 a
trabajadores que tengan conyuge o hijos con discapacidad, dependientes suyos, se
deduciran con el 150% adicional.

Se considerara persona con discapacidad a toda persona que, como consecuencia de una
o0 mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de caricter permanente se ve restringida en al menos un treinta por
ciento de su capacidad para realizar una actividad dentro del margen que se considera
normal, en el desempefio de sus funciones o actividades habituales.

La deduccion adicional no sera aplicable en el caso de contratacion de trabajadores que
hayan sido dependientes del mismo empleador, de parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o de partes relacionadas del empleador en los tres
afios anteriores.

LEY REFORMATORIA AL
CODIGO PENAL Y CODIGO DE PROCEDIMIENTO
PENAL

Mediante esta Ley se reforman varios articulos del Codigo Penal, de la siguiente forma:

Se sustituye el Art. 607 y también se modifica su primer numeral, para establecer que
unicamente el hurto de objetos cuyo valor no supere el 50% de una remuneracién basica
unificada del trabajador en general, es decir 120 ddélares en la actualidad, sera
contravencion; y, se sancionara con multa de 14 a 28 délares y prision de 5 a 30 dias.

En este mismo sentido, se afiade como segundo inciso del Art. 78, una disposicion en
virtud de la cual se establece que la reincidencia, en el caso de la contravencion antes
indicada (Art. 607, num. 1), sera considerada como delito, de conformidad con el
Capitulo I, del Titulo X, del Libro 1l del Cddigo en cuestion.

En este contexto, también se modifica el Art. 51, en el numeral primero del parrafo
concerniente a las “Penas peculiares de la contravencion”, para establecer como una de
las mismas a la prision de 1 a 30 dias.

Por otro lado, se afiade en el Art. 450 un numeral adicional (11), mediante el cual se
establece que el homicidio cometido en contra de miembros de las Fuerzas Armadas o
la Policia Nacional, fiscales o jueces de garantias penales, en el desempefio de sus
funciones, constituira asesinato.

Igualmente, se sustituye el Art. 569, y se establece que serad reprimido con reclusién
menor ordinaria de 3 a 6 afios y multa de 6 a 16 doélares, quien oculte, custodie, guarde,
transporte, venda o transfiera la tenencia, en todo o en parte, los bienes, cosas o0
semovientes, producto del robo o hurto, o cuya procedencia legal no pueda probarse.
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En lo que concierne a las reformas al Codigo de Procedimiento Penal, se ha establecido
lo siguiente:

En primer lugar, se elimina el ultimo inciso del Art. 25, que disponia que el Fiscal
disponga que la Policia Judicial, como cuerpo auxiliar de la Fiscalia, realice las
investigaciones por separado aunque relacionando los hechos y personas en orden a
determinar la peligrosidad de los presuntos infractores.

En segundo lugar, se afiade como inciso final del Art. 26, una disposicion conforme a la
cual el fiscal competente presentard obligatoriamente, dentro de la fundamentacion de
su instruccion fiscal, el registro de detenciones del proceso, detallando los motivos de
las detenciones anteriores.

Igualmente, se sustituye el numeral 3 del Art. 27, para establecer como competencia de
los jueces de garantias penales, la tramitacién y resolucién, en audiencia, de las
solicitudes de acuerdos reparatorios, suspensiones condicionales al procedimiento y
conversiones. Asimismo y de esta manera se dispone que la tramitacién y resolucion de
solicitudes de archivo y desestimaciones se realizaran sin audiencia, sin perjuicio del
derecho del denunciante a ser escuchado.

Por otro lado, en el primer inciso del Art. 33, se agrega a continuacion de la palabra
fiscal la frase “sin necesidad de denuncia previa”, lo que implica que ahora la norma en
cuestion dispone ahora que “El ejercicio de la accion publica corresponde
exclusivamente a la Fiscal o el Fiscal, sin necesidad de denuncia previa”.

Entre lo mas destacable, en el Art. 36 se eliminan los literales g, h, i, j y K, lo que
significa que los delitos de estafa y otras defraudaciones, violacion de domicilio,
revelacion de secretos de fabrica, hurto y lesiones que no superen los 30 dias de
enfermedad o incapacidad para el trabajo, pasan nuevamente a ser delitos de
accion publica.

De igual manera, en el primer inciso del Art. 39, luego de la palabra “denuncia” se
elimina la frase “parte informativo o cualquier otra forma por la que llegue la noticia del
ilicito”, por lo que ahora la norma dispone que el archivo por desestimacion Uinicamente
procede contra la denuncia y no a otros documentos o actuaciones; sin embargo, se
agrega como segundo inciso que el juez, previo a resolver, debe oir al denunciante.

Adicionalmente, en el primer inciso del Art. innumerado agregado a continuacion del
Art. 39, se agrega luego de la palabra “delitos” la frase “que lleguen a conocimiento de
la fiscalia sea por partes informativos, informes o por cualquier otra noticia del ilicito”.
En consecuencia, ahora la norma en cuestion dispone: “En todos los delitos que lleguen
a conocimiento de la fiscalia sea por partes informativos, informes o por cualquier otra
noticia del ilicito, en tanto no se hubiere iniciado la instruccion fiscal, el fiscal podra
solicitar al juez de garantias penales el archivo provisional de la investigacién, cuando
de ella no se haya podido obtener resultados suficientes para deducir una imputacion.
De encontrarse nuevos elementos de conviccion, el fiscal podréa reabrir la investigacién
y proseguira con el tramite”.

Més adelante, se agrega en el Art. 160 a la prohibicion de enajenar como una nueva
medida cautelar de caracter real.
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Asimismo, en el segundo inciso del Art. 161, luego de la frase “juez de garantias”, se
agrega la frase “penales, e informara de este hecho inmediatamente al fiscal”, por lo que
ahora ésta norma dispone: “El policia que haya privado de libertad o recibido a una
persona sorprendida en delito flagrante, comparecera de inmediato con el detenido ante
el juez de garantias penales, e informara de este hecho inmediatamente al fiscal. El
fiscal, con la presencia del defensor publico, podrd proceder previamente conforme lo
determina el articulo 216 de este Cddigo, luego de lo cual el agente de la Policia
elaborara el parte correspondiente, quien ademas comunicara a éste sobre el hecho de la
detencion.

Igualmente, se suplanta el segundo inciso del Art. 171, referente a la sustitucion de
medidas cautelares, por el siguiente texto: “Siempre que no se trate de delitos
contra la administracion publica, de los que resulte la muerte de una o mas
personas, de delitos sexuales, de odio, de los sancionados con pena de reclusion o
cuando no exista reincidencia, la prisién preventiva podra ser sustituida por el
arresto domiciliario en los casos en la que la persona procesada tenga una
discapacidad mayor al cincuenta por ciento certificada por el CONADIS, padezca
de enfermedad catastrofica, sea mayor de sesenta afios de edad, o sea una mujer
embarazada o parturienta, y en este Ultimo caso hasta noventa dias después del
parto. Este plazo podra extenderse cuando el nifio o nifia hubiera nacido con
enfermedades que requieran el cuidado de la madre, hasta que las mismas se
superen”.

En el Art. 209, en el numeral 7 se agrega luego de la palabra “procesados” la siguiente
frase: “y enviar a la fiscal o el fiscal, el registro de detenciones”; esto significa que
ahora la norma prescribe: “Corresponde a la Policia Judicial lo siguiente: ... Realizar la
identificacion de los procesados y enviar a la fiscal o el fiscal, el registro de
detenciones”.

Por otro lado, en el tercer inciso del tercer articulo innumerado agregado a continuacion
del Art. 226, se sustituye la frase “auto de llamamiento a juicio cuando el dictamen
fiscal sea de acusacion”, por la frase ‘“el auto resolutorio correspondiente”; en
consecuencia, ahora la norma dispone: “Si a criterio del juez de garantias penales no
hay vicios de procedimiento que afecten la validez del proceso, dictara el auto
resolutorio correspondiente”.

También se agrega a continuacion del quinto inciso del Art. 278, el siguiente: “Las o los
secretarios de las judicaturas, o quienes les subroguen legalmente, enviaran
mensualmente al Consejo de la Judicatura un listado de las audiencias realizadas y
fallidas, con la debida indicacion de las o los servidores judiciales que no asistieron a
las mismas y las causas de la inasistencia”.

Finalmente, se sustituye el numeral 1 del Art. 343, lo que implica que a partir de la
reforma solamente se puede interponer recurso de apelacion de los autos de
nulidad, de prescripcion de la accion, de sobreseimiento y de inhibicion por causa
de incompetencia, y ya no del auto de llamamiento a juicio.

En la “Disposicion General” de esta Ley Reformatoria, se dispone que la actuacion y
decisiones de los jueces, fiscales, defensores y otros servidores judiciales, policias y
demas funcionarios publicos, en el ejercicio de sus funciones, respetaran la jurisdiccion
y competencia de las autoridades indigenas determinadas en el Art. 171 de la
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Constitucién y 343 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial y tendran en cuenta los
derechos constitucionales, los principios de justicia intercultural y la declinacion de
competencias conforme lo establecido en los articulos 344 y 345 del mencionado
Cadigo Organico.

Por ultimo, en las disposiciones transitorias se establece, en primer lugar, que los
procesos, actuaciones y procedimientos de investigacion que actualmente se encuentren
en tramite, continuaran sustanciandose conforme a las reglas de procedimiento vigentes
al tiempo de su inicio y hasta su conclusion; pero que en el caso de los delitos de estafa
y otras defraudaciones, violacion de domicilio, revelacion de secretos de fabrica, hurto y
lesiones que no superen los 30 de enfermedad o discapacidad para el trabajo, que fueron
desestimados o archivados de conformidad con la interpretacion del Art. 10 de las
reformas al Codigo de Procedimiento Penal, publicadas en el Registro Oficial
Suplemento 555 de 24 de marzo de 2009, podran sustanciarse como delitos de accion
publica y que las acciones en estos casos prescribirdn de conformidad con las reglas
establecidas en el Codigo Penal para los delitos de accion publica, y no se contara el
tiempo transcurrido desde el 24 de marzo de 2009 hasta antes de la entrada en vigencia
de la presente reforma.

En segundo lugar, se dispone que todas las audiencias establecidas en el Codigo de
Procedimiento Penal sean de aplicacion e implementacion inmediata.

Finalmente, en tercer lugar, se ordena que en los 30 dias siguientes de la entrada en
vigencia de esta reforma, el Ministerio de Justicia contratard una auditoria externa que
debera presentar un informe detallado de la actuacién de los jueces de garantias penales
y los fiscales de todo el pais; respecto del ejercicio de todas sus responsabilidades
constitucionales y legales.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, el 18 de marzo de 2010.

La presente ley entrd en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

LEY DE FOMENTO AMBIENTAL Y OPTIMIZACION DE

LOS INGRESOS DEL ESTADO
Registro Oficial Suplemento Nro. 583 del 24 de Noviembre del 2011

Articulo 13.- Agréguese a continuacién del Titulo Tercero correspondiente a
“Impuestos a los Consumos Especiales” de la Ley de Régimen Tributario Interno, el
siguiente Titulo:

“Titulo (...)

IMPUESTOS AMBIENTALES
CAPITULO |

IMPUESTO AMBIENTAL A LA
CONTAMINACION VEHICULAR
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Art. xxx.- Exenciones.- Estan exonerados del pago de este impuesto los siguientes
vehiculos motorizados de transporte terrestre:

Los vehiculos de propiedad de las entidades del sector publico, segin la definicion del
articulo 225 de la Constitucion de la Republica;

Los vehiculos destinados al transporte publico de pasajeros, que cuenten con el permiso
para su operacion, conforme lo determina la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Trénsito y Seguridad Vial,

Los vehiculos de transporte escolar y taxis que cuenten con el permiso de operacion
comercial, conforme lo determina la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial;

Los vehiculos motorizados de transporte terrestre que estén directamente relacionados
con la actividad productiva del contribuyente, conforme lo disponga el correspondiente
Reglamento;

Las ambulancias y hospitales rodantes;

Los vehiculos considerados como clasicos, conforme los requisitos y condiciones que se
dispongan en el correspondiente Reglamento;

Los vehiculos eléctricos; y,

Los vehiculos destinados para el uso y traslado de personas con discapacidad.”
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