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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Senores:

RED I1BEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA

Republica Dominicana
Santo Domingo de Guzman

Hemos auditado los estados de 1ingresos, egresos y balance para el
periodo comprendido del 1RO. DE ENERO DEL 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2014. Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo a Normas Internacionales
de Auditoria y en cumplimiento de los procedimientos establecidos por
LA LEY 122-05 del 8 de abril del 2005.

Los procedimientos realizados, se resumen como sigue:

1. Revisamos los registros de contabilidad del Proyecto con el objetivo de
verificar si las transacciones contables son registradas precisa y
sistematicamente, asi como, si son llevadas de acuerdo a las practicas
establecidas por la profesion y de acuerdo con Normas Internacionales de
Contabilidad aplicables a auditoria de cumplimiento.

2. Revisamos los sistemas de control iInterno establecidos para la
administracion y control del Proyecto.

3. Analizamos selectivamente 1los iIngresos Yy egresos realizados por la
Institucion.

4. Comprobamos los gastos realizados con su correspondiente codificacioén
contable y su partida presupuestaria.

5. Ubicamos toda la documentacién y soporte de las transacciones contables.
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Sefnores

RED

IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA

Republica Dominicana
Santo Domingo de Guzman

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (Continuacion)

Los resultados de nuestro trabajo, se presentan a continuacion:

a.

Los registros mantenidos por la Institucidén presentan las operaciones de
ingresos y egresos realizados en la ejecucion de los Proyectos.

. Los sistemas de controles internos establecidos son adecuados para el

control de las operaciones.

. Los fondos recibidos de estan siendo manejados en cuenta corriente

aperturada para el uso exclusivo de los proyectos para los cuales fueron
presupuestados. Las personas autorizadas para manejar la cuenta son el
Sr, MIGUEL ANGEL GARCIA CABRERA Representante legal y la SRA. MARIA
ANGELES CORTES FERNANDEZ, Coordinadora de la Oficina Tecnica en Republica
Dominicana, de la Instituciodn.

. Los desembolsos realizados en el periodo DEL 1RO. DE ENERO DE 2014 AL

31 DE DICIEMBRE DE 2014 en su mayoria se realizaron a través de las
cuentas corrientes a nombre de [la institucién

. Todos los gastos incurridos corresponden a partidas relativas a la

ejecucion de los Proyectos. Todos poseen su debida codificacién y
documentacion clara anexa que los justifican.

(Continua en la pagina No. 3)



f. Revisamos la documentacién referente a ONAPI sobre registro de nombre y marca y
pudimos verificar que el nombre RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA Republica Dominicana se encuentra registrado.

En nuestra opinidén, las operaciones de ingresos y egresos relativas a la ejecucion de
los Proyectos:

1-“TICS, DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, *,

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-"POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA DOMINICANA,
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”

ejecutado para el periodo comprendido del 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2014 —cumplen razonablemente con los procedimientos establecidos por las Normas
Internacionales de Auditoria y los procedimientos establecidos por LA LEY 122-05 del
8 de abril del 2005.

Lic. Zuleida Pacheco Nolasco
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Sefiores
Asamblea General y Junta Directiva

RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
Republica Dominicana

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (Continuacion)

Este informe se refiere solamente a las cuentas y partidas relacionadas
con la ejecucion de LOS PROYECTOS:

1-“TICS, DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, “,

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-"POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA DOMINICANA,
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”’

y no se extiende a ningun otro informe o estado financiero.

25 de Abril 2015

LIC. Zuleida



NOTAS A LOS ESTADOS DE INGRESOS, EGRESOS Y BALANCE DEL FONDO

RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA
Republica Dominicana

PROYECTOS:
1-“TICS, DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, *

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-"POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA DOMINICANA,
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”

FINANCIADO:

AECID

FUNDACION ONCE

EMBAJADA DE CANADA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
EMBAJADA BRITANICA

DEL 1RO. DE ENERO DE 2014, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

NOTA A- ORGANIZACION



» La REDIBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA EN Republica Dominicana es una

Institucion de servicios, sin fines de lucro, independiente,
democratica, de duracién indefinida y de caracter comunitario,
establecida bajo las leyes de la Republica Dominicana, que
actualmente desarrolla proyectos dedicados a la intervencion de
las personas con discapacidad fisica y el fortalecimiento
institucional de las entidades de personas con discapacidad, su
capacitacion y formacion y todo lo que tiene que ver con la
sensibilizacion y difusion de los derechos de las personas con
discapacidad y su insercion laboral.

La Institucidén pertenece a la RED IBEROAMERICANA vy su incorporacion fue
otorgada con Certificado de Registro:19095-folios 352 y 353 de fecha 2
de febrero de 2006 ,e incorporada mediante el decreto 72-02 de fecha 29
de enero 2002, iniciO sus actividades desde el dia 06 junio del 2002
con RNC #422-00235-1.,y su registro en la oficina Nacional de la
Propiedad Industrial es el #354229.

Esta Institucidn tiene por objetivo Principal:

Tiene como fin esencial servir de apoyo y fortalecer a las
organizaciones de personas con discapacidad fisica de iberoamerica,
promoviendo el intercambio de experiencias, recursos e informacidén entre
las entidades miembro, a las que prestara- desde las Oficinas Tecnicas
de la RED-el asesoramiento, la informacidén y los recursos técnicos y
humanos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Domicilio social:

El domicilio social de dicha entidad esta ubicado en la calle Maximo
Cabral #5, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana.

NOTAS A LOS ESTADOS DE INGRESOS, EGRESOS Y BALANCE DEL FONDO



RED I1BEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA

PROYECTO **
1-“TICS,DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, *,

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES , DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-(EMBAJADA DE CANADA)”POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLI
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”’

DEL 1RO. DE enero, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

NOTA A- ORGANIZACION (Continuacion)

Estructura de la Organizacion Interna: Su organizacion interna se
compone de un Consejo Directivo, conformado por:

Presidente
Vice-Presidente
Secretaria
Tesorero

Vocal

NOTAS A LOS ESTADOS DE INGRESOS, EGRESOS Y BALANCE DEL FONDO



PROYECTOS:
RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA

1-“TICS,DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, “,

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES , DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-"POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA DOMINICANA,
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”

NOTA B —-Objetivos Generales de los Proyectos
Los objetivos generales del proyecto son:

VIDA PLENA: Contribuir a que las PCD(Personas con Discapacidad) puedan
ejercer sus derechos a la habilitacion y a la participaciéon publica,
potenciando la igualdad entre mujeres y hombres (Principios generales y
articulos 26 y 29 de la Convencién sobre los derechos de las Personas
con Discapacidad (PCD) en la Republica Dominicana

EDUCACION: Contribuir a que las personas con discapacidad puedan ejercer
su derecho a la educaciéon y al trabajo, potenciando la igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres. (Articulos 24 y 27 de la Convencioén
de NNUU(Naciones Unidas) sobre los derechos de las personas con
discapacidad)

EMPODERAMIENTO: Contribuir a promover los derechos sociales, econémicos
y culturales de las personas con discapacidad en América Latina y el
Caribe.




EMBAJADA DE CANADA: contribuir a que las personas con discapacidad
puedan ejercer su derecho al trabajo, potenciando la igualdad entre
mujeres y hombres (Principios generales y articulo 27 de la Convencion
sobre los derechos de las Personas con Discapacidad (PCD) en la
Republica Dominicana) y con el objetivo especifico de fortalecer las
capacidades locales que contribuyan a la inclusién sociolaboral de las
Personas con Discapacidad, potenciando la ampliacion de las
oportunidades de las mujeres con discapacidad en Santo Domingo, Las
Matas de Farfan y Azua.




NOTAS A LOS ESTADOS DE INGRESOS, EGRESOS Y BALANCE DEL FONDO
PROYECTOS:

RED I1BEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA

1-“TICS,DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, “

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES , DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-EMBAJADA DE CANADA”POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN REPUBLICA DOMINICANA,LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”

DEL 1RO. DE ENERO de 2014 AL 31 DE DICIEMBRE 2014

NOTA C - BASE DE PREPARACION DEL INFORME FINANCIERO

Los estados de ingresos, egresos y balance del fondo fueron elaborados
sobre la base del efectivo recibido y los egresos realizados de acuerdo
con los documentos y registros mantenidos en la RED IBEROAMERICANA DE
ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA.

El sistema de contabilidad utilizado por la Institucién es el sistema de
contabilidad por fondos, el cual permite la presentacion de los ingresos
y gastos de acuerdo a los proyectos bajo los cuales se realizan.
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NOTA D —DONACIONES RECIBIDAS

Los detalles de |los aportes recibidos, segun se detalla a
continuacion:

RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, INC
RESUMEN DE INGRESOS 2014

TASA EU 53.67 TASA US 44.36
EUROS EUROS=RDS  DOLARES DOLARES =RD$ RDS$ TOTALES RD$
FUNDACION ONCE 19,588.00  1,051,287.96 92,565.00  1,143,852.96
AECID 123,912.00  6,650,357.04 14,282.82 633,585.90 388,591.93  7,672,534.87
EMBAJADA DE CANADA 100,765.11 100,765.11
SALUD PUBLICA 180,000.00 180,000.00

TOTALES 143,500.00 7,701,645.00 14,282.82 633,585.90 761,922.04 9,097,152.94







NOTAS A LOS ESTADOS DE INGRESOS, EGRESOS Y BALANCE DEL FONDO

PROYECTOS:
RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA

1-“TICS,DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, “,

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES™

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-EMBAJADA DE CANADA”POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN REPUBLICA DOMINICANA,LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”

NOTA E- GASTOS DEL PERSONAL

Los gastos del personal, incurridos en el periodo comprendido

DEL 1RO. DE ENERO de 2014 AL 31 DE DICIEMBRE 2014, representan los
sueldos y otros beneficios

del personal directivo y administrativo contemplados en él
Presupuesto aprobado del Proyecto.

Gastos de Personal 3,096,891.15
SUELDOS Y SALARIOS 2,092,579.98
APORTACIONES PLANES DE PENSION TSS 148,573.20

OTROS GASTOS DE PERSONAL-(REG. Y PREST. Y OTROS) 855,737.97
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ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIO
EN LOS ACTIVOS NETOS
ANO 2014



ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, INC
NOTAS A LOS ESTADOS DE INGRESOS, EGRESOS Y BALANCE DEL FONDO

VALORES RD$ 2014
Estado de Resultados

Total de operaciones del periodo

INGRESOS POR APORTACIONES

INGRESOS POR APORTACIONES 8,917,152.94

APORTES DEL GOBIERNO 180,000.00

Total 9,097,152.94
Gastos de Personal 3,096,891.15

SUELDOS Y SALARIOS 2,092,579.98

APORTACIONES PLANES DE PENSION TSS 148,573.20

OTROS GASTOS DE PERSONAL-(REG. Y PREST. Y OTROS) 855,737.97

GASTOS ADMINISTRATIVOS 3,864,658.00
GASTOS DE AGUA LUZ Y TELEFONO Y OTROS 499,548.57
GASTO DE MATERIAL GASTABLE y OTROS MISCELANEOS 125,478.98
OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 3,239,630.45 CON ITBIS
GASTOS POR SERVICIOS - 1,510,763.19
HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES LIBERALES 1,477,215.58
OTROS GASTOS POR SERVICIOS 33,547.61

GASTOS DE ADQUISICION DE ACTIVOS -

GASTOS POR ARRENDAMIENTO 569,323.99
ARRENDAMIENTO PERSONAS JURIDICAS 517,213.99 CON ITBIS
ARRENDAMIENTO PERSONAS FISICAS 52,110.00

GASTOS DE REPRESENTACION 510,475.63
RELACIONES PUBLICAS 147,574.15
OTROS GASTOS DE REPRESENTACION 362,901.48

GASTOS FINANCI 27,609.40

OTROS GASTOS FINANCIEROS 27,609.40
TOTAL EGRESOS 9,579,721.36
DIFERENCIA -482,568.42
OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 307,097.43
TOTAL DE EGRESOS GASTOS ADMITIDOS 9,886,818.79

-13-.
Nota:se presento una diferencia con respecto a lo recibido por el ministerio
De Salud Publica dicha diferencia fue corregida y llevada al valor correcto
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Martinez, Popa & Asociados,S.A.

Contabilidad —Auditoria —Sistema-Consultaria y Asesoria Fiscal Tel-809-530-6667 fax-809-530-6637 email:
RNC—130-29169-1
zuleida.pacheco@hotmail.com, zpacheconolasco@gmail.com
INFORME DE L.LOS CONTADORES INDEPENDIENTES

Hemos auditado el Balance General adjunto de la RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA INC, Registro Nacional de Contribuyente No.422-00235-
1 al 31 de diciembre del 2014, y el correspondiente Estado de Ingresos y Gastos para el periodo
terminado a la fecha.. Estos Estados Financieros son responsabilidad de la administracion y es nuestra
responsabilidad es expresar nuestra opinion sobre estos Estados Financieros basados en nuestras
auditorias.

Nuestras auditorias de estos Estados Financieros se efectuaron dé
acuerdo con normas de auditoria de aceptacién general. Estas normas
requieren que planeemos y ejecutemos la auditoria con la finalidad
de obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros no
contienen errores u omisiones Importantes. Una auditoria incluye
examen sobre bases selectivas de la evidencia que respalda los montos
y las revelaciones incluidas en los Estados Financieros, incluye
también, una evaluacién de los Principios de Contabilidad utilizados
y de las principales estimaciones hechas por el sustentante, asi
como una evaluacién general de la presentacién global de los Estados
Financieros. Consideramos que nuestras auditorias proporcionan una
base razonable para la opinidon expresada. En nuestra opinion, los
Estados Financieros adjuntos auditados por nosotros de RED
IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA INC,
Registro Nacional de Contribuyente No.422-00235-1,Presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la posicion
financiera y los registros contables manuales al 31 de Diciembre
del 2014, de conformidad con los principios de contabilidad.

Martinez Popa & Asociado 26 de Abril del 2015, Lic. Zuleida Pacheco Nolasco
-14-



Martinez, Popa & Asociados,S.A.

Contabilidad —Auditoria —Sistema-Consultaria y Asesoria Fiscal Tel-809-530-6667 fax-809-530-6637 email:
RNC—130-29169-1
zuleida.pacheco@hotmail.com, zpacheconolasco@gmail.com
CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE INVENTARIO DE MOBILIARIO Y
EQUIPOS DE OFICINA

Hemos verificado el Inventario fisico de Mobiliario y Equipos de Oficina Netos (Nota A adjunto) de la
RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA INC,
Registro Nacional de Contribuyente N0.422-00235-1 al 31 de diciembre del 2014, parael periodo
terminado a la fecha.. La Custodia de estos Equipos es responsabilidad de la administracion y es nuestra
responsabilidad expresar nuestra opinion sobre la existencia y cuantificacion del inventario basados en
nuestras auditorias.

Estos conteos y revisiones se efectuaron dé acuerdo con normas de
auditoria de aceptacion general. Estas normas requieren que
planeemos y ejecutemos las verificaciones con la finalidad de
obtener una seguridad razonable de probar la existencia de los mismos
y que en el conteo fisico no existan errores u omisiones importantes

Consideramos que nuestros verificaciones proporcionan una base
razonable para la opinidén expresada. En este informe Hacemos constar
que la RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA INC, Registro Nacional de Contribuyente No.422-00235-1,
mantienen la existencia de mobiliario y equipos de oficina netos ,
los valores considerados (adjunto anexo A) , al 31 de Diciembre del
2014, y los registros de los mismos se encuentran de conformidad con
los principios de contabilidad.

Martinez Popa & Asociado 26 de Abril del 2015, Lic. Zuleida Pacheco Nolasco
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Martinez, Popa & Asociados,S.A.

Contabilidad —Auditoria —Sistema-Consultaria y Asesoria Fiscal Tel-809-530-6667 fax-809-530-6637 email:
RNC—130-29169-1
zuleida.pacheco@hotmail.com, zpacheconolasco@gmail.com
CERTIFICACION DE LOS REGISTROS CONTABLES

Hemos Verificado la documentacion fisica y Electronica de la RED IBEROAMERICANA DE
ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA INC, Registro Nacional de
Contribuyente N0.422-00235-1 al 31 de diciembre del 2014. La custodia de estos Documentos es
responsabilidad de la administracion y es nuestra responsabilidad expresar nuestra opinion sobre los

registros contables de la Entidad basados en nuestras verificaciones de declaraciones digitales.

Nuestras verificaciones se efectuaron dé acuerdo con normas de
contabilidad de aceptacion general. Estas normas requieren que
planeemos y ejecutemos las declaraciones con la finalidad de obtener
una seguridad razonable de que estas informaciones y documentos no
contienen errores u omisiones Importantes. Estas verificaciones
incluyen examen sobre bases selectivas de la evidencia que respalda
los montos y las revelaciones incluidas en los Estados Financieros,
incluye también, una evaluacion de los Principios de Contabilidad
utilizados y de las principales estimaciones hechas por el
sustentante, asi como una evaluacién general de la presentacioén
global de los Estados Financieros. Consideramos que nuestras
auditorias proporcionan una base razonable para la opinidn expresada.
En nuestra opinion, la RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA INC, Registro Nacional de Contribuyente
No.422-00235-1,mantienen los registro contables de los Ingresos y
Gastos de manera Manual y Electroénica , al 31 de Diciembre del
2014 , de conformidad con los principios de contabilidad.

Martinez Popa & Asociado 26 de Abril del 2015, Lic. Zuleida Pacheco Nolasco
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INFORME FINANCIERO

RED I1BEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA

INFORME RELATIVO A LA FUNCIONALIDAD DE LAS
OPERACIONES



INFORME RELATIVO A LA FORMA DE PRESENTACION DE LOS FORMATOS:

Los estados de ingresos, egresos y balance del fondo fueron elaborados sobre la base del
efectivo recibido y los egresos realizados de acuerdo con los documentos y registros mantenidos
en la RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA.

El sistema de contabilidad utilizado por la Institucion es el sistema de contabilidad por fondos, el cual
permite la presentacion de los ingresos y gastos de acuerdo a los proyectos bajo los cuales se realizan.

En cuanto a la presentacion del formato 606 a la Direccion General de Impuestos Internos(DGlI), deberan
tomar para el cuadre todos los gastos presentados en los proyectos, a fin de evitar diferencias.(Anexo

facts. Presentadas con inconsistencia).

La segregacion del itbis es lo que evita casos emergentes en auditorias para las entidades fisicas y
juridicas que nos prestan los bienes y servicios grabados con este impuesto, ya que a los terceros les

genera su declaracién inconsistencia.

En cuanto a lo relativo de los gastos de personal (prestaciones, vacaciones, etc) lo recomendable es
realizarlo en la fecha antes del vencimiento para evitar rectificar estos valores, pues si se hace dentro del
periodo la operacién queda como una modificacién del periodo, no como una rectificativa.

También en el caso de que un empleado deje de pertenecer a la institucion, modificarle la proporcion que
le corresponde por salario y luego darle salida al finalizar el mes luego de haber pagado la Tesoreria de la

Seguridad Social.

En cuanto a las copias de los cheques extraviados, lo mas recomendable es solicitar la copia al banco via

internet, dentro del periodo (no mayor de tres meses)

En cuanto al cuadre de impuesto a las retenciones deberan realizarlo en conjunto la parte

ejecutora y la parte informativa a fin de evitar errores e inconsistencia, en dichas informaciones.



INFORME RELATIVO A LA FORMA DE PRESENTACION DE LAS INFORMACIONES :

Las informaciones fisicas se encuentran bien archivadas, en perfecto estado. Organizadas de

manera cronologica. Enumeradas con las siglas de los proyectos.
Dichos archivos por proyectos se encuentran custodiados por la parte administrativa de la

institucion.

INFORME RELATIVO ALOS ACTIVOS FIJOS: Los activos se encuentran en perfecto

estado siendo usados en la institucién. Se observan bien cuidados y su actividad fisica

integra.

INFORME RELATIVO AL PERSONAL: El personal existente en nomina a la fecha(31 de

marzo del 2015) se encuentra laborando en la empresay a su vez puede ser identificado

en su lugar de trabajo sin lugar a dudas. El personal se relaciona de manera apropiada y

con respeto.



INFORME RELATIVO A LAS AUTORIZACIONES DE DESEMBOLSOS:

Los desembolsos y operaciones de pago estan debidamente soportadas y autorizadas

por las personas responsables.Sr, MIGUEL ANGEL GARCIA CABRERA Representante legal y la
SRA. MARIA ANGELES CORTES FERNANDEZ.

Ademas los registros mantienen los detalles de uso del efectivo egresado y su soporte original.

En nuestra opinién, las operaciones de ingresos y egresos relativas a la ejecucion de
los Proyectos:

1-“TICS, DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE, “,

2-"POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES”

3-"EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS: PROMOVIENDO LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.”

4-"POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN REPUBLICA DOMINICANA,
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.”’

Ejecutado para el periodo comprendido del 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2014 —cumplen razonablemente con 1los procedimientos establecidos por las Normas
Internacionales de Auditoria y los procedimientos establecidos por LA LEY 122-05 del
8 de abril del 2005.







